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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 04 avril 2014
Délibération n°1

OBJET :
Installation du Conseil municipal

Rapporteur : LE MAIRE SORTANT
EXPOSE DES MOTIFS
Conformément aux dispositions prévues par les articles
L.2121.10, L.2121.12 et L.2122.8 du code général des
collectivités  territoriales, les conseillers municipaux
désignés par les électrices et les électeurs d'Essey-lés-
Nancy le 30 mars dernier et proclamés élus par le bureau
centralisateur de vote sont convoqués le 4 avril afin de
procéder, aprés appel nominal, a leur installation, a
I'élection du maire, a la détermination du nombre des
adjoints ainsi qu’a leur désignation.
Les résultats pour 'ensemble des 5 bureaux de vote de la
ville ont été les suivants :

- Inscrits 6073
- Votants 3547
- Votes blancs ou nuls 101
- Suffrages exprimés 3446

Selon l'article L.262 du code électoral, au second tour, il
est attribué a la liste qui a recueilli le plus de voix un
nombre de sieges égal a la moitié du nombre des siéges a
pourvoir, arrondi, le cas échéant, a l'entier supérieur
lorsqu'il y a plus de quatre sieéges a pourvoir et a I'entier
inférieur lorsqu'il y a moins de quatre sieges a pourvoir.
Cette attribution opérée, les autres siéges sont répartis
entre toutes les listes a la représentation proportionnelle
suivant la regle de la plus forte moyenne, les listes qui
n'ayant pas obtenu au moins 5 % des suffrages exprimés
n'étant pas admises a répartition des sieges.

DELIBERATION
Apres lecture des résultats constatés aux proces-verbaux
des élections, M. Jean-Paul MONIN, Maire sortant, a
procédé a I'appel nominal et installé le Conseil Municipal
nouvellement élu.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
08 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

5) Majorité absolue : 11

M. Michel BREUILLE a obtenu 21 suffrages, a été
proclamé Maire et immédiatement installé.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
08 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 04 avril 2014

Délibération n3
OBJET :
Détermination du nombre d'Adjoints

Rapporteur : LE MAIRE

EXPOSE DES MOTIFS
Conformément a l'article L. 2122-2 du Code Général des
Collectivités Territoriales, le rapporteur informe qu'il
appartient au Conseil Municipal de déterminer le nombre
d'Adjoints au Maire, sans que ce nombre puisse excéder
30 % de son effectif Iégal, soit un maximum de 8 Adjoints.

Afin de pouvoir procéder a I'élection des Adjoints, il a été
proposé au Conseil Municipal de déterminer leur nombre a
8.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
08 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 04 avril 2014
Délibération n2

OBJET :
Election du Maire

Rapporteur : LE DOYEN D'AGE
EXPOSE DES MOTIFS
Aux termes des dispositions des articles L.2122.4 et L.
2122.7 du Code général des collectivités territoriales :
Le Conseil Municipal élit le maire parmi ses membres, au
scrutin secret et a la majorité absolue.
Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu
la majorité absolue il est procédé a un troisiéme tour de
scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative.
En cas d’égalité de suffrages, le plus agé est déclaré élu.

Election du Maire
Un secrétaire de séance a été nommé : Gabriel HOFFER
Le président de séance, doyen d'age, a fait procéder a la
nomination de deux assesseurs constituant le bureau de
I'élection : Mme Bérangéere DOLATA et M Matthieu RIFF
M. Michel BREUILLE a proposé sa candidature
Chaque Conseiller Municipal, & I'appel de son nom, a
déposé son bulletin de vote dans l'urne.
Apres le premier tour de scrutin, le dépouillement du vote
a donné les résultats suivants :
1) Nombre de conseillers présents 29

2) Nombre de votants 29
3) Nombre de suffrages déclarés nuls 8
4)  Nombre de suffrages exprimés 21

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 04 avril 2014
Délibération n4

OBJET :
Election des adjoints au Maire

Rapporteur_: LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFS
En vertu du nouvel article L.2122-7-2 du code général des
collectivités territoriales, dans les communes de 1000
habitants et plus, les adjoints au maire sont élus au scrutin
de liste, & la majorité absolue sans panachage ni vote
préférentiel.
L'ordre de présentation de la liste des candidats aux
fonctions d'adjoint n'est pas lié a l'ordre de présentation
des candidats a I'élection municipale et peut étre différent
de celui-ci.
Les listes doivent comporter autant d'hommes que de
femmes en cas d'élection d'un nombre pair d'adjoints.
Si aprés deux tours de scrutins, aucune liste n’a obtenu la
majorité absolue, il est procédé a un troisieme tour de
scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas
d’égalité de suffrages, les candidats de la liste ayant la
moyenne d’age la plus élevée sont élus.

Election des Adjoints au Maire

Apres le premier tour de scrutin, le dépouillement du vote
a donné les résultats suivants :

. Nombre de conseillers présents 29

. Nombre de votants 29

. Nombre de suffrages déclarés nuls 7

. Nombre de suffrages exprimés 22

. Majorité absolue : 11
Ont obtenu_:

Liste "Avec vous continuons Essey" 22

Les candidats de la liste "Avec vous continuons Essey"
ayant obtenu la majorité absolue, ont été proclamés élus,
et ont été immédiatement installés dans leurs fonctions
d'adjoints.

Sont Elus : )

Christine SIMONNET (1 adjointe),

Pascal LAURENT (2°™ adjoint),

Evelyne DEVOUGE (3™ adjointe),

Gilles SAPIRSTEIN (4°™ adjoint),

Nadine CADET (5°™ adjointe),



Jacky THOUVENIN (6°™ adjoint),
Anne-Charlotte COLME (7°"° adjointe),
Francis VOGIN (8°™ adjoint)

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
08 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°1

OBJET :
Exercice des compétences déléguées

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIES
Conformément a l'article L. 2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. le Maire informe le Consell
Municipal que dans le cadre des compétences qui lui ont
été déléguées par délibérations du 28 septembre 2011 et
du 28 janvier 2013, en application de I'article L.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales, M. Jean-Paul
MONIN a:
1.- accepté le 11 mars 2014, la proposition de mission de
la SCP d'avocats Brigitte JAMIN et Philippe LHUILLIER,
spécialisée en droit fiscal, a la suite de I'opération de
vérification comptable effectuée par la DDFiP de Meurthe-
et-Moselle sur la TVA déclarée par la commune d’Essey-
leés-Nancy.
La mission consistera a assister la collectivité dans le
cadre de la procédure de rectification et du contentieux
éventuel qui s’ensuivra, c'est-a-dire de prévoir toutes les
démarches et de préparer pour le compte de la collectivité,
toutes réponses et toutes correspondances qui s’avereront
nécessaires au cours de la procédure.
Les honoraires seront fixés sur la base d'un taux de
vacation hors taxes de 200 €, correspondant a un taux de
vacation journalier de 1.600 € pour huit heures de travail,
hors frais, débours et TVA a la charge de la collectivité ;
2.- accepté le 14 mars 2014, le remboursement de la
société GROUPAMA, dun montant de 386,36 &€,
correspondant au sinistre bris de glace de la salle
Maringer, survenu le 10 ao(t 2013 ;
3.- convenu le 19 mars 2014, des modalités d’organisation
d’'une représentation théatrale intitulée «Un sens a la
vie », proposée par I'association Nicolas Morge dont le
siege est a 55 boulevard Ney — 54700 PONT-A-
MOUSSON.
La convention est établie pour la séance du vendredi 09
mai 2014, a partir de 20h30, a la salle Maringer.
La salle Maringer est mise gratuitement a la disposition de
I'association.
L'association Nicolas Morge fait sienne la gestion de la
billetterie et des dons ;
4.- précisé le 25 mars 2014, par convention, les modalités
de mise a disposition d'un terrain communal cadastré
section AB N° 78, d'une contenance de 884 m2, au pr ofit
de la Communauté Urbaine du Grand Nancy, destiné a
'usage d'un parking-relais et sis entre le N21 bis et le
N?23 avenue Foch a Essey-les-Nancy.
La mise a disposition s’effectue a titre gratuit et prend effet
au 1* mars 2014, pour une durée d’'un an, reconductible
expressément pour une durée n'excédant pas 5 années.
La Communauté Urbaine du Grand Nancy assurera
I'entretien et le déneigement de cet espace dédié au
parking-relais ;
5.- annulé le 27 mars 2014, les décisions du maire en date
du 09 octobre 2013, relatives & une demande
d’'indemnisation d’'un montant de 2.389,90 € auprés des
représentants légaux des auteures mineures de
dégradation volontaire de murs et de la baie vitrée de la
salle Maringer, a savoir :
- M. Pascal DIDIER, domicilié 4 allée Frédéric Boucheron
a Essey-lés-Nancy,

- M. Fabrice MARCHAL, demeurant 15b avenue du Grand
Couronné a Champenoux,

- Mme Sandrine JACQUEMIN, domiciliée 14 rue de
Mouzimpré a Essey-les-Nancy,

- Mme Christelle LABOUDIGUE, demeurant 6 route
d’Agincourt a Essey-lés-Nancy.

La proposition de remboursement partiel concernant le
sinistre survenu le 12 juillet 2013, pour un montant de
1.963,20 €, est acceptée ;

6.- accepté le 27 mars 2014, la proposition de
remboursement de la société GROUPAMA, d’un montant
de 18,00 €, correspondant au sinistre survenu le 23 février
2014 et portant sur le heurt du minibus municipal par un
tiers immatriculé AT-449-ZP ;

7.- précisé le 03 avril 2014, par convention, les modalités
d'intervention de Mme Nathalie CUNY dans le cadre de
I'opération « Sport — Culture ».

Mme Nathalie CUNY interviendra du 05 mai au 09 mai
2014 inclus, de 13h30 a 17h30.

En contrepartie de ses prestations, Mme Nathalie CUNY
sera rémunérée a raison de 18,46 € TTC [Iheure
d’animation ;

8.- convenu le 03 avril 2014, des modalités d'intervention
de M. Nicolas CARLIN dans le cadre de I'opération « Sport
— Culture ».

M. Nicolas CARLIN interviendra du 28 avril au 02 mai et
du 05 mai au 09 mai 2014 inclus, de 13h30 & 17h30.

En contrepartie de ses prestations, M. Nicolas CARLIN
sera rémunéré a raison de 18,46 € TTC [Iheure
d’animation ;

9.- précisé le 03 avril 2014, par convention, les modalités
d’intervention de M. Jérdome RENAUD dans le cadre de
I'opération « Sport — Culture ».

M. Jérdbme RENAUD interviendra du 28 avril au 02 mai
2014 inclus, de 13h30 a 17h30.

En contrepartie de ses prestations, M. Jérome RENAUD
sera rémunéré a raison de 18,46 € TTC [Iheure
d’animation ;

10.- accepté le 03 avril 2014, la convention de partenariat
entre BATIGERE et la Commune dont le but est
'organisation du challenge de basket BATIGERE, le 30
avril 2014, notamment son aspect financier.

La Commune achétera les produits nécessaires a la
confection et a la distribution des repas, le 30 avril 2014 a
midi.

BATIGERE remboursera a la Ville le co(t financier des
repas. La Ville réalisera une opération financiére
équilibrée.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité des voix, prend acte.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014

Délibération n2
OBJET :
Délégations accordées au Maire

Rapporteur : M. LE MAIRE

EXPOSE DES MOTIES
Le Maire est seul chargé de Il'administration de la
commune, sous le contrdle du Conseil Municipal et du
représentant de [I'Etat. Il est chargé d'une maniére
générale, d’exécuter les décisions du Conseil Municipal.
Le Maire peut, en outre, par délégation du Conseil
Municipal, conformément & l'article L.2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales, recevoir délégation
de pouvoirs par le Conseil Municipal.
Aussi, dans le respect des termes de l'article L. 2122-22
du C.G.C.T., il est proposé au Conseil Municipal




d’'autoriser Monsieur le Maire, par délégation et pour la
durée du mandat, a :

1) arréter et modifier l'affectation des propriétés
communales utilisées par les services publics
municipaux ;

2) fixer, dans la limite de 10% (a la hausse ou a la
baisse) par an au maximum, les tarifs des droits de
voirie, de stationnement, de dép6t temporaire sur les
voies et autres lieux publics et, d'une maniére
générale, des droits prévus au profit de la commune
qui n'ont pas un caracteére fiscal ;

3) procéder, dans la limite du montant inscrit chaque
année au budget, a la réalisation des emprunts
destinés au financement des investissements prévus
par le budget, et aux opérations financiéres utiles a la
gestion des emprunts, y compris les opérations de
réaménagement de dette, de couvertures des risques
de taux et de change, ainsi que de prendre les
décisions dérogatoires a I'obligation de dépét des
fonds auprées de [I'Etat, dans le respect des
dispositions de l'article L. 1618-2 et de l'article L.
2221-5-1, et de passer a cet effet tous les actes
nécessaires, y compris sous forme d’avenants ;

Les emprunts, contractés en vertu de la présente

délégation, pourront étre :

- a court, moyen ou long terme et éventuellement
sous forme obligataire,

- libellés en euros ou en devises,

- avec possibilité d'un différé d’amortissement et/ou
d'intéréts,

- au taux d'intérét fixe et/ou indexé (révisable ou
variable), a un taux effectif global (TEG) compatible
avec les dispositions légales et réglementaires
applicables en cette matiere.

En outre, le contrat de prét pourra comporter une ou

plusieurs des caractéristiques ci-apres :

- des droits de tirages échelonnés dans le temps
avec faculté de remboursement et/ou de
consolidation par mise en place de tranches
d’amortissement,

- la faculté de modifier une ou plusieurs fois I'index ou
le taux relatif au(x) calcul(s) du ou des taux d'intérét,

- la faculté de modifier la devise,

- la possibilité de réduire ou d'allonger la durée du
prét,

- la faculté de modifier la périodicité et le profil de
remboursement.

Les avenants aux contrats d'emprunt pourront

également permettre d’introduire dans le contrat initial une
ou plusieurs des caractéristiques ci-dessus ;

4) prendre toute décision concernant la préparation,

la passation, I'exécution et le réglement des marchés et
des accords-cadres ainsi que toute décision concernant
leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget

5) décider de la conclusion et de la révision du
louage de choses pour une durée n'excédant
pas douze ans ;

) passer les contrats d'assurance ainsi que
d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes

2]

7) créer les régies comptables nécessaires au
fonctionnement des services municipaux ;
8) prononcer la délivrance et la reprise des
concessions dans les cimetieres ;
9) accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni
de conditions ni de charges ;
10) décider l'aliénation de gré a gré de biens

mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11) fixer les rémunérations et de régler les frais et
honoraires des avocats, notaires, huissiers de
justice et experts ;

12) fixer, dans les limites de [I'estimation des
services fiscaux (domaines), le montant des
offres de la commune a notifier aux expropriés
et de répondre a leurs demandes ;

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

décider de la création de classes dans les
établissements d'enseignement ;

fixer les reprises d'alignement en application
d'un document d'urbanisme ;

exercer, au nom de la commune, les droits de
préemption définis par le code de l'urbanisme,
que la commune en soit titulaire ou délégataire,
de déléguer I'exercice de ces droits a I'occasion
de l'aliénation d'un bien selon les dispositions
prévues au premier alinéa de l'article L. 213-3
de ce méme code; Sur les secteurs de la
caserne Kléber et Ceeur Plaine Rive Droite, en
raison de la convention de veille active conclues
entre le Grand Nancy et I'EPFL et au regard de
la délibération du 5 juillet 2013 de la
Communauté urbaine, I'exercice du droit de
préemption urbain est délégué a I'EPFL par le
Grand Nancy.

ester en justice, avec tous pouvoirs, au nom de
la commune d’Essey-lés-Nancy, a intenter
toutes les actions en justice et a défendre les
intéréts de la commune dans l'ensemble des cas
susceptibles de se présenter, tant en premiere
instance qu'en appel et cassation, devant les
juridictions de toute nature, dont les juridictions
administratives et judiciaires, pour toute action
quelle que puisse étre sa nature, qu'il s'agisse
notamment d'une assignation, d'une intervention
volontaire, d'un appel en garantie, d'une
constitution de partie civile, d'un dépdt de plainte
avec constitution de partie civile, d'une citation
directe, d'une procédure de référé, d'une action
conservatoire ou de la décision de désistement
d'une action, et, le cas échéant, a constituer
avocat a cet effet ;

régler les conséquences dommageables des
accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite prévue par
les contrats d’assurance s'y rapportant ;

donner, en application de l'article L. 324-1 du
code de lurbanisme, l'avis de la commune
préalablement aux opérations menées par un
établissement public foncier local ;

signer la convention prévue par le quatrieme
alinéa de larticle L. 311-4 du code de
l'urbanisme précisant les conditions dans
lesquelles un constructeur participe au co(t
d'équipement d'une zone d'aménagement
concerté et de signer la convention prévue par le
troisiéme alinéa de l'article L. 332-11-2 du méme
code précisant les conditions dans lesquelles un
propriétaire peut verser la participation pour
voirie et réseaux ;

réaliser les lignes de trésorerie dans la limite
d'un montant annuel de 1.000.000 € ;

exercer, au nom de la commune, le droit de
préemption sur les fonds artisanaux, les fonds
de commerce et les baux commerciaux, dans le
cadre du périmétre de sauvegarde délimité par
le Conseil Municipal ;

exercer au nom de la commune le droit de
priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-3 du
code de l'urbanisme ;

prendre les décisions mentionnées aux articles
L. 523-4 et L. 523-5 du code du patrimoine
relatives a la réalisation de diagnostics
d'archéologie préventive prescrits pour les
opérations d'aménagement ou de travaux sur le
territoire de la commune ;

autoriser, au nom de la commune, le
renouvellement de I'adhésion aux associations
dont elle est membre.

Il est précisé que, conformément aux dispositions de
larticle L. 2122-23 du C.G.C.T., Monsieur le Maire
s'engage a rendre compte au conseil municipal des



décisions prises en vertu de la présente délégation de
pouvoirs.

PROPOSITIONS
Il est proposé au Conseil Municipal :

- d'accorder a Monsieur le Maire délégation de pouvoirs

pour prendre toute décision dans les domaines
susvisés aux conditions énoncées ;
- dautoriser Monsieur le Maire a prendre toutes
dispositions et signer tous les actes, y compris, le cas
échéant, les avenants, nécessaires a la mise en ceuvre de
la présente délégation ;

- d'autoriser les adjoints, dans l'ordre du tableau, a
prendre les décisions relatives aux matiéres ayant fait
I'objet de la délégation, en cas d'empéchement du maire,
et toutes dispositions et actes, y compris, le cas échéant,
les avenants, nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délégation ;

- d'autoriser Monsieur le Maire a donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, par arrété, délégation de
signature au directeur général des services et aux
responsables des services communaux (responsables de
pbles notamment), conformément a l'article L.2122-19 du
C.G.CT.;

- de rapporter les délibérations précédentes contraires a
la présente.

DELIBERATION

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, approuve a
'unanimité, 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO), les propositions ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n3

OBJET :
Constitution des Commissions
Municipales

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFES
M. le Maire rappelle que pour I'étude des affaires qui lui
sont soumises, ainsi que pour la préparation de ses
décisions et des actions a entreprendre dans ses
différents domaines d'intervention, le Conseil Municipal
constitue des commissions composées de représentants
des différentes tendances au sein du Conseil, désignés
dans le respect du principe de la représentation
proportionnelle.
Ces commissions sont convoquées par le Maire et
présidées par lui. Toutefois, en cas d'absence ou
d'empéchement, elles peuvent étre convoquées et
présidées par le vice-président désigné au sein de chaque
commission qui informe le Maire de la tenue des réunions,
et lui rend compte de I'état d'avancement des études et
travaux en cours.

PROPOSITION

M. le Maire propose a lassemblée de former 8
commissions municipales. A I'exception de la commission
«Finances — Moyen Généraux — Ressources Humaines»
ou chaque Conseiller Municipal est membre de droit, les
commissions comprennent chacune 10 membres.

Il sollicite les 2 listes en présence, afin qu'elles lui
proposent des candidats.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte la proposition ci-dessus.

Lizte
NATURE DES COMMISSIONS MEMBRES | -vecvous ESSEY NOM DES MEMBRES
w;;;ltu;ns avant tout
’ < IN. CADET, M LEDROIT, G FRANIATTE, V SAGET. S GEORG, D
CORESION SOCIALE. 9 = [GONCAIVES, E DEVOUGE, N PAGELOT, M RIFF
bl o 5 > IC SDMONNET, H ROSSIGNON, E DEVOUGE, F VOGIN, G PERNOSSL
elind 2 |C BRENDEL, S DI TOMMASO, P LAURENT, L CAUSERO, D CLOMES
VIE SCOLAIRE r . i l8-C COLME, M PARISOT, B DOLATA, C SIMONNET, G HOFFER, C
PETITE ENFANCE 2 BRENDEL. R LEINSTER. N PAGELOT
RIRQSLgE(;;RL-.IJJiL'RS . . : I THOUVENIN. D GONCALVES, P LANZL ¥ CADET, H ROSSIGNON,
POLITIQUE DE LAVILLE D CLOMES. R LEINSTER
VIE CULTURELLE 10 i : E DEVOUGE, S GEORG, G SAPIRSTEIN, M LEDROIT, P LANZL, P
ET CITOYENNETE 2 LAURENT, G FRANIATTE, B DOLATA, S MATHIEU, M RIFE
|G SAPIRSTEIN, G HOFFER. G PERNOSSI, H ROSSIGNON, T
JEUNESSE ET SPORT 10 8 2 THOUVENIN. D GONCALVES, 5 DI TOMMASO, M PARTSOT, N
PAGELOT, M RIFF
FINANCES - MOYENS GENERATX
RESSOURCES HUMAINES 29 n 7 [TOUS LES CONSEILLERS MUNICIPAUX
COMMUNICATION
N NN N
e 7 : - [F VOGIN, P LAURENT, M PARISOT, M POYDENOT, 5 DI TOMMASO,
TRANSITION ENERGETIQUE [ CEOMES, SRATHIE

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le 24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations
Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n4
OBJET :
Création de la commission permanente de délégation
de service public et conditions de dépbt des listes
Rapporteur : M. LE MAIRE

EXPOSE DES MOTIFES

En application de larticle L 1411-5 du C.G.C.T., les
collectivités territoriales, leurs groupements ou leurs
établissements publics doivent mettre en place une
commission appelée a émettre un avis dans le cadre des
procédures de délégation de service public local. Cette
commission est présidée par l'autorité habilitée a signer la




convention de délégation de service public ou son
représentant.

Il semble judicieux, au vu de l'expérience acquise, de
constituer, pour toutes les délégations de service public
que la commune serait amenée a attribuer dans le cadre
de ses compétences, une commission permanente pour la
durée du présent mandat.

L'article précité prévoit que, dans le cadre d'une commune
ou d'un établissement public de plus de 3 500 habitants,
cette commission comprend 5 membres titulaires de
I'assemblée délibérante et 5 suppléants, "élus en son sein
a la représentation proportionnelle au plus fort reste".
Enfin, l'article D 1411-5 du méme code prévoit que
l'assemblée délibérante fixe les conditions de dépdt des
listes.

Ainsi, les listes devront comporter autant de noms de
suppléants que de titulaires sachant que les listes peuvent
comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de
titulaires et de suppléants a pourvoir.

PROPOSITIONS
En conséquence, il vous est proposé :

. de créer la Commission de délégation de service
public dans les conditions précitées,

. de fixer la date limite du dépbt de ces listes au
10 mai 2014,

. d'arréter la date d'élection des membres
titulaires et suppléants de la Commission de
délégation du service public a la plus prochaine
réunion du Conseil Municipal qui suivra.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte les propositions ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération 5
OBJET :
Indemnités de fonction du Maire,
des Adjoints et des Conseillers
Municipaux Délégués
Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIES
En application des articles L. 2123-20 et suivants du Code
Général des Collectivités Territoriales, les indemnités pour
I'exercice des fonctions de maires et adjoints au maire des
communes sont fixées a partir de strates démographiques
et par référence a l'indice brut terminal 1015 de I'échelle
indiciaire de la Fonction Publique.
Enfin, les conseillers municipaux auxquels le Maire
délégue une partie de ses fonctions, en application des
articles L. 2122-18 et L. 2122-20 du Code Général des
Collectivités  Territoriales, peuvent percevoir une
indemnité. Toutefois, le total de ces indemnités versées au
Maire et aux Adjoints ne doit pas dépasser I'enveloppe
susceptible d'étre allouée au Maire et Adjoints.
Le dispositif envisagé pour les élus de la Ville d'Essey-lés-
Nancy permet le versement de cette indemnité a I'adjoint
spécial et aux conseillers municipaux, titulaires d'une ou
de plusieurs délégations.
La strate de 3 500 a 9 999 habitants, a laquelle se rattache
la Ville d'Essey-lés-Nancy pour une population de 8 639
habitants, fixe & 55% maximum le pourcentage applicable
a lindice brut terminal visé a l'alinéa précédent, pour le
calcul de lindemnité du Maire par application du baréme
prévu a larticle L.2123-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales. En revanche, c'est le baréeme
fixé par larticle L.2123-24 du Code Général des
Collectivités Territoriales qui s'applique aux Adjoints,

lesquels percoivent 22% maximum de l'indice brut terminal
1 015 pour la strate concernée.

Les Conseillers Municipaux auxquels le Maire délégue une
partie de ses fonctions, peuvent également percevoir une
indemnité a condition que le montant total des indemnités
maximales susceptibles d'étre allouées au Maire et aux
Adjoints ne soit pas dépassé.

Il est précisé que lorsqu’un Adjoint supplée le Maire dans
les conditions prévues a larticle L.2122-17 (cas
d’absence, de suspension, de révocation ou de tout autre
empéchement), il peut percevoir pendant la durée de la
suppléance, & compter de la date a laquelle elle est
effective, I'indemnité fixée pour le Maire.

PROPOSITIONS
Il est demandé aux membres du Conseil Municipal de
décider :

. Que conformément a l'article L.2123-23 du Code
Général des Collectivités Territoriales,
l'indemnité du Maire sera calculée au taux de
44,02 % de lindice brut terminal 1 015 de
I'échelle indiciaire de la Fonction Publique,

. Que conformément a l'article L.2123-24 du Code
Général des Collectivités Territoriales l'indemnité
de chaque Adjoint sera calculée au taux de
18,31% de lindice brut terminal 1 015 de
I'échelle indiciaire de la Fonction Publique,

. Que l'indemnité de chaque Conseiller Municipal
Délégué sera calculée au taux de 04,5% de
I'indice brut terminal 1 015 de I'échelle indiciaire
de la Fonction Publique,

. Que les indemnités subiront automatiqguement et
immédiatement les majorations correspondant a
toute augmentation du traitement indiciaire
afférent a l'indice 100,

. Que les indemnités soient versées depuis leur
date d'entrée en fonction, soit le 4 avril 2014
pour le Maire élu et pour les Adjoints et
Conseillers Municipaux délégués, a I'exception
de Mme POYDENOT d'ORO de PONTONX
dont I'entrée en fonction a débuté le 14 avril

2014.
M. BREUILLE Michel Maire
Mme SIMONNET Christine  Adjointe
M. LAURENT Pascal Adjoint
Mme DEVOUGE Evelyne Adjointe
M. SAPIRSTEIN Gilles Adjoint
Mme CADET Nadine Adjointe

M. THOUVENIN Jacques Adjoint
Mlle COLME Anne-Charlotte Adjointe

M. VOGIN Francis Adjoint

Mme LEDROIT Meriem Conseillere Municipale
Déléguée

M. FRANIATTE Guy Conseiller Municipal
Délégué

Mme GEORG Stéphanie Conseillere Municipale
Déléguée

M. PERNOSSI Gilbert Conseiller Municipal
Délégué

Mme SAGET Véronique Conseillere Municipale
Déléguée

M. HOFFER Gabriel Conseiller Municipal
Délégué

Mme PARISOT Mélanie Conseillere Municipale
Déléguée

M. ROSSIGNON Hubert Conseiller Municipal
Délégué

Mme POYDENOT d'ORO de PONTONX Monika
Conseillere Municipale Déléguée

Il est précisé que les crédits sont ouverts au budget primitif
2014 au chapitre 65.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
I'unanimité et 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
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PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO) les propositions ci-dessus.

MAIRE
Base
annuelle
Taux
Maximum

Taux Choisi

ADJOINTS
Taux
Maximum

Taux Choisi

ENVELOPPE TOTALE MAXIMALE

INDEMNITES DE FONCTION DU MAIRE

Indice brut.1015/821

DES ADJOINTS ET CONSEILLERS MUNICIPAUX DELEGUES

55%
44,02%

22%
18,31%

ANNUEL BRUT
45 617,63 €

25089,70 €
20 080,88 €

10 035,88 €
8 352,59 €

Maire 25 089,70 €
8 Adjoints 80 287,03 €
105 376,73 €
Qualité Maxi Annuel Indemn. annuelle % Indemn, Mensuelle
Maire 25 089,70 € 20 080,88 €| 44,02 1673,41 €
1° Adjoint 10 035,88 € 8352,59€| 18,31 696,05 €
2° Adjoint 10 035,88 € 8 352,59 € 696,05 €
3° Adjoint 10 035,88 € 8 352,59 € 696,05 €
4° Adjoint 10 035,88 € 8 352,59 € 696,05 €
5° Adjoint 10 035,88 € 8 352,59 € 696,05 €
6° Adjoint 10 035,88 € 8 352,59 € 696,05 €
7° Adjoint 10 035,88 € 8 352,59 € 696,05 €
8° Adjoint 10 035,88 € 8 352,59 € 696,05 €
80 287,03 € 66 820,71 € 5 568,39 €
1° Conseiller Délégué 2 052,79 € 4,50 171,07 €
2° Conseiller Délégué 2052,79 € 171,07 €
3° Conseiller Délégué 2052,79 € 171,07 €
4° Conseiller Délégué 2 052,79 € 171,07 €
5° Conseiller Délégué 2 052,79 € 171,07 €
6° Conseiller Délégué 2052,79 € 171,07 €
7° Conseiller Délégué 2052,79 € 171,07 €
8° Conseiller Délégué 2 052,79 € 171,07 €
9° Conseiller Délégué 2 052,79 € 171,07 €
18 475,14 € 1539,60 €
Total 105 376,73 € 8 781,39 €

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le

24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE
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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération N
OBJET :
Désignation d'un représentant de la Ville
a I'Agence de Développement et d'Urbanisme
de I'Aire Urbaine Nancéienne
Rapporteur : M. LE MAIRE

EXPOSE DES MOTIES
M. le Maire informe l'assemblée qu'il est nécessaire de
désigner un membre du Conseil Municipal chargé de
représenter la Ville a 'Assemblée Générale de I'Agence de
Développement et d'Urbanisme de [I'‘Aire Urbaine
Nancéienne.

PROPOSITION
Il est demandé au Conseil Municipal de désigner ce
délégué.

DELIBERATION

Michel BREUILLE est proposé comme candidat.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
unanimité et 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO) la candidature de M.
BREUILLE.

Michel BREUILLE est désigné comme représentant de la
ville a I'Agence de Développement et d'Urbanisme de
I'Aire Urbaine Nancéienne.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°7

OBJET :
Désignation d'un représentant de la
Ville a la SOLOREM (Société Lorraine
d'Economie Mixte)

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFS
Le rapporteur rappelle que la Ville d'Essey-Lés-Nancy
détient 36 actions de la Société d'Economie Mixte
SOLOREM.
Il précise que selon l'article L1524-5 du Code Général des
Collectivités Territoriales toute collectivité territoriale ou
groupement de collectivités territoriales actionnaire a droit
au moins a un représentant au Conseil d'Administration ou
au Conseil de Surveillance, désigné en son sein par
I'assemblée délibérante concernée.
Ce représentant est élu lors d'une assemblée spéciale, a
laquelle participe un délégué de chaque Conseil Municipal
des villes titulaires d'actions.

PROPOSITION
Il est proposé au Conseil Municipal de désigner un
représentant.

DELIBERATION

La candidature de Michel BREUILLE est proposée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
'unanimité et 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO) la candidature de M.
BREUILLE.

Michel BREUILLE est désigné comme représentant de la
commune a la SOLOREM.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE
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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n8

OBJET :
P.L.ILE
Désignation d’'un représentant

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFS
Le rapporteur rappelle au Conseil Municipal que, par
décision du 25 mars 1997, la ville a adhéré au Plan Local
d’Insertion par I'Economique de [I'’Agglomération
Nancéienne (P. L. . E. A. N.).
Cette adhésion a fait I'objet de renouvellements successifs
et entre temps, le P.L.I.E.A.N est devenu le Plan local pour
l'insertion et I'emploi (PLIE).
Il convient aujourd'hui de désigner un Conseiller Municipal
chargé de représenter la ville au sein du premier collége
composant le Conseil d’Administration.
Ce représentant assistera également au Comité
Technique du P. L. I. E. chargé de coordonner les actions,
d’'agréer les opérateurs et d'étudier la faisabilité des
projets, et sera assisté dans cette tache par l'agent
municipal en charge du dossier «kemploi».

PROPOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner un
représentant qui interviendra dans le cadre du nouveau
protocole pluriannuel a intervenir.

DELIBERATION

La candidature de Guy FRANIATTE est proposée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
'unanimité et 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO) la candidature de M.
FRANIATTE.

Guy FRANIATTE est désigné représentant de la commune
au PLIE

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération N9

OBJET :
Désignation d'un
correspondant défense

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIES
M. le Maire informe qu'un correspondant défense peut étre
désigné par le Conseil Municipal.
Ce correspondant a vocation a développer le lien Armée-
Nation et a ce titre, il est linterlocuteur privilégié des
autorités militaires départementales pour sa commune.
Depuis sa mise en place, ce réseau a démontré I'efficacité
des actions de proximité pour la promotion de I'esprit de
défense dans notre pays. Cette année s’annonce d'ailleurs
propice aux échanges publics sur le theme de la défense,
en raison notamment de la publication du Livre blanc sur
la défense et la sécurité nationale, de la nouvelle loi de
programmation militaire et de I'ensemble des actions de
modernisation du ministére de la Défense.
Par courrier du 26 mars 2008, M. le Préfet de Meurthe-et-
Moselle a précisé également que «Ces questions
d’actualité seront ainsi I'occasion de réaffirmer le réle des
correspondants défense mais aussi de clarifier leurs
missions».

PROPOSITION

Suite aux derniéres élections municipales, il est demandé
au Conseil Municipal de désigner un correspondant
défense.



DELIBERATION

La candidature de Jacky THOUVENIN est proposée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
'unanimité et 4 abstentions (MME MATHIEU, M.
LEINSTER, M. RIFF et M. CLOMES) la candidature de M.
THOUVENIN.

Jacky THOUVENIN est désigné correspondant défense.
Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°10
OBJET :
Désignation des représentants de
la ville au Comité de Jumelage
Rapporteur : M. LE MAIRE

EXPOSE DES MOTIFS
M. le Maire rappelle au Conseil Municipal que la
convention passée le 5 juillet 1988 et I'article 9 des statuts
du Comité de Jumelage prévoient en substance :
«Le Conseil Municipal désignera pour la durée de son
mandat trois délégués qui siégeront avec voix consultative
au sein du Conseil d’Administration du Comité de
Jumelage».

PROPQOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner trois
délégués au Conseil d’Administration du Comité de
Jumelage.

DELIBERATION

Les candidatures de MME BRENDEL, M. GONCALVES et
M. RIFF sont proposées.

Le Conseil Municipal, aprées en avoir délibéré et a
l'unanimité accepte les candidatures de MME BRENDEL,
M. GONCALVES et M. RIFF.

MME BRENDEL, M. GONCALVES et M. RIFF sont
désignés représentants de la vile au Comité de
Jumelage.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DE S DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014

Délibération n°11
OBJET :
Convention de mutualisation de moyens
au sein de la direction des systémes
d’information et de télécommunication de la
Communauté Urbaine du Grand Nancy
Désignation d'un représentant au sein
du Comité de pilotage

Rapporteur : M. LAURENT

EXPOSE DES MOTIES
Le rapporteur rappelle au Conseil Municipal que la ville a
adhéré le 29 mars 2004 a la convention de mutualisation
de moyens au sein de la direction des systemes
d’'information et de télécommunication (D.S.I.T.) de la
Communauté Urbaine du Grand Nancy.
L'objet de cette convention porte sur trois objectifs :

. Avoir une approche communautaire pour mieux
interpénétrer les systémes d'information, les
procédures et les organisations dans le respect
le plus total des choix et spécificités des villes
tierces de I'agglomération,

. Rationaliser et intégrer des ressources
permettant le développement des systémes
d’information des collectivités dans le cadre d'un
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partenariat équilibré et volontaire entre les villes
de I'agglomération et la communauté urbaine,
. Faire participer les collectivités, suivant leur

quote-part  d'utilisation, aux charges de
fonctionnement et d'investissement de la
direction des systemes d’'information
communautaire.

Par ailleurs, la D.S.I.T. s’engage a assurer les missions et
projets validés par les élus désignés par chaque
collectivité et réunis au sein d’'un Comité de pilotage.

Or, suite au renouvellement des Conseillers Municipauk, il
convient de désigner un nouveau représentant au sein du
Comité de pilotage précité jusqu’au terme de la convention
de mutualisation, a savoir le 17 ao(t 2014.

PROPOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal de désigner un élu
chargé de représenter la ville d’Essey-lés-Nancy au sein
du Comité de pilotage prévu dans le cadre de la
convention du 29 avril 2004 de mutualisation de moyens
conclue entre la ville d’'Essey-lés-Nancy et la Communauté
Urbaine du Grand Nancy.

DELIBERATION

La candidature de Pascal LAURENT est proposée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
I'unanimité et 1 abstention, (M. CAUSERO) la candidature
de M. LAURENT.

Pascal LAURENT est désigné représentant de la ville au
sein du Comité de pilotage de la D.S.I.T.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°12
OBJET :
Désignation d'un délégué au C.N.A.S.
Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIFS
Le rapporteur rappelle la délibération du 27 mars 2003,
par laquelle le Conseil Municipal a décidé I'adhésion de la
commune au Comité National d'Action Sociale (C.N.A.S.).
Conformément a larticle 24 du réglement de
fonctionnement, chaque collectivit¢ adhérente doit
désigner un délégué représentant le college des élus.
Il est précisé que la durée du mandat des délégués locaux
est calquée sur celle des conseillers municipaux.

PROPOSITION
Il est proposé au Conseil Municipal de désigner un
délégué au C.N.A.S.

DELIBERATION

La candidature de Pascal LAURENT est proposée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
I'unanimité et 1 abstention (M. RIFF) la candidature de M.
LAURENT.

Pascal LAURENT est désigné délégué de la ville au
C.N.AS

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°13
OBJET :
Bulletin Municipal d’'Information
Espace d’expression réservé aux conseillers



Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIES
La loi du 27 février 2002 relative & la démocratie de
proximité, codifiée a l'article L.2121-27 du Code Général
des Collectivités territoriales, le Conseil Municipal dispose
dans son article 61 que: «la répartition de I'espace
d’expression réservé aux conseillers n'appartenant pas a
la majorité est fixée par le Conseil Municipal».
Ainsi, le Conseil Municipal a décidé lors de sa séance du
15 avril 2013 d’accorder dans chaque bulletin municipal
d'informations une page unique dans laquelle pourront
s’exprimer tous les groupes des conseillers, d'opposition
ou non, lorsque ceux-ci transmettent des écrits a faire
paraitre dans les quinze premiers jours du mois qui
précéde la parution dudit bulletin. La répartition de
I'espace au sein de cette page sera fonction du nombre de
groupes déclarés en mairie.

PROPOSITION

Dans l'attente de l'adoption du réglement intérieur du
Conseil Municipal, il est donc proposé aux membres du
Conseil Municipal de maintenir les dispositions rappelées
ci dessus pour l'espace d'expression réservé aux
conseillers dans le Bulletin Municipal d'information.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte la proposition ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°14

OBJET :
Droit & la formation des élus

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIFS
Le droit a la formation des élus, reconnu par la loi du 3
février 1992, relative aux conditions d'exercice des
mandats locaux, a été renforcé par les dispositions de la
loi du 27 février 2002, relative a la démocratie de
proximité, qui ont modifié les articles L 2123-12, L 2123-13
et L 2123-14 du Code Général des Collectivités
Territoriales.
L'exercice du droit a la formation des élus de la fonction
publique territoriale a été ainsi réaffirmé en apportant les
garanties suivantes :

. L'article L 2123-12 du Code général des
collectivités territoriales prévoit que dans les trois mois
suivant son renouvellement, le Conseil Municipal délibére
sur l'exercice du droit & la formation de ses membres.

. L'article L 2123-13 du Code Général des
Collectivités Territoriales fixe la durée du congé de
formation auquel ont droit les élus locaux, lorsqu'ils
exercent une activité professionnelle salariée, a dix-huit
jours par élu et par mandat, quel que soit le nombre de
mandats qu'il détient.

. L'article L 2123-14 du Code Général des
collectivités territoriales prévoit la compensation par la
collectivité territoriale des pertes de revenu subies par I'élu
du fait de l'exercice de son droit & la formation, dans la
limite de dix-huit jours par mandat. Le montant, par heure,
de cette compensation est plafonné a une fois et demie la
valeur horaire du salaire minimum de croissance. Les frais
de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent
également droit a un remboursement. Le montant des
dépenses de formation ne peut excéder 20 % du montant
total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées
aux élus de la commune.

S'agissant des frais de transport et de séjour, ceux-ci
feront I'objet d’'une prise en charge dans les conditions
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définies par la délibération n°15 du 19 avril 2014 qui fixe a
100% des tarifs maximaux prévus par arrétés ministériels,
les taux de remboursement des frais de déplacement.

Il faut noter, enfin, que le droit a une formation adaptée
aux fonctions des élus s'exerce a condition que la
formation soit dispensée par un organisme agréé par le
Ministre de I'Intérieur, aprés avis obligatoire du Conseil
National de la Formation des Elus Locaux (CNFEL).

Les orientations des formations des élus sont déterminées
en lien avec I'exercice du mandat et les compétences et
projets de la collectivité.

PROPOSITION
Il est proposé au Conseil Municipal d'adopter les
dispositions évoquées ci-dessus pour la durée du mandat.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte la proposition ci-dessus.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°15

OBJET :
Indemnisation des frais de
déplacement des élus

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIES
En plus des indemnités de fonction, la loi accorde aux élus
locaux le remboursement de certaines dépenses
particuliéres.
Les membres du conseill municipal peuvent ainsi
prétendre, sur autorisation de I'assemblée délibérante, au
remboursement de leurs frais de déplacement dans les
conditions applicables au personnel civil de I'Etat, a
savoir :

1) S’agissant des frais de séjour

L'article R. 2123-22-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT) prévoit un
remboursement forfaitaire des frais d’hébergement et de
restauration, dans la limite des indemnités journalieres
allouées aux fonctionnaires de I'Etat, soit 60 € pour une
indemnité de nuitée et 15,25 € pour une indemnité de
repas.

2) S’agissant des frais de transport

Le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 organise
le remboursement des frais de transport sur la base
d’'indemnités kilométriques, selon les taux définis par un
arrété ministériel du 3 juillet 2006, complété le cas
échéant, et sur justificatif, des frais d'utilisation de parcs de
stationnement et de péage d'autoroute.

3) S’agissant des frais d’aide a la personne

Les élus municipaux peuvent, selon les
circonstances et dans les conditions prévues par les
textes, bénéficier également du remboursement des frais
de garde d’enfants ou d’assistance aux personnes agées,
handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide
personnelle a leur domicile, qu’ils ont engagés en raison
de leur participation a des réunions hors du territoire
communal, ou dans le cadre de I'exercice de mandats
Spéciaux.
Aux termes de I'article R. 2123-22-3 du CGCT, les élus en
situation de handicap peuvent également bénéficier, sur
justificatif du remboursement des frais spécifiques de
déplacement, d’accompagnement et d'aide technique
gu’ils ont engagés pour se rendre a des réunions ayant
lieu sur et hors du territoire communal.
En tout état de cause, les remboursements de frais de
séjour, de transport et d'aide a la personne sont
subordonnés pour tous les élus municipaux :



- a I'exercice d’'un mandat spécial ;

- a la participation a des réunions hors du

territoire communal ;

- a I'exercice du droit a la formation.
Aussi, le conseil municipal est appelé a délibérer sur les
conditions générales de réglement des frais de
déplacement des élus.

PROPOSITIONS

Il est proposé au conseil municipal :
- d'autoriser le remboursement des frais de
déplacement (hébergement, restauration,
déplacement, aide a la personne) engagés par
les élus municipaux, sur justificatif, dans les
conditions ci-dessus ;
- de fixer a 100% des tarifs maximaux prévus
par arrétés ministériels, les taux de
remboursement des frais de déplacement.

Il est précisé que les crédits sont disponibles au chapitre

65 « Autres charges de gestion courante » du budget

primitif 2014.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte les propositions ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°16
OBJET :
Recrutement sur emplois non permanents
Rapporteur : M. LAURENT

EXPOSE DES MOTIFS
L'article 3 de la loi n84-53 du 26 janvier 1984 po rtant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale autorise les collectivités territoriales et leurs
établissements publics a recruter, en tant que de besoin,
des agents non-titulaires pour pourvoir a des besoins
occasionnels ou saisonniers.
Cet article dispose ainsi que les collectivités peuvent
recruter par contrat des agents non titulaires de droit
public :

- pour exercer des fonctions correspondant a un
accroissement temporaire d'activit¢ pour une durée
maximale de douze mois sur une période de dix-huit mois
consécultifs ;

- pour exercer des fonctions correspondant a un
accroissement saisonnier d'activité pour une durée
maximale de six mois sur une période de douze mois
consécultifs.

Le recours a ces agents contractuels devant faire I'objet
d’'une autorisation préalable de I'assemblée délibérante, il
est proposé au Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le
Maire a recruter, pour la durée du mandat, en tant que de
besoin et afin de garantir la continuité des services, des
agents non-titulaires dans les conditions rappelées ci-
dessus.

Monsieur le Maire serait alors chargé de la constatation
des besoins concernés, ainsi que de la détermination des
niveaux de recrutement et de rémunération des candidats
retenus.

Il est précisé toutefois que la satisfaction des besoins de
recrutement ne présentant pas de caractére d'urgence
fera l'objet d'une information préalable au conseil
municipal.

PROPOSITIONS
Il est proposé au Conseil Municipal :

- d'autoriser Monsieur le Maire & recruter, en tant que
de besoin, des agents non-titulaires pour pourvoir a un
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accroissement temporaire d'activité ou a un accroissement
saisonnier d'activité, dans les conditions de I'article 3 de la
loi N84-53 du 26 janvier 1984 modifiée

- de le charger de la constatation des besoins
concernés, ainsi que de la détermination des niveaux de
recrutement et de rémunération des candidats retenus,
selon leur profil et la nature des fonctions exercées.
Il est précisé que la présente autorisation vaudra aussi
bien pour la conclusion d'un contrat initial que pour son
renouvellement éventuel, dans les limites fixées par
I'article 3 et des crédits inscrits au chapitre 012 du présent
budget et des budgets a venir.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte les propositions ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°L7

OBJET :
Constitution d’'une commission spéciale
chargée de I'élaboration du reglement
intérieur du Conseil Municipal

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIES
En application de l'article L. 2121-8 du Code Général des
Collectivités Territoriales, les communes de 3500
habitants et plus, doivent se doter d’un réglement intérieur
dans les 6 mois suivant I'installation du Conseil Municipal.
Le reglement intérieur précédemment en vigueur peut étre
adopté dans les mémes termes ou faire I'objet de
modifications.
M. le Maire propose au Conseil Municipal de constituer
une commission spéciale chargée de I'élaboration du
reglement intérieur du Conseil Municipal de la ville
d’Essey-lés-Nancy, en respectant le principe de la
représentation proportionnelle.

PROPOSITION
M. le Maire propose que cette commission se compose de
10 membres répartis a raison de :

- membres de la liste «Avec vous continuons Essey» :
8 membres

- membre de la liste «Essey avant tout» : 2 membres.

DELIBERATION

La liste «Avec vous continuons Essey » propose les
candidatures de Evelyne DEVOUGE, Caroline BRENDEL,
Michel BREUILLE, Pascal LAURENT,Gilles SAPIRSTEIN,
Jacky THOUVENIN, Gabriel HOFFER et Hubert
ROSSIGNON.

La liste « Essey avant tout » propose les candidatures de
Rémy LEINSTER et Louis CAUSERO.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte les candidatures proposées.

Sont désignés membres de la commission spéciale
chargée de la rédaction du réglement intérieur : Evelyne
DEVOUGE, Caroline BRENDEL, Michel BREUILLE,
Pascal LAURENT, Gilles SAPIRSTEIN, Jacky
THOUVENIN, Gabriel HOFFER, Hubert ROSSIGNON,
Rémy LEINSTER et Louis CAUSERO.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE




REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°18

OBJET :
Constitution de la Commission
d'Appel d'Offres

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFS
Le rapporteur rappelle a I'assemblée l'article 22 du Code
des marchés publics, a savoir qu'une Commission d'Appel
d'Offres a caractére permanent est constituée.
Pour une commune de 3 500 habitants et plus, cette
commission est composée des membres suivants :

- Le Maire ou son représentant, Président,

- Cing membres titulaires et cing membres suppléants

du Conseil Municipal élus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste.
Il est précisé que I'élection a lieu sur la méme liste, sans
panachage, ni vote préférentiel. Les listes peuvent
comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de
titulaires et de suppléants a pourvoir.

PROPQOSITION

Il est demandé au Conseil Municipal de procéder a
I'élection des membres titulaires et suppléants de la
Commission d'Appel d'Offres.

DELIBERATION

Une seule liste, comprenant 5 titulaires et 5 suppléants, a
été déposée.

Chaque Conseiller Municipal, & I'appel de son nom, a
déposé son bulletin de vote dans l'urne.

Le dépouillement du vote a donné les résultats suivants :
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- Nombre de conseillers présents 28
- Nombre de votants 28
- Nombre de suffrages déclarés nuls 2
- Nombre de suffrages exprimés 26
- Sieges a pourvoir : 5 titulaires et 5 suppléants
- Quotient électoral : 52
Attribution Attribution
Voix au au plus fort
quotient reste
Total

Liste
Commission
d'appel d'offres | 26 5 5
Sont proclamés élus les membres suivants :
- Titulaires M.LAURENT, MME SIMONNET,

M. ROSSIGNON, M. VOGIN et MME MATHIEU.
- Suppléants : MME DEVOUGE, M. FRANIATTE,
M. HOFFER, M. THOUVENIN et M. LEINSTER.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n°19

OBJET :
Centre Communal d'Action Sociale
Détermination du nombre d'élus et
Election

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFS
L'article R.123-7 du code de I'Action Sociale et des
Familles précise que le Conseil d'Administration du
C.C.A.S. comprend le Maire, qui en est le Président de
droit, et, en nombre égal, au maximum 8 membres élus en
son sein par le Conseil Municipal, et 8 membres nommés

15

par le Maire parmi les personnes non membres du Conseil
Municipal.

L'article R.123-8 du méme code prévoit I'élection des
représentants du Conseil Municipal au Consell
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale, au
scrutin secret de liste a un seul tour, sans panachage ni
vote préférentiel, a la représentation proportionnelle au
plus fort reste.

Il convient donc de déterminer le nombre de représentants
du Conseil Municipal au Conseil d'Administration du
Centre Communal d'Action Sociale, avant de procéder a
I'élection.

Par ailleurs, le Maire doit obligatoirement nommer un
représentant des 4 types d'Associations (Associations
Familiales, Association de Handicapés, Associations de
Personnes Agées, Associations ceuvrant dans le domaine
de l'Insertion et de la Lutte contre les Exclusions) et
respecter la parité prévue a l'article L. 123-6 du code de
I'Action Sociale et des Familles entre les Administrateurs
élus et les Administrateurs nommés.

Il est rappelé que chaque Conseiller Municipal ou groupe
de Conseillers Municipaux, peut présenter, au plus tard le
jour de I'élection, une liste de candidats méme incompléte.

PROPOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal de fixer le nombre des
membres du Conseil dAdministration du Centre
Communal d'Action Sociale a 8, et de procéder a leur
élection.

DELIBERATION

Une liste comprenant les candidatures de  MME CADET,
MME LEDROIT, MME GEORG, M. FRANIATTE, MME
LANZI, MME SAGET, M. RIFF et M. CAUSERO a été
déposée.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité :

- fixe & 8 le nombre des membres du Conseil
d'Administration du Centre Communal d'Action Sociale,

- procéde a I'élection de ces 8 membres.

Sont élus & l'unanimité :

MME CADET, MME LEDROIT, MME GEORG, M.
FRANIATTE, MME LANZI, MME SAGET, M. RIFF et M.
CAUSERO.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n20
OBJET :
Caisse des Ecoles :
désignation des membres du Comité
Rapporteur : MME COLME
EXPOSE DES MOTIES
Par délibération du 24 février 2010, Le Conseil Municipal a
créé, sur la base de larticle L. 212-10 du code de
I'éducation, une Caisse des Ecoles, destinée a faciliter la
fréquentation de I'école par des aides aux éléves en
fonction des ressources de leur famille, ces compétences
pouvant étre étendue a des actions a caractére éducatif,
culturel, social et sanitaire.
La Caisse des Ecoles est administrée par un Comité de
Gestion composé :
. Du Maire, Président,
. D'un représentant de I'lnspecteur de I'Education
Nationale de la commune,
. D’'un délégué désigné par le Préfet,
. De 5 membres désignés par le Conseil
Municipal,
. De 5 représentants des sociétaires




De plus, participent au Comité de Gestion en tant que
personnes qualifiées avec voix consultative, sous réserve
de ne pas déja étre membre d'une des catégories
rappelées ci-dessus, Madame le Maire de Dommartemont
ou son représentant, les directeurs et les directrices en
exercice des écoles d’Essey-les-Nancy.

Suite aux élections municipales du 23 et 30 mars 2014, il
convient de désigner les 5 représentants du Conseil
Municipal au sein du Comité de Gestion de la Caisse des
Ecoles.

PROPQOSITION

Il est demandé au Conseil Municipal :

- de désigner cinq Conseillers Municipaux membres du
comité conformément au réglement.

DELIBERATION

Sont proposées les candidatures de MME COLME, MME
PARISOT, M. LAURENT, MME POYDENOT et MME
PAGELOT.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
l'unanimité accepte les candidatures de MME COLME,
MME PARISOT, M. LAURENT, MME POYDENOT et MME
PAGELOT.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n21
OBJET :
Désignation des représentants de la Ville
au College Emile Gallé
Rapporteur : MME COLME

EXPOSE DES MOTIFS
Le Conseil Municipal doit désigner deux représentants de
la Ville auprés du Conseil d'Administration du Collége
Emile Gallé ainsi que deux suppléants.

PROPOSITION
Il est proposé au Conseil Municipal de désigner ces
représentants.

DELIBERATION

Sont proposées les candidatures de Michel BREUILLE,
titulaire (suppléant M. LAURENT) et MME PARISOT,
titulaire (suppléant M. HOFFER).

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
l'unanimité et 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO) les candidatures de M.
BREUILLE, titulaire (suppléant M. LAURENT) et de MME
PARISOT, titulaire (suppléant M. HOFFER).

Sont désignés Michel BREUILLE, titulaire (suppléant M.
LAURENT) et MME PARISOT, titulaire (suppléant M.
HOFFER).

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n22

OBJET :
Désignation d'un représentant a :
- 'association «Pitchoun»
- I'association «Les Confettis»

Rapporteur : MME COLME
EXPOSE DES MOTIES
Par délibération du 20 mars 1995, le Conseil Municipal a
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accepté d'étre représenté a I'association «Pitchoun»
constituée pour la création, I'organisation et la gestion
d'une créche a la Polyclinique d’Essey-lés-Nancy, 7 rue
Parmentier.

Par ailleurs, la commune adhére depuis janvier 2002 a la
créche parentale «Les Confettis» située sur le territoire de
Dommartemont.

Selon les statuts, un représentant de la municipalité est
membre de droit du Conseil d’Administration.

PROPOSITION

Il est proposé a I'assemblée de désigner un représentant
du conseil municipal au sein de chaque association
indiquée ci-dessus.

DELIBERATION

Sont proposées les candidatures de MME LANZI a la
créche "Les Confettis" et MME SIMONNET & la créche
"Pitchoun".

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
I'unanimité et 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO) les candidatures de MME
LANZI & la créche "Les Confettis" et MME SIMONNET a la
créche "Pitchoun".

Sont désignées MME LANZI représentante a la créche
"Les Confettis" et MME SIMONNET représentante a la
créche "Pitchoun".

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n23

OBJET :

Désignation de trois délégués a

la créche «Frimousse»

Rapporteur : MME COLME

EXPOSE DES MOTIFS

Les statuts de la créche «Frimousse» adoptés en 1983
prévoient la désignation par les communes de Saint-Max,
Tomblaine et Essey-lés-Nancy de trois délégués chacune.

A la suite du renouvellement de I'assemblée municipale, il
y a lieu d'élire 3 nouveaux délégués au scrutin secret a la
majorité absolue.

PROPOSITION
Il est proposé au Conseil Municipal d'élire trois délégués.

DELIBERATION

Sont proposées les candidatures de MME CADET, MME
COLME et M. HOFFER.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a la majorité
et 7 contre (MME MATHIEU, MME PAGELOT, MME
POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF, M. CLOMES et M.
CAUSERO) accepte les candidatures de MME CADET,
MME COLME et M. HOFFER.

MME CADET, MME COLME et M. HOFFER sont désignés
délégués a la creche «Frimousse».

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 avril 2014
Délibération n24

OBJET :

Désignation des représentants aux conseils

des écoles maternelles et primaires de la ville

Rapporteur : MME COLME



EXPOSE DES MOTIES

Dans le cadre de I'organisation et du fonctionnement des
écoles maternelles et primaires, l'article D. 411-1 du code
de I'éducation stipule :

«Dans chaque école, le Conseil d'école est
composé des membres suivants :

2°Deux élus :

a) Le maire ou son représentant ;

b) Un Conseiller Municipal désigné par le
Conseil Municipal ou, lorsque les dépenses de
fonctionnement de I'école ont été transférées a un
établissement public de coopération intercommunale, le
Président de cet établissement ou son représentant».

Il appartient a I'assemblée de se prononcer, étant
entendu que le Conseil d'école est constitué pour une
année, et siége valablement jusqu'a [lintervention du
renouvellement de ses membres. Il se réunit au moins une
fois par trimestre.

PROPOSITION
Il est proposé au Conseil Municipal de désigner ses
représentants aux différents Conseils d’écoles.

DELIBERATION

Sont proposées les candidatures :
6) Ecole maternelle J. Prévert : MME DOLATA
7) Ecole maternelle S. Delaunay : MME LEDROIT
8) Ecole maternelle Galilée : M. LAURENT

9) Ecole élémentaire Mouzimpré : M.
GONCALVES
10) Ecole d'Application du Centre : M. SAPIRSTEIN

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, approuve a
l'unanimité et 7 abstentions (MME MATHIEU, MME
PAGELOT, MME POYDENOT, M. LEINSTER, M. RIFF,
M. CLOMES et M. CAUSERO) les candidatures :

11) Ecole maternelle J. Prévert : MME DOLATA

12) Ecole maternelle S. Delaunay : MME LEDROIT

13) Ecole maternelle Galilée : M. LAURENT

14) Ecole élémentaire Mouzimpré : M.
GONCALVES

15) Ecole d'Application du Centre : M. SAPIRSTEIN

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
24 avril 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération n°1

OBJET :
Exercice des compétences déléguées

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIES
Conformément a l'article L. 2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. le Maire informe le Conseil
Municipal que dans le cadre des compétences qui lui ont
été déléguées par délibérations du 19 avril 2014, en
application de l'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il a :
1.- accepté le 24 avril 2014, l'avenant N° 3 de la
convention de mise a disposition du gymnase Emile Gallé
par le Syndicat Intercommunautaire Scolaire du 1% Cycle
de Nancy.
Le gymnase est mis gracieusement a disposition de
I'association Gymnastique Club, du lundi 05 au mercredi
07 mai 2014, de 18h30 & 19h30 ;
2.- modifié le 24 avril 2014, par avenant N° 5, la
convention de mise a disposition du gymnase Emile Gallé
par le Syndicat Intercommunautaire Scolaire du 1* Cycle
de Nancy.
Le gymnase est mis gracieusement a disposition de
I'association Shotokan Karaté, le 18 mai 2014, de 09h00 a
12h00 ;
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3.- précisé le 24 avril 2014, par convention, les modalités
d’intervention de [l'animatrice du Relais Assistantes
Maternelles & un atelier « Communication avec les
familles ».

L'IRTS versera a la Municipalit¢ d’Essey-les-Nancy,
gestionnaire du R.A.M., une somme forfaitaire de 50,31 €
par demi-journée d’intervention.

Tous les ans, le gestionnaire du R.A.M. communiquera a
I'IRTS un état récapitulatif de ses interventions pour le
versement de la participation.

La convention prend effet au 1% janvier 2014 pour une
durée d'un an. Elle peut étre dénoncée a tout moment en
respectant un préavis de trois mois, par I'un et 'autre des
signataires ;

4.- convenu le 25 avril 2014, des modalités de mise a
disposition gratuite d’'une structure gonflable par la Caisse
d’Allocations Familiales de Meurthe-et-Moselle, 21 rue
Saint Lambert & NANCY.

La commune d’Essey-lés-Nancy s’engage a utiliser en bon
pére de famille, a respecter les régles de sécurité et la
notice d’emploi. Elle assurera une surveillance constante
afin que seuls les enfants d’age moyen pénétrent
déchaussés a l'intérieur de la structure gonflable (10 a 12
enfants au maximum agés de 3 a 10 ans).

Pour l'enlevement du matériel, deux personnes sont
nécessaires au transport et requiert un véhicule pouvant
accueillir une palette de 80 kg minimum. Le matériel ne
sera ni prété ni repris sans le respect de ces conditions.

Le retrait du matériel a eu lieu le 29 avril 2014 selon
I’horaire fixé auprés du secrétariat de direction de la C.A.F.
de Meurthe-et-Moselle et le retour le 30 avril 2014, au plus
tard a 13h00.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité des voix, prend acte.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération n2
OBJET :
Désignation des membres des
commissions spécialisées de la C.U.G.N.
Rapporteur : M. LE MAIRE

EXPOSE DES MOTIFES
Par délibération du 25 avril 2014, le Conseil de
Communauté Urbaine du Grand Nancy a créé 5
commissions communautaires spécialisées, chargées
d'étudier les dossiers et d'émettre un avis avant
présentation en séance publique.
Il s'agit des commissions suivantes :

- Finances,

- Ressources,

- Territoire,

- Services et Infrastructures,

- Attractivité,
Le principe de composition défini par le Conseil de
Communauté prévoit que les communes disposant de
moins de quatre conseillers communautaires puissent
proposer, en plus, un titulaire et un suppléant par
commission, avec voix consultative, afin de permettre une
représentativité municipale satisfaisante, comme l'autorise
l'article L.5211-40-1 du code général des collectivités
locales.

PROPOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal, de désigner, pour
chaque commission ci-dessus un titulaire et un suppléant
a savoir :



Finances
. Titulaire : Pascal LAURENT
. Suppléant : Véronique SAGET
Ressources :
«  Titulaire : Evelyne DEVOUGE
. Suppléant : Stéphanie GEORG
Territoire :
e Titulaire : Francis VOGIN
e Suppléant : Hubert ROSSIGNON
Services et Infrastructures :
. Titulaire : Francis VOGIN
. Suppléant : Hubert ROSSIGNON
Attractivité :
. Titulaire : Jacky THOUVENIN
. Suppléant : Nadine CADET

DELIBERATION
Les candidatures de M. LAURENT, MME DEVOUGE,
M.VOGIN et Jacky THOUVENIN comme titulaires, MME
SAGET, MME GEORG, M. ROSSIGNON et MME CADET
comme suppléants sont proposées.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
et 7 abstentions (M. LEINSTER, MME MATHIEU, M.
CLOMES, MME POYDENOT, M. CAUSERO, M. RIFF et
MME PAGELOT) accepte les candidatures de M.
LAURENT, MME DEVOUGE, M. VOGIN, M. THOUVENIN
en tant que titulaires et MME SAGET, MME GEORG, M.
ROSSIGNON et MME CADET en tant que suppléants et
sont désignés comme suit :
Finances

e Titulaire : Pascal LAURENT

e Suppléant : Véronique SAGET
Ressources :

«  Titulaire : Evelyne DEVOUGE

. Suppléant : Stéphanie GEORG
Territoire :

» Titulaire : Francis VOGIN

e Suppléant : Hubert ROSSIGNON
Services et Infrastructures :

. Titulaire : Francis VOGIN

. Suppléant : Hubert ROSSIGNON
Attractivité :

. Titulaire : Jacky THOUVENIN

. Suppléant : Nadine CADET

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération n3
OBJET :
Désignation de deux représentants
de la commune au sein de la
Commission Intercommunale des
Imp6ts Directs
Rapporteur : M. LAURENT

EXPOSE DES MOTIFS
L'article 1650 A du Code général des impbts rend
obligatoire la création, par les communautés levant la
fiscalité professionnelle unique, d'une Commission
Intercommunale des Impdts Directs, composée de 11
membres: le Président de I'EPCI (ou un Vice-président
délégué) et 10 commissaires titulaires. La Communauté
Urbaine du Grand Nancy a délibéré en ce sens le 25
novembre 2011.
Cette Commission Intercommunale des Impéts Directs
(CIID) s'est substituée pour les locaux commerciaux a la
commission communale des imp6ts directs pour :

- participer a la désignation des locaux types a

retenir pour I'évaluation par comparaison des locaux

commerciaux et biens divers assimilés,
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- donner un avis sur les évaluations foncieres de ces
mémes biens proposées par I'administration fiscale.
Le Conseil de Communauté du Grand Nancy

délibérera avant fin juin pour dresser une liste sur
propositions des communes membres, communes a qui il
est demandé de désigner par délibération un commissaire
titulaire et un commissaire suppléant devant remplir les
conditions édictées au 3eme alinéa du 1 de l'article 1650
du code général des impots :

- étre de nationalité frangaise,

- étre agés d'au moins 25 ans,

- jouir de leurs droits civils,

- étre familiarisés avec les circonstances locales,

- posséder des connaissances suffisantes pour

I'exécution des travaux confiés a la commission.

- étre inscrits aux rbles des impositions directes

locales de I'établissement public de coopération

intercommunale ou des communes membres.

PROPOSITION

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de
proposer au Conseil Communautaire comme membres de
la Commission Intercommunale des Impéts Directs (CIID)
les deux personnes suivantes :

Commissaire Titulaire : Christine SIMONNET,
Commissaire Suppléant : Dominique LAROSE

DELIBERATION
Les candidatures de MME SIMONNET comme titulaire et
M. LAROSE comme suppléant sont proposeées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte les candidatures de MME SIMONNET
comme titulaire et de M. LAROSE comme suppléant.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération n4

OBJET :
Constitution de la Commission Communale
des Impbts Directs

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIFES
L'article 1650 1° du Code Général des Impdts (CGl)
prévoit gu'il doit étre institué dans chaque commune une
Commission Communale des Imp6ts Directs (CCID)
composée du maire ou de son adjoint délégué et de huit
commissaires pour les communes de plus de 2.000
habitants.
Pour mémoire, la Commission Communale des Impbts
Directs est chargée des missions suivantes :

- participer a la détermination des
d’évaluation des propriétés non baties ;

- dresser, avec le représentant de I'administration
fiscale, la liste des locaux de référence retenus
pour déterminer la valeur locative des biens
imposables a la taxe fonciére sur les propriétés
baties et a la taxe d’habitation et établir les tarifs
d’évaluation correspondants ;

- formuler des avis sur I'évaluation et la mise a
jour annuelle des propriétés baties et non baties
nouvelles ou touchées par un changement de
consistance ou d’affectation.

La récente élection municipale nécessite la constitution
d’une nouvelle CCID, la durée du mandat des membres de
la commission étant la méme que celle du mandat du
conseil municipal.

Si la désignation des commissaires titulaires et des
commissaires suppléants est opérée par le directeur
départemental des finances publiques, la liste des

tarifs



contribuables lui permettant d'établir son choix est
proposée par le conseil municipal.

Il est donc demandé au conseil municipal de dresser une
liste de seize noms pour les commissaires titulaires et

seize noms pour les commissaires suppléants.

Les commissaires devront

suivantes :

respecter

les conditions

- étre de nationalité francaise ou ressortissants
d'un Etat membre de I'Union européenne ;
- étre agés de 25 ans au moins ;

- jouir de leurs droits civils ;

- étre inscrits aux rbles des impositions directes
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I'exécution des travaux confiés a la commission.

PROPOSITION
Il est proposé au Conseil Municipal de dresser une liste de
seize noms pour les commissaires titulaires et de seize

noms pour les commissaires suppléants.

DELIBERATION
La

commissaires suppléants.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte les candidatures proposées au tableau

liste de seize noms sont proposées pour
commissaires titulaires et de seize noms pour

les
les

locales dans la commune ; ci-joint.
- étre familiarisés avec les circonstances locales
et posséder des connaissances suffisantes pour
Commissaires titulaires Commissaires suppléants
NOM - Prénom pmfgs’smn ! adresse impats | NOM - Prénom profession [ qualité (adresss impats
quallle COoncernes concermes

commissaires titulaires proposés par la liste "Avec vous continuons

Eszey"

k' Le]

5 continuons Essey"

commissaires suppléants associés a leur titulaire proposés par la liste "Avec

contréleur du

retraité {ancien

27 avenue Bois

1 |BIZET Rapha&l . rue Roger Bérin  [FB - TH 1 [MONIN Jean-Paul . . FB-TH
travail maire ] Chatel
2 |[GRENIANI Jean-Marie  [gérant société E;:;T”E Bois g Th 2 |SIMOMNMET Christine  |mére de famille |20 rue Moselly FB-TH
. directeur . F% STH- - y . -
£=1 - r | o ro -
3 [LAROSE Dominigue commercial 107 rue R Benn |CFE (GNC 3 |FLORENTIN Alain retraite 14 rue Roosevelt B-TH
Holding)
4 |LAURENT Pascal graphiste g;u":;::: FB - TH 4 |HABAY BACH Jocelyne |conseil de Quartier |7 rue du Parc FB-TH
5 |MENARD Denis Ensaignant 28 rus des FB-TH 5 |PIERSON Raoul retraité 30 avenue Leclerc [FB - TH
retraité mousttes
8 [MEYER Jean-Pieme .r:;..‘:f 9213 |5 rue de Verdun |FB - TH 6 |SENGLER Jean-Faul  [retraité 19 rue d'Ozerailles |TH
7 |PARMEMTIER Jean-Marc|retraité en RH |44 rue Pasteur TH 7 [FAISANT René retraité 20 rue des Acacias |[FB - TH
8 [ROZENFARE Henri retraits 4 rue De Gaulle |FB - TH g [WALLER-LEITNER adminisiration 50 rue de Verdun |FB-TH
Florence financiers
2 [SENCIER Josiane retraité 1 rue Fabergé  |TH o |DEVOUGE Evelyne infirmigre éi;“r:e?'”t FB-TH
18 . 16 d
10|SEMGLER Gilbens retraitée orue TH 10|HOUSET Claude retraité fue ass TH
d'Czerailles Touterslles
commissaires titulaires proposés par la liste "Essey, avant tout !" commissaires suppléants associés a leur titulaire proposés par la liste "Essey
avant tout " __
11|ALZATI Denis artisan retratz |1 UeduBas  fop g 11|BEUCLAIR Kaja retraitée 3 alle des FB-TH
chateau ommiers
12|casTIGLIONE Brigitt= BrueduBois g 1y 12| GERARDIN Jean-Pierre [artisan chemin derriére 13 |y 1y
Chatel ville
13|LATACE Patrick retraité 99T meReger gy 13|BITTON Danislie pnamsciEnns 130 rue Roger FB-TH
Bérin refraités Berin
. . 5 ave
14|LEINSTER Rémy Avocat °'|'I’Z"“ n demiere la| g1y 14|CLOMES Dominigue Retraits I':;a"'“f FB-TH
OSEVE
commissaires domiciliés en dehors de la commune mais redevables d'une| |commissaires suppléants demiciliés en dehors de la commune mais
taxe Incale sur la commune redevahles dyne taxe locale sur la commune
Srant agence jerue St Anne|C 24 rue du Clos St |CFE
15|SALMOM Cyri ?j =t =gEns ot 15| LAURENT Didier Charles 54210 5t |{Synergie &
immobiliere 54520 Laxou ) X
Micolas de Port Habitat)
13 rue d'Eulmont |_ . T CETCh
18 [THEVEMOMN Olivier gerant socigté E:EQSS;;:::I ; 18|ABOUTAIEB Majid Gérant entreprise 55;;; r:\';:; :erE.l--ej::RL

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.
Conforme aux registres des délibérations
Le Maire Michel BREUILLE
REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération 5

OBJET :
Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : M LAURENT
EXPOSE DES MOTIES
La loi du 26 janvier 1984, notamment en son article 34,
dispose que les emplois de chaque collectivité sont créés
par son assemblée délibérante.
Il appartient donc au Conseil Municipal de déterminer les
effectifs des emplois permanents a temps complet et non
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complet nécessaires au fonctionnement des services et de

procéder, le cas échéant, a la suppression des postes non

pourvus.

Considérant l'intérét pour la ville de disposer :

- d’'un agent en capacité de réaliser des taches complexes
de gestion administrative ainsi que I'analyse, le suivi ou
le contréle de dispositifs et la coordination de projets ;

- d'un agent en capacité d'assurer la conduite de
chantiers ainsi que I'encadrement des équipes et le
contrble des travaux confiés aux entreprises ;

- d'un agent en capacité de réaliser des taches
administratives d’exécution spécialisée nécessitant la
connaissance et |'application de régles administratives et
comptables ;

- d'un agent en capacité d'assister le personnel
enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des
trés jeunes enfants, d'assurer la préparation et la mise




en état de propreté des locaux et du matériel servant
directement a ces enfants tout en participant a la
communauté éducative ;
Considérant, concomitamment, I'avis favorable émis par la
Commission Administrative Paritaire a I'avancement de
grade et a la promotion interne de plusieurs agents de la
collectivité et I'intérét pour la ville d’Essey-les-Nancy, il est
proposé de procéder respectivement a la création :
- d'un poste, a temps complet, de rédacteur principal de
1°° classe ;
- d'un poste, a temps complet, de technicien territorial ;
d’'un poste, a temps complet, d'adjoint administratif
principal de 1°° classe ;
d’un poste, a temps complet, d’agent territorial spécialisé
des écoles maternelles principal de 1°° classe.
Considérant, également :
'avancement au mois de mars dernier d’'un agent au
grade d’'attaché principal ;
la nomination au mois de mars dernier d’'un agent au
grade d’éducateur des activités physiques et sportives
principal de 2°™ classe ;
le départ & la retraite d’un adjoint technique principal de
1%° classe ;
la titularisation d’'un agent de maitrise principal au grade
de technicien territorial ;
il y a lieu de modifier en conséquence le tableau des
effectifs.
Il est précisé, par ailleurs, que les postes budgétaires non
pourvus seront supprimés lors d’'une prochaine réunion du
Conseil Municipal, aprés avis du Comité Technique
Paritaire.

PROPOSITIONS

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal :

- de procéder a la création :

o dun poste, a temps complet, de rédacteur principal de
1% classe ;

o d'un poste, a temps complet, de technicien territorial ;

o dun poste, a temps complet, d'adjoint administratif
principal de 1°° classe ;

o dun poste, a temps complet, dagent territorial
spécialisé des écoles maternelles principal de 1°°
classe.

- d'accepter les modifications du tableau des effectifs

telles que décrites dans I'exposé des motifs.

Il est précisé que les crédits nécessaires a la modification

du tableau des effectifs sont disponibles au chapitre 012

« Charges de personnel » du budget primitif 2014.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
et 7 abstentions (M. LEINSTER, MME MATHIEU, M.
CLOMES, MME POYDENOT, M. CAUSERO, M. RIFF et
MME PAGELQT) approuve les propositions ci-dessus.
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TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL

AGENTS SUR POSTES PERMANENTS
FONCTIONNAIRES OU CONTRACTUELS

EFFECTIFS

CATEGORIY 5ypGETAIRES

EFFECTIFS
POURVUS

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

=

1

1

ATTACHE PRINCIPAL

ATTACHE

INGENIEUR PRINCIPAL

REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ére CLASSE

REDACTEUR PRINCIPAL DE 2éme CLASSE

REDACTEUR

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ére CLASSE

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2éme CLASSE

TECHNICIEN

EDUCATEUR APS PRINCIPAL 2éme CLASSE

EDUCATEUR APS 2éme CLASSE

ANIMATEUR

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ére CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2éme CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF 1ére CLASSE

ADJOINT ADMINISTRATIF 2éme CLASSE

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

AGENT DE MAITRISE

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ére CLASSE

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2éme CLASSE

wlal=slolololals] =)= =]l a] =]l =]o)=]w]=

ADJOINT TECHNIQUE 1ére CLASSE

=1 B E=1 1 S S ) = s ) e e e ) S )

ADJOINT TECHNIQUE 2éme CLASSE

=
@
=

18,17

ATSEM PRINCIPAL 1ére CLASSE

ATSEM PRINCIPAL 2éme CLASSE

3

ATSEM 1ére CLASSE

3,32

BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE

1

BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE

1

ADJOINT D'ANIMATION 1ére CLASSE

2

(21 131 [3] (3] L=l Esd (21 K3l K3 Ll Kl D) Ol Kl el A el et el el el et e el el e B Bl B

2
5
4
3
1
2
.7

ADJOINT D'ANIMATION 2éme CLASSE

9,71

TOTAUX 101,39

Ti,2
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Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE




REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération n%
OBJET :
Comité citoyen
de développement
Rapporteur : Mme DEVOUGE

EXPOSE DES MOTIFS
Le rapporteur rappelle que ce comité consultatif a été créé
en avril 2010, pour la durée du mandat municipal, pour
renforcer la démocratie participative et associer les
habitants a la prise de décisions concernant leur ville.
Ce comité est un lieu d’échange, un espace d’information
et de réflexion pour développer et soutenir la démocratie
participative. Il est une source de propositions pour les
élus autour de grands enjeux concernant le
développement de la commune et [I'agglomération
nancéienne tels que :

- Les plaines Rive Droite et la caserne Kléber ;

- La Butte Sainte Geneviéve ;

- Le Grémillon;

- Le projet d’'agglomération ;

- Le sixiéme Plan Local de I'Habitat ;

- Les questions de développement économique,

durable et de biodiversité ;
ou tout autre sujet, défini par le Maire ou le Consell
Municipal, ayant un impact sur le développement de la
commune.
Au regard des travaux et avis passés du comité citoyen de
développement qui ont permis d’aider les élus locaux a la
prise de décision.
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il est proposé de reconduire cette instance sur le présent
mandat avec la composition suivante :
Le Comité est présidé par le Maire et comprend :
- 7 représentants du Conseil Municipal ;
- Un titulaire et un suppléant de chaque Conseil de
Quartier ;
- Un titulaire et un suppléant du Conseil des Sages ;
- Un titulaire et un suppléant des associations sportives
regroupées au sein de I'Office Municipal des Sports ;
- Un titulaire et un suppléant pour I'ensemble des
associations culturelles de la ville ;
- Des personnes qualifiées, investies dans la vie de la
commune, désignées par le Maire.

PROPOSITIONS

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal :

- d'accepter la création d'un conseil de développement
avec la composition détaillée ci-dessus pour le mandat en
cours ;

- d'accepter le reglement intérieur de cette instance ;

- de désigner les 7 représentants du Conseil Municipal.

DELIBERATION

Les candidatures de MME SIMONNET, MME DEVOUGE,
MME CADET, M. LAURENT, M. VOGIN, M. CAUSERO et
M. LEINSTER sont proposées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a lI'unanimité
accepte les candidatures de MME SIMONNET, MME
DEVOUGE, MME CADET, M. LAURENT, M. VOGIN, M.
CAUSERO et M. LEINSTER et les propositions ci-dessus.
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COMITE CITOYEN DE DEVELOPPEMENT

REGLEMENT INTERIEUR

Chapitre |

DENOMINATION, OBJET ET SIEGE DU
COMITE CITOYEN DE DEVELOPPEMENT

Article 1: Dénomination

il est crée un COMITE CITOYEN DE DEVELOPPEMENT
Par cette décision, la commune d'Essey-lés-Nancy affirme lintérét qu'elle porte au dialogue
permanent avec les différentes composantes de la société civile, et sa volonté de favoriser la

concertation et la participation sur le développement global et durable de la commune et de
l'agglomération.

Article 2: Objet et fonction du comité citoyen de développement

Le comité citoyen de développement remplit une fonction consultative auprés du conseil municipal et
est représentatif des milieux socio-&conomigues, associatifs et de la société civile.

Il intervient sur saisine du Maire d'Essey-lés-Nancy.

Le comité citoyen de développement a compétence pour donner des avis, formuler des propositions
ou recommandations y compris de fagon prospective sur toutes les questions qui lui sont posées.

Article 3: Durée d'existence du comité citoyen de développement

Le comité citoyen de développement est mis en place pour 1a durée du mandat municipal.

Article 4: Siége

Le siége du comité citoyen de développement est fixé a I'HGtel de Ville, place de la République, 54270
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Essey-lés-Nancy

Chapitre Il

COMPOSITION ET MODIFICATION
DU COMITE CITOYEN DE DEVELOPPEMENT

Article 5 : Composition du comité citoyen de développement

La composition est definie par délibération du consell municipal (annexe n*1).

Article 6: Vacance de siége
La vacance de sigge résulte de la démission, de la demission d'office.

La démission d'un membre du conseil est recue par le Maire, qui en avise immédiatement les
membres du comité citoyen de développement.

En cas d'absence répétée d'un membre du comité citoyen de développement aux réunions sur une
période d'un an, sans motif grave d'ordre personnel ou familial, ou sans motif reconnu legitime, le
Maire propose a I'Assemblée de le considérer comme démissionnaire d'office.

La privation des droits civiques entraine également une démission d'office.

Est répute perdre la qualité en vertu de laquelle il a &té désigne :

- tout membre représentant une institution qui cesse d'exercer I'activité professionnelle ou associative
ayant motivé sa désignation,

- fout membre dont le mandat est retiré par l'organisme qui I'a désigné et qui adresse la démission au
Maire.

Article 7 : Remplacement d'un membre du comité citoyen de développement

Le remplacement d'un membre est opéré dans un délai de deux mois @ compter de la constatation de
la vacance de siége.

b
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Article 8: Modification de la composition et du fonctionnement du comité citoyen de
développement.

Si une nouvelle délibération du conseil municipal venait modifier les dispositions de la délibération qui
a constitué le comité citoyen de développement, le présent réglement serait modifié de droit.

Commissions

Article 9 : Composition des Commissions

La participation des membres aux commissions st libre, sans limitation du nombre de conseillers.

L'animation est assurée en principe sur chaque dossier par un rapporteur désigneé au sein de la
COmmission

L'animateur peut s’adjoindre un co-animateur charge éventuellement de le suppléer.

Article 10 : Attribution et fonctionnement des Commissions

Les Commissions sont mises en place pour engager des travaux répondant a une saisine du Maire.
Elles ont la charge de proposer un avis soumis au comité citoyen de développement.

Elles produisent des dossiers et rapports conclus par des recommandations ou propositions.
L'animateur convoque la Commission avec l'ordre du jour, dans un délai de 15 jours.

Un compte rendu est &tabli & lissue de chaque réunion.

L'animateur présente devant le comité citoyen de développement les conclusions des travaux.

Chapitre IV
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REUNIONS PLENIERES

Article 11 : Régularité des séances et modalités de convocation

Le comité citoyen de developpement se réunit en séance pléniére selon les besoins et sur
convocation du Maire.

La convocation est adressée aux membres du Conseil 15 jours au moins avant la date fixee pour la
reunion.

Elle est accompagnée de l'ordre du jour des travaux. Les documents a étudier en séance doivent étre
adresses aux membres du Conseil au moins huit jours avant la réunion.

Article 12 : Organisation des séances pléniéres
Le Maire ou son représentant ouvre et Iéve les séances.
Les séances plénigres du comité citoyen de développement ne sont pas publiques.

Le Maire donne connaissance au comite citoyen de développement des communications qui le
concement.

Le Maire invite les animateurs des commissions a présenter leurs rapports. La discussion puis le vote

ont lieu immediatement & moins que le comite citoyen de developpement ne décide le report a une
autre séance pléniére.

Article 13 : Déroulement des débats
Le Maire ou son représentant organise les débats.

Le Maire assure la police de I'assemblée.

Le Maire prononce la cléture des débats.

Article 14 : Modalités de vote en séance pléniére

Le comité citoyen de développement vote sur les questions scumises a ses délibérations a main
levée.

Article 15 : Publicité des avis

Les rapporis et avis du conseil de développement sont remis au Maire en vue d'une communication
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aux membres du conseil municipal.

Article 16 : Accés aux travaux des Commissions

Tous les membres du comité citoyen de développement ont le droit de prendre communication sur
place des dossiers remis aux Commissions sans qu'il puisse en résulter aucun obstacle ni retard
dans leur examen.

Article 17 : Confidentialité des travaux

Chaque membre est tenu au devoir de confidentialité.

Chapitre V

RELATIONS AVEC LA MAIRIE

Article 18: Modalités de saisine par le Maire

Le Maire nofifie aux membres du comité la convocation aux séances plénigres.

Cette notification est adressée en temps utile pour que la convocation du comité citoyen de
développement ait lieu dans les 15 jours.

Article 19: Participation des élus du Conseil municipal

A la demande des animateurs, et aprés avis du Maire, les élus du Conseil municipal peuvent étre
invités en Commissicn ou en conseil.

Les elus peuvent &ire entendus dans les instances precitées a la demande du Maire.

Article 20: Consultation des partenaires et auditions d'experts

Des personnalités et des organismes (audition d'experts, présentation des résultats d'études, ...}
n'appartenant pas au comité citoyen de développement, peuvent &tre associés a titre consultatif et
temporaire, aux travaux des diverses instances du conseil.

Article 21: Moyens mis a la disposition du comité citoyen de développement
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Pour les locaux, le comité citoyen de développement pourra utiliser la salle de conseil, les salles de
commissions et salles de réunion.

Pour les moyens d'assistance

- la Mairie assurera les envois pour les convocations des Commissions, du conseil de méme que
le secrétariat des séances pléniéres avec la redaction des comptes-rendus sommaires.

Chapitre VI

MODIFICATION DU REGLEMENT

Article 22: Propositions de modifications du réglement

Les propositions de modification du réglement seront soumises au vote du comité citoyen de
développement aprés avis du Maire et devront étre ratifides en Conseil municipal.

ANNEXE

Annexe n°] : liste des commissions du Comité citoyen de développement

+ Commussion développement écononugue
s  Comnuszsion mebilite

¢  Commussion urbanisme

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le 21 mai 2014.
Conforme aux registres des délibérations
Le Maire Michel BREUILLE
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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération n7

OBJET :
Subvention a I'association Assé

Rapporteur : Mme DEVOUGE
EXPOSE DES MOTIES
L'association ASSE, ayant pour objet l'aide, le soutien, la
solidarité et I'écoute de personnes sinistrées sur
I'agglomération de Nancy, a été créée en avril 2013.
Cette association, qui a son siége social a la Maison des
Associations, s'est constituée a l'issue des inondations
des 21 et 22 mai 2012 qui ont considérablement affecté la
commune d’Essey-lés-Nancy.
En effet, la mairie d’Essey-leés-Nancy a enregistré 500
déclarations de sinistres de particuliers, d’entreprises, de
commergants et d’établissements publics sur son territoire.
Aussi, I'association organise une manifestation le 24 mai
2014 afin de ne pas oublier cette catastrophe naturelle,
d‘entretenir le lien social qui s’est tissé a l'issue de ce
terrible événement et de promouvoir la culture du risque
au sein de la population.
Le budget établi a été arrété a hauteur de 281,56 € et
I'association Assé a sollicité une subvention de 131,56 €
aupres de la ville d’Essey-les-Nancy pour équilibrer son
budget.

PROPOSITION

Compte tenu de [lintérét communal présenté par les
actions de cette association, il est proposé au Conseil
Municipal de verser une subvention 131,56 € au profit de
I'association Assé.

Il est précisé que les crédits inscrits au budget 2014,
article 65748 - « Subvention aux associations », sont
suffisants.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte la proposition ci-dessus

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2014
Délibération N8
OBJET :
Signature du protocole d’accord pluriannuel
PLIE du Grand Nancy et du Lunévillois
période 2014-2018

4 eme

Rapporteur : MME CADET
EXPOSE DES MOTIES
Le rapporteur rappelle que le Plan Local d’'Insertion pour
I'Insertion et 'Emploi (P.L.I.E.), est un dispositif destiné a
favoriser le retour a I'emploi ou a la formation qualifiante
des personnes les plus en difficulté.
La période contractuelle du P.L.1.E. du Grand Nancy, porté
par la Maison de 'Emploi du Grand Nancy, est arrivée a
son terme a la fin de I'année 2013.
La Maison de I'Emploi, en tant que structure juridique
porteuse du P.L.I.LE. (Plan Local pour [lInsertion et
'Emploi) et ses partenaires signataires, proposent de
prolonger l'action du P.LLE. par le biais du
renouvellement de protocole d’accord territorial a compter
du 1% janvier 2014, et ce, pour une période de 5 ans.
Ce renouvellement fait référence au cadre national,
régional et local défini par les textes suivants :
- I'article 16 de la loi n98-657 du 29 juillet 1998
d’orientation relative a la lutte contre les exclusions,
- les articles L.5131-2, R 5131-3 et L.322-4-16-6 du
Code du Travalil,
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- la circulaire DGEFP n99-40 du 21 décembre 1999
relative au développement des plans locaux
pluriannuels pour I'emploi (PLIE),

- la circulaire DGEFP n2005/ 41 du 28 novembre
2005 relative aux ateliers et chantiers d'insertion,

- les instructions relatives aux modalités de
financement de l'activité des PLIE au titre des
programmes du Fonds Social Européen — Période
2014-2020 et tout texte y afférent,

- le relevé de décision du Comité de Pilotage du PLIE
du 7 juin 2013,

- le relevé de décision de 'Assemblée Générale de la
Maison de 'Emploi du Grand Nancy du 27 juin 2013,

- le Programme Opérationnel National (PON)
« Inclusion Emploi » du Fonds Social Européen pour
la période 2014-2020.

Les textes relatifs a la gestion des PLIE imposent un

renouvellement pour 5 ans (soit 2014 a 2018), les

années suivantes pourront faire I'objet d'une
prolongation par voie d’avenant.
Engagement

Cet accord, validé par le Comité de Pilotage du P.L.I.E. et

I’Assemblée Générale de la Maison de I'Emploi porteuse

du P.L.LLE., est signé par le Président de la Maison de

’Emploi, I'Etat (M. Le Préfet), les Intercommunalités du

Lunévillois et du Grand Nancy adhérentes, le Conseil

Général et le Conseil Régional.

Les Communes du Grand Nancy y adhéerent par voie de

délibération.

Ces partenaires s'unissent dans la volonté de mobiliser les

fonds européens et d’intervenir, sur le territoire, en
complémentarité des politiques publiques de I'emploi en
faveur des publics les plus en difficulté sur le marché de

I'emploi local.

Ce protocole d’accord soumis a I'approbation du Conseil

Municipal est structuré sous forme de convention qui

reprend, article par article, les différents points sur lesquels

les partenaires signataires s’engagent.

Bilan qualitatif et quantitatif

» Eléments statistiqgues consolidés sur le dernier
protocole (2008-2013) :

- Nombre de parcours pris en charge : plus de 4 200
personnes sont passées par un parcours PLIE,
avec une progression de 24% par rapport au
protocole précédent et 1 000 de plus que ce qui
était prévu initialement.

- Evolution des sorties positives : au total, 42 % des
parcours engagés ont trouvé une issue positive
(résultats conformes aux chiffres nationaux des PLIE
malgré la crise économique actuelle).

»  Les actions soutenues

Le PLIE soutient une cinquantaine d'actions
d’insertion par an sur le territoire et gére 1 600 & 1 800
parcours d'insertion en simultané chaque année sur
tout son territoire d’intervention.

L'action du PLIE est structurée autour de 5 axes
d’intervention représentant les 5 principales étapes
logiques d'évolution d'un parcours d'accés a I'emploi
durable :

- Axe 1 : accompagnement transversal des publics
sur le territoire : depuis 2 ans, le PLIE a mis en place
la fonction de « correspondant de parcours »  dans
les communes, sur 3 antennes du Lunévillois et 15
antennes dans les Communes du Grand Nancy,
prées de 500 personnes prises en charge et
accompagnées dans la proximité  en articulation
avec les services des Communes ;

- Axe 2 : Mobilisation et Orientation : des actions
ponctuelles et adaptées aux besoins repérés  sont
mises en place sur les infra-territoires (quartiers,
communes) pour aider les publics éloignés de
I'emploi & travailler un projet professionnel et a le
valider (ex: actions en direction des femmes-
rythmes de vie — rythmes professionnels, actions de
soutien ponctuel psy, diagnostic santé et recherche
d’emploi...), pour 100 personnes ;




- Axe 3: Formation-qualification : afin d'aider les
publics a se qualifier, en temps de crise
économique, et a préparer leur insertion
professionnelle (ex : « chéques formation » pour les
personnes ne pouvant intégrer les programmations
de formation de la Région, « actions collectives » de
formation dans des domaines porteurs d’emploi) ; il
est a noter que 80 % des personnes
accompagnées dans le PLIE ont un niveau de
formation V ou Infra V (CAP ou inférieur) ;

- Axe 4: Insertion par ['Activitt Economigue
(Chantiers d'insertion notamment) permettant de
travailler la préparation a I'emploi classique : le PLIE
soutient les chantiers d’insertion du Grand Nancy et
du Lunévillois, grace auxquels plus de 600
personnes renouent avec I'emploi  chaque année ;

- Axe 5 : Placement a I'emploi _: en fin de parcours,
cet axe permet de travailler I'accés direct a I'emploi
(par exemple, soutien a la filiere des services a la
personne, sécurisation des parcours des jeunes
intérimaires, forums  emploi et rencontres
intercommunales, ateliers de recherche d’emploi...),
des centaines de personnes concernées  chaque
année.

Sur la durée du protocole territorial précédent (2008-2013),

le PLIE a apporté, une enveloppe de 1,6 a 1,8 M€ pa r

an sur son territoire d’intervention au bénéfice des

structures d'insertion et des publics fragilisés sur le
marché de I'emploi, en complémentarité des ressources
financiéres notamment de I'Etat et des Collectivités.

»  Des points tres positifs évalués et reconnus :

- une offre d'accompagnement renforcé des
publics les plus éloignés de I'emploi en
proximité avec la mise en place des correspondants
de parcours territorialisés,

- Un suivi rigoureux (outils de suivi de parcours),
rapproché (régularité des comités de suivi), et dans
la durée, qui permet d'assurer une vraie continuité
des parcours en évitant les ruptures liées a des
changements d’étape et/ou de statut des personnes

- Un appui de qualité aux opérateurs qui permet

d'accroitre leur connaissance de [Ioffre locale

d'insertion, de les outiller et de les faire monter en
compétence sur les méthodes de suivi de parcours.

Pour la nouvelle période 2014-2018, les
partenaires du P.L.LLE. conviennent d'articuler leu rs
engagements autour d’'un principe transverse et de 5
orientations stratégiques issues de I'évaluation partagée
et partenariale menée au 1* semestre 2013 :

v" Un principe transverse :

Préserver un dispositif évolutif et qualitatif, en
capacité de s'adapter aux évolutions des politiques
nationales et locales et aux futurs partenariats

v' Cing orientations stratégiques :

« Orientation n°1 : Renforcer I'ingénierie partenaria le
de parcours pour favoriser la construction de
parcours individualisés et dynamiques vers
I'emploi et la qualification

* Orientation n22 : Amplifier I'effet levier du PLIE en
soutenant prioritairement des actions a forte
valeur-ajoutée, adaptées aux besoins locaux

» Orientation n3: Apporter aux acteurs locaux une
ingénierie au service du développement et de la
professionnalisation de I'offre d'insertion

« Orientation n%4 : Contribuer a la mise en synergie
des politiques d'insertion avec les stratégies de
développement de I'emploi et danimation
économique

« Orientation n5 : Dans la continuité de I'intégrati on
du PLIE a la Maison de I'Emploi en 2010, mettre en
place une gouvernance du pilotage stratégique du
PLIE intégrée a la Maison de 'Emploi et inscrireu  n
principe d'évaluation continue du PLIE.
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PROPOSITIONS :

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal :

- d’approuver le renouvellement de I'adhésion au PLIE
pour la période 2014-2018,

- d’autoriser Monsieur le Maire a engager les crédits
relatifs & l'adhésion annuelle fixée a 0.05 € par
habitant.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité
accepte les propositions ci-dessus

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 19 mai 2013
Délibération N9

OBJET :
Classes de neige 2014 - Indemnité de surveillance

Rapporteur_: Mme COLME
EXPOSE DES MOTIFES
Les communes organisatrices de classes de découverte
peuvent, dans les conditions de I'arrété du 6 mai 1985,
verser aux enseignants chargés d’accompagner les éléves
une indemnité de surveillance.
Cette indemnité est calculée a partir d'un taux journalier,
composé de trois éléments :

- une somme représentant les avantages en
nature, égale a la valeur journaliere de la
nourriture estimée dans les conditions prévues a
l'article 2 de l'arrété du 28 décembre 1962,
venant en déduction du montant global de
lindemnité ;

- une somme forfaitaire pour sujétions spéciales
au taux maximum de 4,57 € ;

- une somme variable pour travaux
supplémentaires  fixée en fonction de
importance de ces derniers, sans pouvoir
excéder 230 % du SMIC.

Le montant de I'indemnité est alors égal au produit du taux
journalier par la durée du séjour, s'étendant du jour de
I'arrivée sur le lieu de séjour au jour précédent celui du
départ de ce lieu.

Il est proposé au Conseil Municipal de fixer, pour les
enseignants au titre de I'accompagnement des enfants
aux classes de neige 2014, une indemnité de surveillance
déterminée a partir d'un taux journalier de 25,78 € calculé
comme sulit :

Avantage en nature (200 % du

SMIC horaire) 19,06 €
Forfait journalier 4,57 €
Travaux supplémentaires 2121 €
Indemnité journaliére brute 44,84 €
Deéduction des avantages en | 19.06 €
nature

Indemnité journaliére nette 25,78 €

PROPOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal de fixer I'indemnité de
surveillance au personnel enseignant encadrant le séjour
en classes de neige 2014, conformément a la proposition
ci-dessus.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité
accepte la proposition ci-dessus

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
21 mai 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE




REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°1

OBJET :
Exercice des compétences déléguées

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIES
Conformément a l'article L. 2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales, M. le Maire informe le Conseil
Municipal que dans le cadre des compétences qui lui ont
été déléguées par délibérations du 19 avril 2014, en
application de l'article L.2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, il a :
1.- précisé le 26 mai 2014, par convention, des modalités
d'intervention de Mme Nathalie COLLOT portant sur une
activité «éveil corporel» dans le cadre des actions de la
Maison de la Parentalité.
La convention a été établie pour les séances des lundis
16, 23 et 30 juin 2014, de 11h00 a 11h45, a destination
des enfants et de leurs parents.
En contrepartie, Mme COLLOT Nathalie recevra la somme
de 30 euros TTC par séance effectuée ;
2.- accepté le 02 juin 2014, I'avenant N4 a la conven tion
de mise a disposition du gymnase Emile Gallé par le
Syndicat Intercommunautaire Scolaire du 1* Cycle de
Nancy.
Le gymnase est mis gracieusement a disposition de
I'association «Gymnastique Club», du lundi 30 juin au
vendredi 04 juillet 2014, de 18h30 a 19h30, et du lundi 07
au vendredi 11 juillet 2014, de 18h30 a 19h30 ;
3.- convenu le 02 juin 2014, des modalités de mise a
disposition gracieuse d'un batiment dénommé NV04 et
d’un terrain attenant, situés dans I'enceinte de la caserne
Kléber, proposée par I'Etablissement Public Foncier de
Lorraine.
La convention est conclue et acceptée a la date de
signature jusqu’a la date de rachat du site par la commune
d’Essey-lés-Nancy.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
I'unanimité des voix, prend acte.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n?2

OBJET :
Composition de la commission
permanente de délégation de service public

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFS
Par délibération n4 du 19 avril 2014, le Conseil M unicipal
a décidé de créer une Commission permanente de
délégation de service public.
Il convient a présent de désigner 5 membres titulaires et 5
membres suppléants, conformément a l'article L1411-5 du
Code Général des Collectivités Territoriales au scrutin de
liste a la représentation proportionnelle au plus fort reste.

PROPOSITION

En conséquence, il est demandé au Conseil Municipal,
dans les conditions précitées, de désigner les membres de
la commission permanente de délégation de service
public.

DELIBERATION

Les candidatures de M. LAURENT, MME SIMONNET, M.
ROSSIGNON, M. VOGIN et Mme MATHIEU comme
titulaires et de MME DEVOUGE, M. FRANIATTE, M.
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HOFFER, M. THOUVENIN et M. LEINSTER comme
suppléants sont proposées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a lI'unanimité
accepte les candidatures de M. LAURENT, MME
SIMONNET, M. ROSSIGNON, M. VOGIN et Mme
MATHIEU comme titulaires et de MME DEVOUGE, M.
FRANIATTE, M. HOFFER, M. THOUVENIN et M.
LEINSTER.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n3
OBJET :
Constitution de la commission communale
d’accessibilité
Rapporteur : M. LE MAIRE

EXPOSE DES MOTIES
La loi N2005-102 pour I'égalité des droits et des chances,
la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées, impose I'obligation pour les communes de
5000 habitants et plus, dinstituer une Commission
Communale  pour l'accessibilité ~ aux personnes
handicapées.
Les compétences de cette commission sont définies par
I'article 46 de ladite loi, lequel constitue le nouvel article
L2143 - 3 du Code Général des Collectivités Territoriales,
a savoir pour ce qui incombe la ville d’Essey-lés-Nancy :

- dresser le constat de I'état d'accessibilité du

cadre béti existant et des espaces publics,

- établir un rapport annuel présenté au Conseil

Municipal,

- faire des propositions de nature a améliorer

lamise en accessibilité de I'existant.
Le maire préside la commission et arréte la liste de ses
membres pris notamment parmi les représentants :

- de la commune, soit 5 sieges,

- des associations d’'usagers, soit 1 siege,

- des associations représentant les personnes

handicapées, soit 4 sieges.
Afin d'assister la commission dans son fonctionnement et
ses travaux, M. le Maire désigne les fonctionnaires
compétents pris parmi le personnel communal.
Pour tout sujet évoqué, nécessitant des connaissances
dans des domaines précis, M. le Maire pourra inviter toute
personne en capacité de fournir des éléments susceptibles
d’aider la commission dans ses travaux.

PROPOSITION

Il est demandé au Conseil Municipal dinstituer ladite
commission selon la composition ci-dessus et de désigner
les membres représentant la commune a la représentation
proportionnelle au plus fort reste

DELIBERATION

Les candidatures de MMES CADET, SIMONNET, SAGET,
POYDENOT et MATHIEU comme membres de la
Commission d'accessibilité, sont proposées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a
l'unanimité accepte les candidatures de MMES CADET,
SIMONNET, SAGET, POYDENOT et MATHIEU comme
membres de la Commission d'accessibilité.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE




REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n%4
OBJET :
Participation de la commune au capital de la
Société Publique Locale "Grand Nancy Habitat"
Rapporteur : M. le Maire
EXPOSE DES MOTIFS
Par délibération du 26 janvier 2011, le Conseil Municipal a
approuvé la participation de la Commune d’Essey-lés-
Nancy au capital de la société publique locale (SPL)
"Grand Nancy Habitat".
Conformément au statut de la SPL, il convient de désigner
un membre du Conseil Municipal afin de représenter la
commune au sein de [|'Assemblée Générale et de
I'Assemblée spéciale de la SPL "Grand Nancy Habitat"

PROPOSITION
Vu lavis de la Commission Urbanisme-Déplacement-
Transports, réunie en date du 17 juin 2014, il est proposé
aux membres du Conseil Municipal :
- de désigner un membre du Conseil Municipal afin
de représenter la commune au sein de I'Assemblée
Générale et de I'Assemblée spéciale de la SPL
"Grand Nancy Habitat".

DELIBERATION

La candidature de MME SIMONNET membre du Conseil
Municipal est proposée.

Le Conseil Municipal, aprées en avoir délibéré et a
I'unanimité accepte la candidature de MME SIMONNET.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n5

OBJET :
Vente d'une maison rue Christian MOENCH

Rapporteur : M. LE MAIRE
EXPOSE DES MOTIFS
La commune d'Essey-lées-Nancy est propriétaire d'un
immeuble d'habitation comprenant 3 petits logements de
type F2, le tout pour une surface habitable de 137 m2
ainsi que le terrain adjacent grevé d'une servitude de
passage, rue Christian MOENCH.
Cette propriété étant actuellement inoccupée et la
commune n'en ayant plus l'usage, il est proposé de la
vendre.
Cette vente fera I'objet d'une publicité dans une revue
d'annonce légale, dans le magazine municipal de
septembre 2014 et sur le site internet de la commune.
Les personnes auront possibilité de visiter les lieux en
prenant contact avec le Centre Technique Municipal.
Les acheteurs intéressés seront invités a soumettre une
offre de prix par écrit avant le 10 octobre 2014, le prix
minimum de vente étant fixé sur l'avis des services des
Domaines.

PROPOSITIONS
Vu lavis de la Commission Urbanisme-Déplacement-
Transports, réunie en date du 17 juin 2014, il est proposé
aux membres du Conseil Municipal :
- d'accepter le principe de vente de cette propriété ;
- d'autoriser I'organisation de la publicité pour la vente
de cette propriété.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte les propositions ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
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03 juillet 2014.
Conforme aux registres des délibérations
Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n®

OBJET :
Convention de mutualisation de moyens
au sein de la direction des systémes
d’information et de télécommunication de la
Communauté Urbaine du Grand Nancy
Désignation d'un représentant au sein
du Comité de pilotage

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIES
Le rapporteur rappelle au Conseil Municipal que la ville a
adhéré le 29 mars 2004 a la convention de mutualisation
de moyens au sein de la direction des systemes
d'information et de télécommunication (D.S.I.T.) de la
Communauté Urbaine du Grand Nancy.
Or, cette convention parvient a son terme le 17 aolt 2014
et il est envisagé de procéder au renouvellement de cette
convention dont le projet est annexé a la présente.
L’objet de cette convention porte sur trois objectifs :

-avoir une approche communautaire pour mieux
interpénétrer les systémes d’information, les procédures et
les organisations dans le respect le plus total des choix et
spécificités des villes tierces de I'agglomération,

-rationaliser et intégrer des ressources
permettant le développement des systemes d’information
des collectivités dans le cadre d’'un partenariat équilibré et
volontaire entre les villes de I'agglomération et la
communauté urbaine,

-faire participer les collectivités, suivant leur
quote part d'utilisation, aux charges de fonctionnement et
d’investissement de la direction des systéemes
d’information communautaire.

Par ailleurs, la D.S.I.T. s’engage a assurer les missions et
projets validés par les élus désignés par chaque
collectivité et réunis au sein d’'un comité de pilotage.

Or, suite au renouvellement des conseillers municipaux,
M. Pascal LAURENT avait été désigné pour siéger au sein
du comité de pilotage précité jusgu’au terme de la
convention de mutualisation.

Aussi, il convient de désigner un nouveau représentant a
compter du 18 aolt 2014 pour siéger au comité de
pilotage.

PROPOSITIONS
Il est proposé au Conseil Municipal :

-d’adhérer au projet de mutualisation des
moyens au sein dune Direction des Systemes
d’Information et de Télécommunications communautaire,

-d’autoriser M. le Maire a signer la convention
correspondante  ci-annexée et tout document S’y
rapportant,

-d'inscrire chaque année au budget primitif les
sommes correspondant a la participation de la ville
d’Essey-lés-Nancy,

-désigner un élu chargé de représenter la ville
d’Essey-lés-Nancy au sein du comité de pilotage et son
suppléant.

DELIBERATION

Les candidatures de MME POYDENOT D'ORO DE
PONTOX comme titulaire et M. LAURENT comme
suppléant, sont proposées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a lI'unanimité
et 1 abstention (M. RIFF), approuve les propositions ci-
dessus et accepte les candidatures de MME POYDENOT
D'ORO DE PONTOX et de M. LAURENT.



CONVENTION DE MUTUALISATION DE MOYENS AU SEIN D’UNE
DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE
TELECOMMUNICATION

Entre les soussignés :

La Communauté urbaine du Grand Nancy, représentée par son Président, Monsieur André
ROSSINOT, habilité a cet effet par délibération du Conseil Communautaire n°...... en date du

ci-aprés dénommeée : « Communauté urbaine du Grand Nancy », « Grand Nancy », « Direction
des Systémes d'Information et Télécommunication » ou « DSIT Communautaire »

D’UNE PART

Et

La Ville d'Essey-lés-Nancy, représentée par son Maire, Monsieur Michel BREUILLE, habilité & cet
effet par délibération du Conseil Municipal du ...........................

D’AUTRE PART

Préambule

En 1999 les villes de Nancy, Vandeeuvre-lés-Nancy et la Communauté urbaine du Grand Nancy
ont mis en commun leurs moyens informatiques avec le triple objectif :

- d'avoir une approche communautaire pour mieux interpénétrer les systémes d'information, les
procédures et les organisations dans |e respect le plus total des choix et spécificités des villes
tierces de I'agglomération,

- de rationaliser et dintégrer des ressources permettant le développement des systémes
d’information des collectivités dans le cadre d'un partenariat équilibré et volontaire entre les
villes de I'agglomération et la Communauté Urbaine,

- de faire participer les collectivités, suivant leur quote-part d'utilisation, aux charges de
fonctionnement et dinvestissement de la Direction des Systémes dinformation et
Télécommunications communautaire.

Cette organisation a permis de faire de réelles économies par mutualisation des moyens humains
et matériels. Elle a rendu possible une évolution technologique importante (modernisation des
cablages, des serveurs, NTIC...), tout en sécurisant le fonctionnement des outils informatiques.

La demarche adoptée privilegie autant que possible 'homogénéisation des matériels, des logiciels

de base et des progiciels métiers, autant pour réduire les colts que pour ameliorer le support et
les prestations d'assistance.
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Depuis le demarrage de cette démarche, les technologies ont sans cesse évolue
(dematerialisation. mobilite, securité, paiement électronique, etc.), necessitant un travail important
de modernisation et de formation des utilisateurs, mais aussi, une attention vigilante de la sécurité
informatique.

Aussi, la Ville d'Essey-lés-Nancy souhaite continuer a bénéficier des services de la DSIT
communautaire, cette mise a disposition présentant un intérét dans le cadre d'une bonne
organisation des services.

CECI ETANT EXPOSE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 OBJET
La presente convention definit:

- les modalités de mise a disposition des matériels et logiciels informatiques et téléphoniques
demandés par la Ville d'Essey-les-Nancy a la Direction des Systémes d'Information
Communautaire,

- les termes et le champ dintervention de la DSIT Communautaire dans le cadre de linfo
gérance des systémes d'information de la Ville d'Essey-lés-Nancy,

- les modalites de conseil, d'étude, d'acquisition, de maintenance et d'exploitation des systemes
d'information de la Ville d’'Essey-lés-Nancy,

- les conditions financiéres et techniques de cette mise a disposition.

ARTICLE 2
D’EVALUATION

STRUCTURES DE CONCERTATION, DE PILOTAGE ET

La Direction des Systemes d'Information et Télécommunication de la Communauté urbaine du
Grand Nancy s'engage a assurer les missions et projets valides par les élus désignés par chaque
collectivité et réunis au sein d'un comité de pilotage.

Ce comité de pilotage validera :
- toute demande particuliere émanant d'un des membres beénéficiaires de la mise a disposition,
- le plan de charge annuel de la DSIT.

Chaque année, les résultats et avancements des projets seront présentés a plusieurs reprises aux
membres du comite de pilotage.

Pour les projets importants, un comité de suivi technique sera désigné par le comité de pilotage.
Le comité de suivi technique se reunira périodiquement afin de s'assurer de la bonne évolution
des projets. |l sera anime par le chef de projet DSIT en charge du dossier.

Tout au long de I'année, un contact permanent s'établira entre les differents chefs de projet DSIT
et les directeurs de service concernés afin d'analyser, d'expliquer et d'aplanir toutes les difficultés
inhérentes aux developpements de systémes d'information.

A la fin de chaque semestre, un bilan financier et technique sera établi afin de présenter les
réalisations et charges incombant & chaque membre du regroupement.

Pour permettre de faire le lien avec les projets et budgets de I'année suivante, une réunion de
preparation budgétaire sera organisée dans le courant du quatrieme trimestre.

En fin d’année, la consommation du budget sera détaillée et un ajustement pourra étre entrepris si
un ecart est constate entre les dépenses estimées et les dépenses realisees.

(]



ARTICLE 3 : DEFINITION DE L'INTERVENTION DE LA DIRECTION DES
SYSTEMES D’INFORMATION DE LA COMMUNAUTE URBAINE DU GRAND
NANCY

La Direction des Systemes d'Information et Télécommunications de la Communauté urbaine du
Grand Nancy assure, en plus du développement et de I'exploitation du Systéme d'Information
Geographique, les missions suivantes dans le cadre d'une programmation annuelle ou
pluriannuelle validée par le comite de pilotage et budgetes :

- Planification de la demande et des systémes : cette mission doit permettre de maitriser les
évolutions, d'établir et d'organiser les projets de mise en ceuvre, de proposer et contréler la
realisation des budgets, d'assurer la coordination entre les différentes instances st
intervenants, d'apporter une assistance & [élaboration de plans ou schemas de
développement des systémes d'information initiés par les collectivités a leur demande.

- Administration des technologies et production: cette mission assure la gestion et
I'administration des systémes centraux, des réseaux et des systemes de gestion de bases de
données. La téléphonie et la gestion du cablage font également partie de cette mission.

- Bureautique : L'équipe assurant cette mission suit en direct les demandes utilisateurs par un
accueil centralisé de dépannage, procéde a I'étude, la conception et au choix des logiciels et
matériels. Elle gére les outils de messagerie - agenda - forum. Elle étudie I'ergonomie et
l'interfagage des outils Bureautiques. Elle procéde avec les assistances externes nécessaires
aux actions de dépannage et de formation.

- Administration de la téléphonie et des télécommunications : cette mission comprend les
studes des services de télécommunication, la gestion et le remplacement des
autocommutateurs, le suivi et le dépannage des demandes utilisateurs ainsi que le suivi des
dépenses téléphoniques (traitement des factures, préparation budgeétaire et suivi des
consommations par service)

- Etudes et systémes d’information métiers : cette mission a en charge la conception et la
réalisation des cahiers des charges des systéemes d'information ainsi que l'implantation des
nouvelles formes de gestion de I'information proposée sur le marcha.

La mission comporte deux axes :

- d'une part, la mise en place et maintenance des grandes applications de gestion,
- d' autre part, la mise en place des moyens coopératifs d'information.

Au travers de ces deux axes, la mission assure la diffusion de méthode de gestion et de suivi
des projets.

Elle privilegie les progiciels du marché mais développe autant que nécessaire, des applications
spécifiques et des interfaces.

Elle met a disposition des utilisateurs des outils permettant de confectionner des tableaux de
bord d'activités et de synthese.

La Direction des Systémes d'Information et Télecommunication de la Communauté urbaine du
Grand Nancy proposera une évolution vers des standards techniques et ['utilisation d'applications
mutualisées pour I'ensemble des membres du regroupement. Ces crientations seront débattues
par le comité technique et seront proposées en validation au comité de pilotage.
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ARTICLE 4 : MISE A DISPOSITION, ENTRETIEN, ET MAINTENANCE DES
MATERIELS ET DES LOGICIELS

La DSIT assurera, par l'intermédiaire de prestations internes ou externes, 'entretien et la mise a
niveau :

- de l'ensemble des matériels informatiques,

- del'ensemble des logiciels,

- de I'ensemble des matériels de t&léphonie,

- des matériels des écoles.

Les nouveaux matériels acquis pour un usage commun (serveurs, unites de stockage, systéme de
sauvegarde et logiciels installés sur les serveurs) seront la propriété de la Communauté urbaine et
un fonds de concours sera demande a la Ville d’'Essey-lés-Nancy, proportionnellement aux criteres
de répartition définis en annexe 1.

Les locaux et le mobilier de travail utilisés par la DSIT Communautaire au sein de la ville d'Essey-
lés-Nancy, seront mis gracieusement & la disposition de la DSIT Communautaire & charge pour
cette derniére d'en assurer les frais d'usage.

Les logiciels sont soumis & un droit d'usage et ne peuvent pas étre cédés. Les droits d'usage
seront negocies avec les fournisseurs et progressivement elargi aux membres du regroupement
qui en font la demande.

Les nouveaux logiciels seront négociés de la méme maniére et une participation sous forme d'un
fonds de concours sera demandée a la Ville d'Essey-lés-Nancy.

Les matériels et logiciels Bureautique existants resteront la propriété de la Ville d'Essey-lés-Nancy
mais seront géres, entretenus et selectionnés par la DSIT Communautaire. |l en est de méme des
installations et postes téléphoniques.

Les nouveaux matériels et logiciels bureautique, téléphoniques ainsi que le cablage seront
commandeés par la DSIT communautaire, apres validation par le référent de la ville, puis refactures
intégralement sur base des marchés communautaires. Ces fournitures resteront propriété de la
ville d'Essey-leés-Nancy.

ARTICLE 5: DEFINITION DE L'INTERVENTION DES SERVICES DE LA VILLE
D’ESSEY-LES-NANCY

La Ville d'Essey-lés-Nancy participera activement aux études des systemes d'information et aux
choix des outils informatiques. Elle s'engage a mettre en ceuvre |'organisation la plus apprapriée
pour utiliser convenablement les outils informatiques retenus.

La Ville d'Essey-lés-Nancy décidera des attributions des postes informatiques — matériels et
logiciels — ainsi que des formations & organiser en son sein. A cette fin, elle pourra s’appuyer en
tout ou partie sur des etudes faites ou demandees a la Direction des Systemes d'Information et
Télécommunications de la Communauté urbaine.

Le plan ou schéma de développement annuel des systémes d'information sera établi par la Ville
d'Essey-lés-Nancy, lors de la préparation budgétaire et soumis au comité de pilotage DSIT afin
d'integrer et de planifier les demandes de I'ensemble des collectivités.

Naturellement, des changements pourront intervenir par la suite sans toutefois desequilibrer la
charge normale du service.



ARTICLE 6 : ENGAGEMENTS DES PARTIES

A - Engagements de la Ville d’Essey-lés-Nancy

La Ville d’Essey-lés-Nancy s'engage :

- a désigner un référent informatique qui sera l'interlocuteur privilégié de la Direction du service
DSIT communautaire, recensera annuellement les besoins de la collectivité et assurera le suivi
des commandes et des dépenses au sein de la collectivité.

- & désigner, pour chaque projet qui la concerne, un correspondant informatique qui jouera le

réle dinterlocuteur privilégié avec les différents chefs de projet de la Direction des Systémes
d’Information et Télécommunications de la Communauté urbaine du Grand Nancy

- & utiliser les systémes dans des conditions normales suivants les régles et usages montres
lors des formations et dans le respect de la réglementation en matiére de droit de
l'informatique (notamment loi du 6 janvier 1978 relative & l'informatique, aux fichiers et & la
liberte, Code de la Propriété Intellectuelle et charte informatique de la Ville d'Essey-lés-Nancy),

- a étudier et valider les choix, usages et attributions des systémes automatisés de traitement de
'information avec la Direction des Systémes d'Information de la Communauté urbaine du
Grand Nancy,

- a mettre & la disposition des personnels bureautique, téléphonique et moyens techniques un
local de travail et de stockage adéquat dont ils assureront I'entiére responsabilité. Ce local,
fermant a clé, benéficiera d’'un acces facilité vers I'extérieur.

B- Engagements de la Communauté urbaine du Grand Nancy.

La Communauté urbaine du Grand Nancy s'engage dans le respect du code des marchés publics
et plus généralement des régles liges au droit de I'informatique :

- aassurer les missions décrites dans la présente convention dans les délais d'exécution prévus
en accord avec les services de la Ville d'Essey-lés-Nancy et les fournisseurs, en fonction des
moyens disponibles, sauf en cas de force majeure, indépendant de la volonté de la
Communauté urbaine du Grand Nancy,

- aassurer le fonctionnement normal des matériels et logiciels opérationnels,
- a produire des rapports écrits sur les études réalisées,

- a faciliter I'utilisation des systémes installés par une assistance convenable en délais et en
qualite. L'assistance bureauticue et téléphonie sera assurée du lundi au vendredi de 8h00 a
12h00 et de 13h30 & 17h00. L'astreinte bureautique du week-end (allant du vendredi soir au
lundi matin) permettra de relancer les serveurs qui hébergent les applications suivantes:
mediatheques, état civil, élection, messagerie.
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ARTICLE 7 : SECRET

La Direction des Systémes d'Information de la Communauté urbaine du Grand Nancy s'engage au
secret le plus absolu sur les documents confiés par la Ville d’'Essey-lés-Nancy ainsi que sur les
etats et documents résultant de leur traitement.

ARTICLE 8 : PARTICIPATION FINANCIERE A LA DSIT COMMUNAUTAIRE

Conformement & l'article L5211-4-1 IV du Code Général des Collectivités Territoriales, la présente
convention fixe le montant des participations prévisionnelles, foutes charges comprises, aux
dépenses de la DSIT.

La participation des communes se fera sous forme d'un fonds de concours pour les dépenses
d'investissement, calculés en fonction des critéres de répartition définis en annexe 1.

Les colts et la répartition des charges de fonctionnement relatives aux missions de la DSIT
communautaire seront calculés en fonction des critéres de repartition définis en annexe 1.

Les critéres de répartition définis en annexe 1 pourront faire 'objet d'une révision validée par le
comité de pilotage lors de la préparation budgétaire. Ces éventuelles modifications feront 'objet
d’'un avenant a la présente convention. La DSIT communautaire s'engage a produire toutes les
pigces permettant de justifier les montants facturés.

Pour la ville d’Essey-lés-Nancy:

La participation aux dépenses dinvestissement tient compte des projets de développements
matériels et logiciels demandeés par la Ville d’'Essey-lés-Nancy. Ce montant sera réajusté suivant
les dépenses réelles imputables a la Ville d’'Essey-lés-Nancy. Par année, le montant du fonds de
concours s'éléve a environ 6 500 €.

Le montant des charges de fonctionnement prend en compte des charges de personnel, de
I'entretien des matériels et logiciels, des prestations sous-traitées ainsi que des frais de
fonctionnement indirects. Par année, le montant total des charges de fonctionnement (hors école)
s'éléve a environ 49 000 €.

ARTICLE 9 : DUREE ET RESILIATION DE LA CONVENTION

La présente convention, passée en vertu des régles de I'article L5211-4-1 Il du Code Général des
Collectivités Territoriales, est conclue pour une durée d'un an & compter de sa date de notification
aux parties, renouvelable tacitement quatre (4) fois, sans que la durée ne puisse dépasser cing (5)
années.

Chacune des parties pourra dénoncer la présente convention par letire recommandée avec
accusé de réception moyennant un préavis de 3 mois. Les frais induits par le dégroupage de la
collectivité seront intégralement imputés a cette derniére.

Dans le cadre d'une uniformisation de I'ensemble des conventions de mutualisation de moyens
passées avec les villes et établissements associées, la Communauté urbaine du Grand Nancy
pourra étre amenée a résilier, a tout moment et par anticipation, la présente convention, par lettre
recommandée avec accusé de réception moyennant un préavis de 3 mois.

ARTICLE 10 : LITIGES :



Tout différent relatif a I'exécution ou a l'interprétation de la présente convention sera réglé par la
voie amiable. A défaut d’accord, celui-ci sera réglé par les tribunaux compétents de Nancy.

FAIT A LE

Le Président de la Communauté urbaine
du Grand Nancy

Le Maire de la Ville
d’Essey-leés-Nancy

Michel BREUILLE André ROSSINOT
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ANNEXE NUMERO 1
MODALITES DE REPARTITION

La participation aux dépenses d'investissement, payée sous forme de fonds de concours, tient
compte des projets de développements (propres ou mutualisés) en matériels et logiciels
demandés par la Ville ou I'etablissement public.

La participation aux dépenses de fonctionnement englobe
- les charges de personnel de la DSIT
- les prestations (maintenance, annonce, formation et assistance).
- Les dépenses indirectes (frais de structure et de gestion) évaluées a 5% des dépenses
de personnel de la DSIT

Les modalités de répartition consistent :
- & une definition et identification des différentes activités de la DSIT. Une activité est

définie par un ensemble de taches, de résultats identifiables, d'utilisateur et/ou destinataire
identifies et de moyens (voir ressources) affectes ; ces eléments sont identifiés et exprimes sous
forme d'un verbe d'action (maintenir, installer, intervenir,...) compréhensible par la maitrise
d'ouvrage.

- a une determination des colts par activite :

- investissement / fonctionnement répartis en fonction de la nature de la dépense
par activité

- charges de personnel et de structure reparties en fonction du temps passé par
activite

- & une repartition des colts pour la ville ou I'stablissement, par activité, en fonction de la
consommation ou demande de la ville basée sur un inducteur de répartition de I'activité (clé/unité
d'ceuvre)

- les projets propres ou demandes spécifiques de la ville ou de I'etablissement, sont
financés uniquement par le demandeur (Exemple : facturation jeunesse, serveur intranet, serveur
CTM, équipements réseau des sites, cablage....).

La liste ci-aprés précise les activites et leur inducteur de repartition

Libelle, identification de I'activité Inducteur de répartition

Maintenir les postes « administratif » le poste administratif
Maintenir les postes « école »  (*) le poste école

Maintenir  les postes  «Espace  Public | le poste EPN
MNumérique » ou EPN ()

Installer un nouveau poste « administratif » le poste administratif

Installer un nouveau poste « école »  (*) le poste école

Installer un nouveau poste « EPN » (%) le poste EPN

Geérer l'infrastructure technique commune le poste administratif

Assurer la sécurité du systéme d'infarmation le poste administratif

Assurer la  production, I'exploitation et | le poste administratif
sauvegarde

Assurer les astreintes le poste administratif

Mettre en place un nouveau service de télécom.

Le point d'équipement téléphonique (voir
définition (**) ci-aprés)

Maintenir un service de télécommunication (*)

Le point d'équipement téléphonique (voir
définition (**) ci-aprés)

Intervenir a la demande

temps passé (journée)

Installer un nouvel applicatif/projet

temps passé (journée)

Maintenir les applicatifs

une clé de répartition plus précise par catégorie
d'applicatif voir ci-aprés

Intégrer, mutualiser une nouvelle collectivité (*)

temps passé (journée)




(*) Cette activité ne conceme que les collectivités ou établissements ayant demandé explicitement la gestion de ces
équipements par la DSIT

(**) Le point d'équipement téléphonique est considéré comme étant un point d'équipement sur l'autocommutateur ou un
portable ou une ligne analogique directe

Pour l'activité « maintenir les applicatifs » un inducteur de répartition ou unité d'osuvre plus
adaptée a été retenue par catégorie d'application pour tenir compte des prestations réalisées et
consommees.

La liste ci-apres précise les catégories et leur inducteur

Catégorie d’applicatif Inducteur (unité d’ceuvre)
Applications populations nombre d’habitanis

Gestion financiére, comptabilité nombre de et titres
Gestion du personnel et paie nombre de bulletin de salaires
Gestion du parc informatique nombre de postes informatiques
Autres catégories nombre dui de r'application

Les inducteurs d'activités (temps passé, point d'équipement téléphonique, unité d'ceuvre pour les
applications) sont determinés au 31 decembre de I'année de facturation. L'inventaire du parc
matériel (nombre de postes) tiendra compte du parc existant au 1% janvier de l'année de
facturation et des nouveaux postes installés jusqu'au 31 décembre.

La détermination réelle des colts de chaque activité sera réalisée au 31 décembre de I'année de
facturation sur la base des factures réellement payées.

Le paiement des dépenses informatiques. par la collectivité ou I'établissement s'effectuera selon
les modalites suivantes :
50% en mars/avril de I'année de facturation (sur la base des paiements de l'année
précédente ou de ceux estimés en fonction du nombre de matériels et d'applications en
gestion pour la premiére année)
50% en octobre/novembre de I'année de facturation (sur la base des paiements de I'année
précédente ou de ceux estimés en fonction du nombre de matériels et d'applications en
gestion pour la premiére année)

Un ajustement ou consolidation des sommes & payer de I'année de facturation aura lieu en début
d'année suivante en fonction des dépenses réelles imputables a la ville ou & I'établissement.

Pour les collectivités et établissements ayant participé au groupement de commande, les
dépenses dinvestissement concernant les materiels et logiciels bureautiques liés au poste de
travail ainsi que les colts des communications téléphoniques sont directement financés sur le
budget propre de la ville ou de I'établissement.
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Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n7

OBJET :
Contrat d’assurance des risques statutaires

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIES
Par délibération en date du 28 septembre 2011, la ville
d’Essey-les-Nancy a confié au Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle
(CDG 54) la charge de négocier, pour ses soins, dans le
cadre d’'un contrat de groupe, I'assurance de ses risques
statutaires auprés d'une entreprise d’assurance agréée et
décidé d’adhérer aux conditions obtenues a l'issue de la
procédure de mise en concurrence.
Ce contrat d'assurance de groupe qui garantissait
notamment les risques financiers encourus a I'égard du
personnel en cas de déces, d'invalidité, d’'incapacité et
d’accidents arrive a son terme le 31 décembre prochain.
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
Meurthe-et-Moselle propose donc a la ville d’Essey-lés-
Nancy de I'accompagner en négociant, dans le cadre d'un
marché public, un nouveau contrat de groupe basé sur la
mutualisation des risques entre les collectivités du
département adhérentes a ce service.
Le contrat, basé sur le régime de la capitalisation et d’'une
durée maximale de 4 ans, avec effet au 1* janvier 2015,
pourrait couvrir, que les agents soient affiliés a la CNRACL
ou non, tout ou partie des risques suivants : le déces, les
accidents du travail, la maladie ordinaire, la longue
maladie, la maladie de longue durée, la grave maladie, la
maternité, la disponibilité d'office et I'invalidité.
La ville d’Essey-lés-Nancy se gardant le choix de ne pas
adhérer au contrat de groupe si les conditions obtenues au
terme de la procédure de mise en concurrence ne lui
convenaient pas, la décision éventuelle d'adhérer au
contrat proposé fera I'objet, le cas échéant, d’'une nouvelle
délibération.

PROPOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal de confier au Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de
Meurthe-et-Moselle la charge de négocier, pour la ville
d’Essey-lés-Nancy, dans le cadre d'un contrat de groupe,
'assurance de ses risques statutaires auprés d'une
entreprise d'assurance agréée dans les conditions
précédemment exposées.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte la proposition ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n8
Rapporteur : M. LAURENT

OBJET :
Restauration et mise aux normes
De I'Eglise Saint Georges
Convention de financement tripartite
Entre la commune d’Essey-les-Nancy,
La Fondation du Patrimoine et
L’association Atelier Mémoire d’Essey
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EXPOSE DES MOTIES

Le rapporteur rappelle que lors de la séance du 14 octobre
2013, le Conseil Municipal a approuvé I'adhésion de la
Ville a la Fondation du Patrimoine et le lancement d'une
campagne de mécénat populaire en vue de collecter des
fonds destinés & contribuer au financement de la
restauration et de la mise aux normes de I'Eglise Saint
Georges.

Le soutien de la Fondation du Patrimoine prend la forme
d'une souscription publique, qui est le mode d'action
privilégiée de cette association, pour la réalisation de
projets de restauration de patrimoine.

La Fondation recoit les fonds et reverse au maitre
d'ouvrage l'intégralité des sommes collectées, aprés dépot
d'un dossier.

Afin de réunir les fonds nécessaires, I'association Atelier
Mémoire d’Essey se chargera d’animer la souscription.
Les chéques seront libellés et encaissés par la Fondation
du Patrimoine qui s’engage a reverser les sommes ainsi
recueillies a la commune, nettes des frais de gestion en fin
de travaux. Ces frais sont fixés & 5% du montant des dons
recus en paiement de I'lmpdt sur la Fortune et a 3% du
montant des autres dons.

PROPOSITION
Il est demandé au Conseil Municipal :
- dautoriser Monsieur le Maire ou son

représentant a signer la convention tripartite avec
la Fondation du Patrimoine et I'association Atelier
Mémoire d’Essey.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a lI'unanimité
accepte la proposition ci-dessus

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
02 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération N9

OBJET :
Institution du Comité Technique

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIES
La loi n84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositi ons
statutaires relatives a la fonction publique territoriale
impose dans son article 32 la création d'un Comité
Technique dans chaque collectivité ou établissement
employant au moins cinquante agents, les autres
collectivités et établissements dépendant du Comité
Technique placé auprés du Centre de Gestion.
Pour mémoire, le comité technique, qui se substitue au
comité technique paritaire suite a la réforme de 2010, est
une instance de représentation et de dialogue chargée
d’émettre des avis sur I'organisation générale des services
et, plus particulierement, sur l'organisation interne, la
répartition des services et sur les méthodes et techniques
utilisées au travail. Il est composé de représentants du
personnel et de représentants de la collectivité ou de
I'établissement dont la durée du mandat est désormais de
quatre ans pour les premiers, alors qu’elle continue de
suivre le rythme du renouvellement des élus locaux pour
les seconds.
Pour éviter aux établissements publics locaux ne
remplissant pas la condition de cinquante agents de
dépendre du Comité Technique du Centre de Gestion,
I'article 32 de la loi N84-53 prévoit la possibilité de créer
un comité technique compétent a I'égard des agents d'une
collectivité et de ceux d'un ou plusieurs établissements
publics qui lui sont rattachés a la double condition que
I'effectif global concerné soit au moins égal a 50 agents et
que les assemblées délibérantes de la collectivité et des




établissements  concernés des décisions
concordantes en ce sens.

Considérant que l'effectif de la Ville d’'Essey-lés-Nancy et
du Centre Communal d’Action Sociale atteint au total 88
agents (84 agents pour la commune et 4 agents pour le
CCAS) au 1% janvier 2014, il apparait opportun de créer
un Comité Technique commun a ces collectivités.

L'effectif total sera alors celui retenu pour fixer le nombre
de représentants titulaires du personnel, sachant que la
Ville et son Centre Communal d’Action Sociale souhaitent
maintenir le paritarisme au sein de cette instance.

La loi prévoit, en effet, désormais qu'en l'absence de
paritarisme, seul l'avis des représentants du personnel
peut étre recueilli, ce qui pourrait priver l'instance d’'un
véritable dialogue sur les questions relatives a
I'organisation des services.

prennent

PROPOSITIONS
Vu laccord du Centre Communal d’Action Sociale
d’Essey-lées-Nancy, il est proposé au Consell
Municipal de :
- procéder a la création d’'un Comité Technique commun a
la commune dEssey-lés-Nancy et a son Centre
Communal d’Action Sociale ;
- maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre
de représentants des collectivités égal a celui des
représentants du personnel ;
- autoriser le Comité Technique a recueillir également
I'avis des représentants des collectivités ;
- fixer, conformément & I'article 1 du décret du 30 mai 1985
et aprés consultation des organisations syndicales, le
nombre de représentants titulaires comme suit :

- 4 représentants titulaires du personnel,

- 4 représentants titulaires de la commune et du

CCAS;

- fixer un nombre de représentants suppléants égal au
nombre de représentants titulaires ;
- dire que la présidence sera assurée par un membre de
I'organe délibérant désignée par l'autorité territoriale.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte les propositions ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°10

OBJET :
Institution du Comité d’Hygiene, de Sécurité
et des Conditions de Travail

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIFS
Le décret n2012-170 du 3 février 2012 a modifié en
profondeur le décret n85-603 du 10 juin 1985 relatif a
I'hygiéne et a la sécurité du travail en rendant obligatoire la
création d'un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT) dans chaque collectivité ou
établissement public employant au moins 50 agents.
Le législateur a souhaité confier a cet organisme la
charge :

- de contribuer a la protection de la santé
physique et mentale et de la sécurité des
agents ;

- de contribuer a I'amélioration des conditions de
travail, notamment en vue de faciliter 'acces des
femmes a tous les emplois et de répondre aux
problémes liés a la maternité ;

- de veiller a I'observation des prescriptions
|égales prises en ces matiéres.

38

38

D'un fonctionnement proche des Comités Techniques, le
Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de
Travail est composé de représentants du personnel et de
représentants de la collectivité ou de I'établissement.

Pour éviter aux établissements publics locaux ne
remplissant pas la condition de cinquante agents de
dépendre du Comité Technique du Centre de Gestion,
I'article 32 de la loi N84-53 prévoit la possibilité de créer
un CHSCT compétent a I'égard des agents d'une
collectivité et de ceux d'un ou plusieurs établissements
publics qui lui sont rattachés a la double condition que
I'effectif global concerné soit au moins égal a 50 agents et
que les assemblées délibérantes de la collectivité et des
établissements concernés prennent des décisions
concordantes en ce sens.

Considérant que I'effectif de la Ville d’Essey-lés-Nancy et
du Centre Communal d’Action Sociale atteint au total 88
agents (84 agents pour la commune et 4 agents pour le
CCAS) au 1% janvier 2014, il apparait opportun de créer
un Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de
Travail commun & ces collectivités.

L’effectif total sera alors celui retenu pour fixer le nombre
de représentants titulaires du personnel, sachant que la
Ville et son Centre Communal d’Action Sociale souhaitent
instaurer le paritarisme au sein de cette instance.

PROPOSITIONS

Vu l'accord du Centre Communal d'Action Sociale
d’Essey-lées-Nancy, il est proposé au Conseil
Municipal de :

- procéder a la création dun Comité
d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de
Travail commun a la commune d’Essey-les-
Nancy et a son Centre Communal d’Action
Sociale ;

- instaurer le paritarisme numérique en fixant
un nombre de représentants des collectivités
égal a celui des représentants du
personnel ;

- autoriser le Comité d’Hygiéne, de Sécurité et
des Conditions de Travail a recueillir
également l'avis des représentants des
collectivités ;

- fixer, conformément a l'article 28 du décret
du 10 juin 1985 et aprés consultation des
organisations syndicales, le nombre de
représentants titulaires comme suit :

0o 4 représentants titulaires du
personnel,

0 4 représentants titulaires de la
commune et du CCAS ;

- fixer un nombre de représentants suppléants
égal au nombre de représentants titulaires ;

- dire que la présidence sera assurée par un

membre de I'organe délibérant désigné par
I'autorité territoriale.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité
accepte les propositions ci-dessus.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n11

OBJET :
Modification du tableau des effectifs

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIFS
La loi du 26 janvier 1984, notamment en son article 34,
dispose que les emplois de chaque collectivité sont créés




par son assemblée délibérante.

Il appartient donc au Conseil Municipal de déterminer les
effectifs des emplois permanents a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services et de
procéder, le cas échéant, a la suppression des postes non
pourvus.

Considérant le départ des effectifs au 11 septembre
prochain d'un brigadier de police municipale et l'intérét
pour la ville dEssey-les-Nancy de disposer en
remplacement d’'un agent chargé d’exécuter sous l'autorité
du maire, les missions de police administrative et judiciaire
relevant de sa compétence en matiére de prévention et de
surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité
et de la salubrité publiques, il est proposé de procéder a la
création d’un poste de gardien de police municipale.

PROPOSITION

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal de
procéder a la création d'un poste, a temps complet, de
gardien de police municipale.

Il est précisé que les crédits nécessaires a la modification
du tableau des effectifs sont disponibles au chapitre 012
« Charges de personnel » du budget 2014.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
et 6 abstentions (M. LEINSTER, MME MATHIEU, M.
CLOMES, M. CAUSERO, M. RIFF et MME PAGELOT)
approuve la proposition ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE
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REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°12

OBJET :
Compte administratif 2013

Rapporteur : M LAURENT
EXPOSE DES MOTIFS
Conformément a la réglementation en vigueur,
I'ordonnateur est tenu de rendre compte des opérations
budgétaires qu'il a exécutées.
Le Compte Administratif est le document qui retrace les
réalisations effectives en dépenses (mandats) et en
recettes (titres). Ce document qui présente les résultats
comptables de I'exercice N-1 doit étre approuvé par
I'assemblée délibérante.
Il est proposé aux membres de I'assemblée délibérante
d’examiner le Compte Administratif 2013 de la commune,
en prenant connaissance du rapport de présentation y
afférent.
Pour la période du ler janvier au 31 décembre 2013, les
écritures dégagent les résultats suivants :

Fonctionnement Investissement Ensemble
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Résultats reportés 870 376,30 € 870 376,30 € - £

Opérations de I'exerc.

5196 962,66 €

5798433,33 €

1259 148,24 €

1472615,37€

6 456 110,90 €

7271 048,70 €

Total 5196 962,66 € | 5798433,33 €| 212952454 €| 147261537€ | 7326 48720€ | 7271 048,70€
Résultats de cldture 601 470,67 € 656 909,17 € 55 438,50 €
Restes aréaliser 2013 61 850,20 € 299 154,00 € 61 850,20 € 299 154,00 €
Totaux cumulés 5196 962,66 € | 5798433,33€ | 219137474 €| 1771769,37€ | 7388 33740€ | 7570 202,70€
Résultats cumulés 601470,67 € 419 605,37 € 181 865,30 €
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PROPOSITION
Il est proposé aux membres du Conseil Municipal
d’approuver le Compte Administratif de I'exercice 2013.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
et 7 abstentions (M. LEINSTER, MME MATHIEU, M.
CLOMES, M. CAUSERO, MME POYDENOT, M. RIFF et
MME PAGELOT) et aprés que le Maire se soit retiré, sous
la présidence de M. FRANIATTE, approuve le Compte
Administratif.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°13

OBJET :
Compte de gestion 2013

Rapporteur : M. LAURENT
EXPOSE DES MOTIES
Le Compte de Gestion pour I'exercice 2013 communiqué
par Monsieur Michel TOSI, receveur municipal, reprend
I'ensemble des mouvements comptables opérés entre le
ler janvier et le 31 décembre 2013.
Pour mémoire, le Compte de Gestion est un document
comptable enregistrant, en partie double, les opérations
ordonnancées par l'autorité territoriale et établissant le
bilan du patrimoine communal.
Concernant I'exécution du budget de I'exercice 2013, il y a
lieu de constater que toutes les écritures ordonnancées
reprises dans les comptes et les résultats figurant au
Compte de Gestion sont identiques a ceux dégagés par le
Compte Administratif se rapportant au méme exercice.

PROPOSITION

Le Compte de Gestion pour I'exercice 2013 n'appelant
aucune observation ni réserve, il est demandé aux
membres du Conseil Municipal d’approuver ce document
dont les écritures sont conformes a celles du Compte
Administratif du méme exercice.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
approuve le Compte de Gestion.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°14
OBJET :
Affectation du résultat de I'exercice 2013
Rapporteur : M. LAURENT

EXPOSE DES MOTIFS
L’affectation du résultat de I'exercice précédent est une
procédure consistant, postérieurement au vote du Compte
Administratif, & reprendre et ventiler le résultat
excédentaire de la section de fonctionnement dans le
budget de I'exercice courant.
Lorsqu’elle n’est pas opérée de maniére anticipée lors de
I'élaboration du budget primitif, I'affectation doit étre
réalisée apres le vote du Compte Administratif puis étre
intégrée au budget courant dans le cadre d'un budget
supplémentaire.

Pour mémoire, le résultat excédentaire doit étre affecté en
priorité :
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- a l'apurement d'un éventuel déficit de
fonctionnement antérieur ;

- a la couverture du besoin de financement
dégagé par la section dinvestissement
(compte 1068) ;

- pour le solde, et selon la décision de
l'assemblée délibérante, en excédents de
fonctionnement reportés (R002) ou en dotation
complémentaire en réserves (compte 1068).

Considérant I'excédent de fonctionnement
dégagé a la cléture de I'exercice précédent, il est proposé
de procéder a l'affectation du résultat 2013 pour pourvoir
au besoin de financement généré par I'exercice passé,
conformément au tableau ci-apres :

Résultat de fonctionnement

Résultat de I'exercice + 601 470,67 €

Résultats antérieurs reportés 0,00 €
Résultats a affecter 601 470,67 €
Résultat d'investissement
Résultat de I'exercice +213 467,13 €
Résultats antérieurs reportés - 870 376,30 €
Résultat cumulé (D001) - 656 909,17 €

Solde des restes a réaliser 2013 + 237 303,80 €

Besoin de financement 419 605,37 €
Affectation (1068) 419 605,37 €
Report en fonctionnement 181 865,30 €

(RO02)
En application des dispositions de l'instruction budgétaire
et comptable M14, et aprés avoir procédé a I'approbation
du compte administratif de I'exercice 2013, il appartient a
présent a I'assemblée délibérante d’approuver I'affectation
des résultats de cet exercice.

PROPOSITION

I est proposé au Conseil Municipal d'approuver
I'affectation des résultats de I'exercice 2013 conformément
au tableau ci-dessus.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité
et 7 abstentions (M. LEINSTER, MME MATHIEU, M.
CLOMES, M. CAUSERO, MME POYDENOT, M. RIFF et
MME PAGELOT) approuve la proposition ci-dessus.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014

Délibération n°15
OBJET :
Budget supplémentaire

Rapporteur : M. LAURENT

EXPOSE DES MOTIES
Le budget primitif 2014 a été adopté sans reprise anticipée
des résultats de I'exercice précédent.




Le présent budget supplémentaire vise simplement a y
intégrer les résultats constatés au Compte Administratif
2013, sachant que les restes a réaliser (RAR) de I'exercice
2013 ont déja fait I'objet d'une reprise.

Avec un report excédentaire en section de
fonctionnement, il est proposé, selon le document joint,
d’équilibrer le présent budget par un virement de crédits
du méme montant en section d’'investissement.

Constaté a hauteur de 730 175,77 € dans le budget
primitif, I'autofinancement prévisionnel dégagé au profit de
la section d'investissement s’éléverait désormais a
912 041,07 €.
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Fonctionnement Investissement Total
Dépenses Recettes Dépenses Recettes Dépenses Recett es
BUDGET PRIMITIF
Crédits votés 6134 331,49 € 6134 331,49 € 1446 694,57 € 1461 900,77 € 7 581 026,06 € 7 596 232,26 €
RAR 2013 61 850,20 € 299 154,00 € 61 850,20 € 299 154,00 €
BUDGET SUPPLEMENTAIRE
Résultats reportés 181 865,30 € 656 909,17 € 656 909,17 € 181 865,30 €
Virement de crédits 181 865,30 € 601 470,67 € 181 865,30 € 601 470,67 €
BUDGET TOTAL
Total 6 316 196,79 € 6 316 196,79 € 2165 453,94 € 236252544 € 8481 650,73 € 8678722,23 €

Il est rappelé gu’en vertu du principe d’unité budgétaire, le
budget supplémentaire doit impérativement reprendre la
forme du budget primitif dans la présentation de ses
sections et de ses articles. Les annexes budgétaires
présentées au budget primitif, qui n'ont pas été affectées
par les virements de crédits précédemment proposés,
demeurent inchangées.

Il est précisé, par ailleurs, que la colonne «Pour mémoire
BP précédent» correspond aux crédits ouverts au budget
primitif et viennent s’ajouter aux crédits de la colonne
«Propositions nouvelles» pour déterminer le budget total
afférent a I'exercice 2014.

PROPOSITIONS
Il est proposé a l'assemblée délibérante d'adopter le
budget supplémentaire 2014 :
- par nature pour I'ensemble des comptes du
budget ;
- au niveau du chapitre pour la section de
fonctionnement ;
- au niveau du chapitre pour la section
d’investissement avec les chapitres
«opérations d'équipement» ;
- avec reprise des résultats de I'exercice
2013.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
et 7 abstentions (M. LEINSTER, MME MATHIEU, M.
CLOMES, M. CAUSERO, MME POYDENOT, M. RIFF et
MME PAGELQT) approuve les propositions ci-dessus.
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Code INSEE COMMUNE ESSEY LES NANCY BS
54184 Budget Principal 2014
| - INFORMATIONS GENERALES 1
INFORMATIONS STATISTIQUES, FISCALES ET FINANCIERES A
Informations statistiques Valeurs
Population totale (colonne h du recensement INSEE) - 8639
Nombre de résidences secondaires (arficle R 2313-1 in fing) 10
Nom de I'EPCI 4 fiscalité propre auguel la commune adhére
Potentiel fiscal et financier (1) Valeurs par hab. (populati i du potentiel
Fiscal I Financier DGF) financier par habitants de la strate
927399300 | 10 292 630,00 1072,26 1076,00
Informations financiéres - ratios (2) Valeurs Moyennes nationales de la
strate (Source DGCL) (3)
1_| Dépenses réelles de fonctionnement/population 61861 100400
2 | Produit des impositions directesipopulation 256,40 433,00
3 | Recettes réelles de fonctionnement/population 704,29 1 096,00
4 | Dépenses d'équipement brut/population 4298 603,00
5 | Encours de dette/population 87087 101500
6 | DGFipopulation 12523 191,00
7_| Dépenses de personnelidépenses réslies de fonctionnement (2) 59.80% 54 28%
8 | Coefficient de mobilisation du potentiel fiscal (2) 0,00} 0.00
8 bis | Coefficient de mobilisation du potentiel fiscal &largi (2)(4) 0,00 0,00
9 | Dépenses de fonct. ef remb. dette en capitalireceties réelles de fonct. (2) 101,13%) 98.27T%
10 | Dépenses d'équipement brutirecettes réelles de fonctionnement (2) 6.10%| 55 02%
11 | Encours de la dettefreceties réelles de fonctionnement (2) 123,67%)| 92,61%
Dans ' tableaux, les cases grisé pas étre remplies

(1) Il s'3git du potentel fiscal &t du potentisl financier Gdfnis 3 s L 2344 o cock gindral des collectviés temtondies qui figwrent sur ks fiche de répantion oe I3 DGF de lexercice N1 étmblie
sur k3 base des infarmistons -2 (Fansmise par fes senices

2 Lot rabn 1 5.5 sont. colgatores pour o5 ccmrmibes 96 3 £00 habiants ot phs et leus Etblissements publics acmiistatls ansi que pou ks EPCI dotés dune fscails propre compeenart 2y
moins une commune de 3 500 habitarts et plus.

Les rafios T 3 11 sont obfigmores pour fes communes de 10 000 hatitants de plus et lews dtsbissements publics administasts ainsi que pour les EPCI dotés dune fscalité propre comprenant au
moins une commune de 10 000 habitams et pius (of amcles L2313+, L2313-2, R23131, R2313-2 &t RE201-15 cu CGCT). Pour les caisses des dockes. les EPCI non dotds dune fscalté propre
etles syndicats mixtes associant exclusivement des communes et des EPC, i conviendra d appiquer les ratios prévus respectvement par les articles R 2313.7, RE211.16 ReTL e COOT

(3) Il conwient dindiquer les moyennes de la catégone de forgansme en case (oommune, communauté wbaine, communaue dagglomératon. ) et les sources doi sont tries les infomatos
(statissiques de Ia direction générale des collectitss locales ou de |a direction générale de la compeabilité publiue). | <'agit des moyennes de la demiére année connue.

{4)Le CMPF dlarg rtenant 3 un EPCI 3 fiscaité pr

2
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COMMUNE ESSEY LES NANCY -54 - Budget Principal | Bs  201a] l COMMUNE ESSEY LES NANCY 34 Budget Principal Bs __am
I - INFORMATIONS GENERALES 1 Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
MODALITES DE VOTE DU BUDGET B VUE DENSEMBLE A
FONCTIONNEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
| - L'Assemblée délibérante a voté le présent budget par nature : DE FONCTIONNEMENT DE FONCTIONNEMENT
- au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement,
- au niveau du chapitre pour la section d'investissement. Vv CREDITS DE FONCTIONNEMENT
- avec les chapitres "opérations d'équipement ” de l'état [l B 3. 0 VOTES AU TITRE DU PRESENT 181 865.30
- sans vote formel sur chacun des chapitres. T BUDGET (1) }
E
La liste des articles spécialisés sur lesquels l'ordonnateur ne peut procéder a des virements d'article a article est la suivante
+ + +
Il - En l'absence de mention au paragraphe | ci-dessus, le budget est réputé voté par chapitre, et, en section dinvestissement, R RESTES A REALISER ( RAR) de
sans chapitre de dépense "opération d'équipement " E L'EXERCICE PRECEDENT (3)
P
Il - Les provisions sont semi-budgétaires (pas d'inscription en recettes de la section d'investissement). o
R 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (si déficit) (si excédent)
T REPORTE (2)
IV - La comparaison avec le budget précédent (cf. colonne "Pour mémoire”) s'effectue par rapport a la colonne du budget primitif s 181 865,30
de l'exercice précédent
Si le présent budget est un budget supplémentaire ou une décision modificative, reporter le budget primitif et le cumul des - - i
décisions budgétaires du budget en cours. TOTAL DE LA SECTION DE 181 88530 18188530
V - Le présent budget a été voté avec reprise des résultats de 'exercice 2013 aprés le vote du compte administratif 2013. FONCTIONNEMENT (4) ’ ’
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT D'INVESTISSEMENT
v CREDITS D'INVESTISSEMENT
o VOTES AU TITRE DU PRESENT
T BUDGET (1) (y compris le compte 1068) 60147067
E
+ + +
2 RESTES A REALISER (RAR) de
P L'EXERCICE PRECEDENT (3)
o .
R 001 SOLDE D'EXECUTION DE LA (si solde négatif (si solde positif
T SECTION D'INVESTISSEMENT REPORTE
2 656 909,17
s
TOTAL DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (4) 656 909,17 601 470,67
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (4) 83877447 783 335,97
(1) Au budget pimif, les crédits votés comespondent aux crédits votés lors de cette éape budgétaire. De méme, pour les dédsins modiiatives ef le budget supplémentaire
les criits wotés corespondent aux arits volés lors de Fétape budgéta: & votés lors du mé
{2) A servir uniquement en cas de reprise des résultals de f'exertioe précédent, soit aprés le vole du compte administatf, soit en cas de reprise anficipée des résutats.
{3 Les restes 3 résliser de la section de foncfionnement correspondent en dépenses, aux dépenses engagées non mandakées et non rafiachées tees quilles fessortznt de la
‘comptabite des sngagements ot en recefies, aur receties ceraines nayant pas donné e 3 [émssion dun fire et non ratachées (RZ311-11 du CGCT)
Les restes & réaiser de Ia secton d épenses, aux dé : Ges au 31112 de G0l quelies
ressortent de 12 comptabilts Ges engagements et aux receties certaines n'ayan pas donn ieu  Memission Gun tire au 31/12 de exercice précdent (R2311-11 gu CGCT).
@ RAR £  cridits de fomcti votis
Total de 2 section ¢ = : é + cridits O votis,
Total du budget = Total G2 [a sacson de foncionnement + Total g I3 saction dinvestissement
B-1-18 4

B-1-18 3




| COMMUNE ESSEY LES NANCY -54 - Budget Principal | Bs 2014
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
SECTION DE FONCTIONNEMENT - CHAPITRES A2
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
Chap| elié Pour mémoire BP Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
précédent (1) 2013 (2) nouvelles 1)+{2)+(3))
011 |Charges & caractére général 112820104 0.00 0.00 0,00 1128 201,84
012 |Charges de personnel et frais assimiés 318573388 000 0,00 0,00 310573388
014 |Atténuations de produits 1000.00 0.00 0.00 0,00 1000,00
85 |Autres charges de gestion courante 585 174.00 0.00 0.00 0.00 588 174.00
Total des dépenses de gestion courante 4893 100.80 0.00 0.00 0.00 4863 108.80
66  |Charges financiéres. 303 865,02 0.00 0.00 0,00 303 865,02
67 |Charges exceptionnelles 157 180.00 0.00 0.00 0.00 157 180.00
022 |Dépenses imprévues | fonctionnement ) 0.00 0.00 0.00
Total des dépenses réelles de fonctionnement 535415572 0,00 0,00 0,00 535415572
023 |Virement & ia section d'investizzement (5) 589 375,77 181 865,20 181 865,30 771 841,07
042 |Opérations d'ordre de transfert entre sections (5) 190 200,00 0,00 0,00 150 200,00
043 | Opérations d'ordre 3 fintérieur de ia section de fon: 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre de fonctionnement 780 175,77 181 865,30 181 865,30 962 041,07
TOTAL 3433149 0.00 18186530 181865,30 6316 196,79
T
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 6316 196,79 |

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Chap| Pour mémoire BP Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
écé 0] 2013 (2) nouvelles (E()+2)+(3))
013 |aténuations de charges 47 000.00 0.00 0.00 000 47 000,00
70 |Produits des senvices, du domaine =t ventes diversd 267 158.00 0.00 0.00 0.00 267 158.00
72 |impéts ettaxes 3 587 200.00 0.00 0.00 000 2 587 200.00
74 |Dotations, subwentions et participations 1503 764.32 0.00 0.00 000 1503 764.32
75 | Autres produits de gestion courante. 225 608,17 0.00 0.00 0,00 235 80817
Total des recettes de gestion courante 583132149 0.00 0.00 0.00 563133148
76 |Produits financiers 0.00 0.00 0,00 0.00
77 |Produits exceptionnels 5000,00 0.00 0.00 000 500000
78 |Reprises sur amontissements =t provisions (4) 448 000.00 0.00 0.00 448 000.00
Total des recettes réelles de fonctionnement 608433148 0,00 0,00 0,00 6084331,48
042 |Opérations dordre de transfert entre sections (5) 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00
043 | Opérations dordre & Fintérisur d s ssction de fon: 0,00 0,00 0.00
Total des recettes d'ordre de fonctionnement 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00
TOTAL 613433149 0,00 0,00 0,00 6134 331,49
=
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 181 865,30 |
I TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 6316 196,79 |

Pour information :

AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
DEGAGE AU PROFIT DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT (6)

181 865,30

. Modaités de vote 1B

Il Sagit, pour un budget woté en Squiibre, des ressources p

pres comespondant 3 lexcédent

s recsties réclies de foncfionnement sur les dépenses rielles de fonctionnement. Il sert 3
financer le remboursement du capitd de |3 detie ef les noweaux investissements de la

commune ou d Métsblissement,

Inscrire en résuitats de '

DF 02

021D 040 = RF 042, RI 040 =

-1-1-B

Le vote de fomane délibérant porte uniguement sur les propositions nouveles.
} Si I commune ou I'établissement appiique le régime des provisions semi-budgétaires

F 042 ; DI 041= RI 041 ; DF 043 = RF D43,
‘Salde de l'opération DF 023 + DF (42 — RF 042 ou solde de I'opération RI 021+ RI 040 — DI (40

ou si reprise anicip: ats)

I COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal BS 2014 I
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET 1l
SECTION D'INVESTISSEMENT - CHAPITRES A3
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap| Libellé our mémoire BP | Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
précédent (1) 2013 (2) nouvelles (={1)+(2)+3)
010 | Stocks (5) 0.00 0.00 o.00
20 | immebilisaticns incorporelles (sauf 204) 2873380 0.00 0.00 28733.80
204 | Subventions d'équipement versées 0,00 38 030,00
21 | Immabilisaticns corporelies 30348153 0.00 303461.53
22 | Immabilisations regues en affectation (8) 0.00 0.00
23 | immebilisaticns en cours 0.00 o0.00
Total des opérations d'équipement 20 135,03 0,00 20 135,03
Total des dépenses d'equipement 300 360,38 0,00 300 360,36
10 | Detstions, fonds divers ot résenves. 0,00 0,00
13 | Subventions dinvestissement 0.00 0.00
18 | Emprunts =t deties assimices 809 184.41 0.00 808 184.41
18 | Compte de liaison : affectation (7) 0.00 0,00
28 | Participations et créances rattachées a des particip: 000 0.00
27 | Autres immobilisations financiéres 0.00 0.00
020_| Dépenses imprévues [ investissement ) 0.00 0.00
Total des dépenses financiéres 808 18441 0.00 0.00 808 184.41
45| Total des opé_pour le compte de tiers (8) 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 1208 544,77 0,00 0,00 120854477
040 | Opérations d'ordre entre sections (4) 50 000,00 0,00 0,00 50 000,00
041 | Opérations patrimoni 4) 250 000,00 0,00 0,00 250 000,00
Total des dépenses d'ordre dinvestissement 300 000,00 0,00 0,00 300 000,00
TOTAL 1508 544,77 0,00 0,00 0,00 1508 544,77
T
I D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) | 656 909,17 I
I TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 216545334 I
RECETTES D'INVESTISSEMENT
Chap| Libellé our mémoire BP | Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
précédent (1) 2013 (2) nouvelles (={1)+(2)+(3)
010 | Stocks (5) 0.00 0.00 0,00
13| Subventions dinvestissement (hors 138) 86.478,00 0.00 000 88.470.00
18 | Emprunts et dettes assimilées (hors 185) 0.00 0,00 0,00
20 | Immobilisaticns incorporelles (sauf 204) 0.00 0.00
204 | Subventions déquipement versées 000 0.00
21 | Immabilisaticns corporelies 0.00 0.00
22 | Immabilisations regues en affectation (8) 0.00 0.00
23 en cours 0.00 0.00
Total des recettes 88 470,00 0,00 86 470,00
10 | Dotations. fonds divers et réserves (hors 1068) 330 000.00 0.00 330000.00
1088 | Excédents de fonclionnement capitalisés (8) 410 80! 41080537 41060537
138 | Groupements de collectivités. 9 000,00 0.00 8900.00
165 | Dépdts et cautionnements regus 500,00 0,00 500,00
18 | Compte de liaison : affectation (T) 0.00 0.00
28 | Participations et créances rattachées & des particip: 000 0.00
27 | Autres immeobilisations financiéres 500.00 0.00 500,00
024 | Produits de cessions. 303 500.00 0.00 303 500.00
Total des recettes financiéres 544 400.00 0.00 419 605.37 419 605,37 1064 005.37
45 Total des opé. pour le compte de tiers (8) 0,00 0,00 0,00 0.00
Total des recettes réelles dlinvestissement 730 879,00 0,00 419 60537 41960537 1150 484,37
021 | Virement de la section de fonctionnement (4) 589 975,77 181 865,30 181 865,30 77184107
040 | Opérations d'ordre entre sectior 180 200,00 0,00 0,00 150 200,00
041 | Opérations I (] 250 000,00 0,00 0,00 250 000,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 1030 175,77 181 865,30 181 865,30 1212041,07
TOTAL 176105477 0,00 601 470,67 60147067 236252544
T
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 I
I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 236252544 I
Pour information :
1 5ot pour 1n Dudet ';ﬂff‘ o aulire, e rossoures propres oorespondant 2 fexcédent | AUTOFINANCEMENT PREVISIONNEL
tes b t s nctornement
Trancar Is. memboarsement G capial e la dete et s nou vestsem DEGAGE PAR LA SECTION DE 181865,30

finanosr | remboursement Gu capial de I3 detie et

‘commune ou de éablissement

B-1-1B

les nouveaux investssements de I3

FONCTIONNEMENT (10)




| COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal BS 2014 |
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [
SECTION DINVESTISSEMENT - CHAPITRES A3

) Ci. Modiafés g vae 2.

urs retracies dans e cadre o8 Dudgets annexes.

Inscrire en cas de reprise des résuitats de 'exercice précédent (aprés vote du compts administraif ou si reprise anicipée des résults)
Le vote de l'organs ddiibrant porte uniquement sur les propesitions nouvelles.

DF 023 = RI 021 ; DI 040 = RF 042 ; RI 040 = DF 042 ; DI 041 = RI 041 ; DF 043 = RF 043.

A sevir uniquement dans le cadre d'un suivi des stocks selon k3 méthod Ge [ventaire pemnanent simpliié auorisée pour les seules opértions d'aménagsments (otissement ZAC..) par

(8) En dépenses, le chapime 27 refrace les tavsux dnuestissement réafisés sur les biens regus en afecmtion En recet, il retmos le cas échéant, fanmuistion de tels trawan efiectués sur un

exercice antérieur.

{8) Le compte: 1065 m'est pas un chapie mais un artcle du chapire 10
(10) Solde e [opératon DF 023 + DF 042 RF D42 ou soke de lopération RI 021+ RI 040 - DI 040,

B-1-18

7) Asenvr uniquement korsaue I3 commune ou [ étabiizsement efisctue une dotation ntiale en espéces au profit dun senvice public non personnalisé au'elle ou quil crée
(8] Seul le total des opérations pour compte de tiers figure sur cet &at (vor le détail Annexe [V AB)
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| COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal BS 2014 |
1l - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET Il
BALANCE GENERALE DU BUDGET B1

1 - DEPENSES (du présent budget + Restes a réaliser)

FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
011 | Charges a caractére général 0,00 0,00
012 | Charges de personnel et frais assimilés 0,00 0,00
014 | Atténuations de produits 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 0,00 0,00
66 Charges financiéres 0,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0,00
022 | Dépenses imprévues ( fonctionnement ) 0,00 0,00
023 | Virement & la section dinvestissement 181 865,30 181 865.30
Dépenses de fonctionnement - Total 0,00 181 865,30 181 865,30
=
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 181 865,30 |
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL

10 | Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
13 | Subventions dinvestissement 0.00 0,00 0.00
16 | Remboursement demprunts (sauf 1688 non bud ) 0,00 0,00 0,00
18 | Compte de liaison : affectation (8) 0,00 0,00
20 | Immobilisations incorporelies (sauf 204) (6) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'éguipements versés 0,00 0,00 0,00
2 Immobilisations corporelies (6) 0,00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (6) (9) 0,00 0,00 0,00
23 |Immobilisations en cours (f) 0,00 0,00 0.00
26 |Participations et créances () des participations 0,00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
45, Total des opérations pour compte de tiers (7) 0,00 0,00 0,00
3 Stocks 0.00 0,00 0,00
020 | Dépenses imprévues ( i ) 0.00 0,00
Dépenses d'investissement - Total 0,00 0,00 ,00

¥
I D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE uuAmlclPEl 656 909,17 |
I TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 656 909,17 |

‘compns les opératons relates U raRachement des Charges &t des Froduts e kes opérations dorire semitudgétaires,

rlste des cpératons dordre.
Permet de refracer des opérations parfouléres telles que les opérations de stocks liées 3 fa tenue dun inventaire permanent simplifié,
mmunes, : ration et e 00 000 habitants.

13 commune ou ' 2tablissement applious ke rigime des provisions budg=tairss.

s chapires « opérations d équipement »
Seul e total des operations pour compte de tiers figure sur cet éfat (voir le détail Amexe IV A2)
) Asenvr unquement lorsque [ E ¢

profit dun service public non personnalisé qu'elle ou gl crée.

{2) En dépenses, le chapitre 22 retrace les i e3ist rles biens reg affects Enrecatte il retrace, le cas Schéant. 'annulation de tels ravaux efectuds
SUF UN exertios anténeur.
B-1418 8



I COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal BS 2014 I
Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET [
BALANCE GENERALE DU BUDGET B2
2 - RECETTES (du présent budget + Restes a réaliser)
FONCTIONNEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
013 | Atiénuations de charges 0,00 0,00
70 Produits des services, du domaine et ventes 0.00 0,00
diverses
73 Impéts et taxes 0,00 0,00
74 Dotations, subventions et participations 0,00 0,00
75 | Autres produits de gestion courante 0,00 0.00 0,00
76 Produits financiers 0.00 0,00 0,00
77 | Produits exceptionnels 0,00 0.00 0.00
Recettes de fonctionnement - Total 0,00 0,00 0,00
>
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 181 865,30 |
| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 181 865,30 |
INVESTISSEMENT Opérations réelles (1) Opérations d'ordre (2) TOTAL
13 | Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0,00
16 | Emprunts et detles assimilées (sauf 1688 non bud.) 0,00 0,00 0,00
18 | Compte de liaison : affectation 0 0,00 0,00
20 | Immobilisations incomporelles (sauf 204)(5) 0,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipements versés 0,00 0,00 0,00
21 Immebilisations corporelles (5) 0.00 0,00 0,00
22 | Immobilisations regues en affectation (5) () 0.00 0,00 0,00
23 | Immobilisations en cours (5) 0,00 0,00 0,00
26 | Participations et créances (...) des participations 0.00 0,00 0,00
27 | Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00 0,00
45, Opérations pour compte de tiers (6) 0.00 0,00 0,00
3. |Stocks 0,00 0,00 0,00
021 | Virement de la section de fonctionnement 181 865,30 181 865,30
024 | Produits des cessions dimmobilisations D,OD| 0,00
Recettes dinvestissement - Total u‘nn| 181 aaa‘anl 181 865,30
o
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU AN'I1(:IF'E| 0,00 |
~
I AFFECTATION AU COMPTE 1068 | 419 605,37 |
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 601 I?U,G'.'l

) Perme de retracer es opératins particuliéres telles que les opérat

)il e o Fabssement appicue e g des pvdons Buigsares
Hors chapitres « opérations d équipement

‘Seul ke total des opérations pour compte de tiers figure sur cet é4at voir e détail Anexe IV A2).

(7} & senir uniquement lorsque 3 comimune cu [ étabiissement sfectus ne dotat

) ¥ compris les opéraions relatives 3u rattachement des charges et des produits etfes opérations dordre semi-budgétaires.
) Vi liste des opérations dordre.

ilatenuedun i per it

on niale £n espéoes au proft dun senvice public non personnlisé quielle ou quil crée

{8) En dépensas. e chapitre 22reirace es fravaue dinvestssament éaiisés sur s biens regus en afsctafon. En recste, il reirace, be cas &chian, [annutation ds tes ravaux effectsés sur un
‘exercioe antérieur

B-1-1-B
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I COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal BS 2014 I
Ill - VOTE DU BUDGET 111
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES Al

Chapl Libellé (1) Pour mémoire BP Proposition Vote de I'assemblée
art (1) précédent (2) nouvelle (3) délibérante (4)
011 Charges i caractére général 1128201,94 0,00 0,00
6042 Achats prestations de services (autres que terrains & aménager) 245 865,00 0,00 0.00
605 Achats de matériel, équipements et travaux 5050,00 0,00 0,00
60611 Eau et assainissement 27 000,00 0,00 0,00
60612 | Energie - Electricité 75000,00 000 000
60613 Chauffage urbain 126 000,00 0,00 0,00
60621 Combustibles 3200,00 0,00 0,00
60622 Carburants 15000,00 0,00 0,00
60623 Alimentation 7630,00 0,00 0,00
60628 Autres foumitures non stockées 280,00 0,00 0,00
60631 Foumitures d'entretien 10 000,00 0,00 0,00
60632 Fourmitures de petit squipement 4.400,00 0,00 0,00
60636 Vétements de travail 5500,00 0,00 0,00
6064 Foumnitures administratives 5800,00 0,00 0,00
6068 Autres matiéres et fournitures 6842000 0,00 0,00
611 Contrats de prestations de services 285666 0,00 0,00
6122 Crédit-bail mobilier 1470,00 0,00 0,00
6132 Locations immobiliéres 25200,00 0,00 0,00
6135 Locations mobiliéres 14 714,00 0,00 0,00
614 Charges locatives et de copropriété 3990,00 0,00 0,00
61521 Temains 21251,00 0,00 0,00
61622 Batiments 37871,00 0,00 0,00
61523 Voies ef réseaux 0,00 0.00
61551 Matériel roulant 15 140,00 0,00 0,00
61558 Autres biens mobiliers 221520 0,00 0,00
6156 Maintenance 146 270,48 0,00 0,00
616 Primes dassurances 2326900 0,00 0,00
617 Efudes ef recherches 9166,50 0,00 0,00
6182 Documentation générale et technique 5183,00 0,00 0,00
65184 Versements & des organismes de formation 7000,00 0,00 0,00
6225 Indemnités au comptable et aux régisseurs 1750,00 0,00 0,00
6226 Honoraires 10 000,00 0,00 0,00
6227 Frais d'actes et de contentieux 1000,00 0,00 0,00
6228 Divers 37 131,00 0,00 0,00
6231 Annonces et insertions 222500 0,00 0,00
6232 Fétes et cérémonies 20 560,00 0,00 0,00
6236 Catalogues et imprimés 14 565,00 0,00 0,00
6237 Publications 24 140,00 0,00 0,00
6247 Transports collectifs 861500 0,00 0,00
6251 Voyages et déplacements 1 000,00 0,00 0,00
6257 Réceptions 6000,00 0,00 0,00
6261 Frais d'affranchissement 14 000,00 0,00 0,00
6262 Frais de télécommunications 15435,00 0,00 0,00
627 Services bancaires et assimilés 750,00 0,00 0,00
6281 Concours divers (cotisations...) 5035,10 0,00 0,00
6283 Frais de netioyage des lecaux 1300,00 0,00 0,00
62684 Redevances pour services rendus 32000,00 0,00 0,00
6283 Autres services exiérieurs 120000 0,00 0,00
63512 Taxes fonciéres 16 500,00 0,00 0,00
6353 Impéts indirects 24400 0,00 0,00
6358 Autres droits 0.00 0.00
012 Charges de personnel et frais assimilés 3195 733,86 0,00 0,00
6231 Versement de transport 3321805 0,00 0,00
6332 Cofisations versées auFN AL 8686,40 0,00 0,00
6336 Caotisations CNFPT et Centres de gestion 3403700 0,00 0,00
65333 Autres impdts, taxes , ..sur rémunérations 521,87 0,00 0,00
84111 Rémunération principale 1492 643,96 0,00 0,00
64112 NBI, SFT et indemnité de résidence 65 157,87 0,00 0,00
B-1-1-B 10



| COMMUNE ESSEY LES NANCY -54 - Budget Principal | Bs 2014 |
Il - VOTE DU BUDGET 1
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES A1

Chap/ Libellé (1) Pour mémoire BP Proposition Vote de l'assemblée
art (1) précédent (2) nouvelle (3) délibérante (4)
64118 Autres indemnités 314 92507 0,00 0,00
64131 Rémunérations 23244359 0,00 0,00
64168 Autres emplois d'insertion 7288566 0,00 0,00
6417 Rémunérations des apprentis 0,00 0,00
6451 Cotisations a TUR.SSAF. 32151024 0,00 0,00
6453 Cotisations aux caisses de retraite 44533258 0,00 0,00
5454 Cofisations auxAS.S.ED.I.C 1899157 0,00 0,00
6455 Cotisations pour assurance du personnel 40 500,00 0,00 0,00
6456 Versement au FN.C du supplément familial 1500,00 0,00 0,00
6475 Médecine du travail, pharmacie 6000,00 0,00 0,00
6483 Autres charges 102 690,00 0,00 0,00
014 Atténuations de produits 1000,00 0,00 0,00
7301172 | Dégrévement de taxe d'habitation sur les logements vacants 1000,00 0,00 0,00
85 Autres charges de gestion courante 568 174,00 0,00 0,00
6531 Indemnités 103 400,00 0,00 0,00
6532 Frais de mission 600,00 0,00 0,00
6533 Cofisations de refraite 7300,00 0,00 0,00
6534 Cotisations de sécurité sociale - part patronale 6 600,00 0,00 0,00
6535 Fomation 1700,00 0,00 0,00
6541 Créances admises en non-valeur 1500,00 0,00 0,00
6554 Contributions aux organismes de regroupement 107 000,00 0,00 0.00
657361 Caisse des Ecoles 73530,00 0,00 0,00
657362 CCAS 199 544,00 0,00 0,00
6574 Subventions de fonctionnement aux associations et autres ... 67 000,00 0,00 0,00
TOTAL = DEPENSES DE GESTION DES SERVICES (a) 4893 109,80 0,00 0,00
= (011+012+014+65+656)
66 Charges financiéres (b) 303 865,92 0,00 0,00
66111 Intéréts réglés a léchéance 26131352 0,00 0,00
66112 Intéréts - rattachement des intéréts courus non échus -047 60 0,00 0,00
6615 Intéréts des comptes courants et de dépdts créditeurs 500,00 0,00 0,00
6616 Intéréts bancaires et sur opérat® de financement (escompte..) 3000,00 0,00 0,00
668 Autres charges financiéres 40 000,00 0,00 0,00
67 Charges exceptionnelles (c) 157 180,00 0,00 0,00
6713 Secours et dots 500,00 0,00 0,00
673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) 1000,00 0,00 0.00
6743 Autres subventions exceptionnelles 5280,00 0,00 0,00
678 Autres charges exceptionnelles 150 400,00 0,00 0,00
022 imprévues ( i ) (e) 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES REELLES = asb+crd+e 5354 155,72 0,00 0,00
023 Virement a la section d'investissement 569 975,77 181 865,30 181 865,30
042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (7)(8)(9) 190 200,00 0,00 0,00
6811 Dotations aux amort. des immos incorporelles ef corporelles 180 000,00 0,00 0.00
6812 Dotations aux amort. des charges de fonctionnement a répartir 220000 0,00 0,00
6862 Dotations aux amort. des charges financiéres d répartir 8 000,00 0,00 0,00
TOTAL DES PRELEVEMENTS AU PROFIT DE LA SECTION 780 175,77 181 865,30 181 865,30
D'INVESTISSEMENT
043 Opérations d'ordre & lntérieur de la section de fonctionnement 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 780 175,77 181 865,30 181 865,30
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 613433149 181 865,30 181 865,30
(= Total des opérations réelles et d'ordre)
B-1-1B 11
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I COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal BS 2014 I
Ill - VOTE DU BUDGET {1}
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES DEPENSES Al
.
I RESTES A REALISER 2013 (11) | 0,00 |
¥
I D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (11) | 0,00 |
| TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES. | 181 865,30 |

Détail du calcul des ICNE au compte 66112 (5)

Montant des ICNE de l'exercice
Montant des ICNE de l'exercice N-1
= Différence ICNE N - ICNE N-1

0,00
000
0,00

Détaillerles chapiires budgét aricle - s par
of Modaités de vote 1B,
Hors restes & réaliser.
e vote deForgans défibérant porte uniquement sur nouveles.

‘e mandatement des ICNE de l'exercice est inérieur au mantant de Fexercioe N-1, le montant du compte 66112 sera négatf.

i applique le 1 budgétaires.
Cf. défnitions cu chapire des opérations dorcre, DF (042 = Rl 040,
: 2 dot figurer aux 5

Le compte 6215 peut figurer

ns e detai du chapitre 042 si la commune ou [&takd
{10) Cnapiira destind 3 retracer les opératons partcuiiéres telles que les opérations de stocks ou hdes 313 tenue d'un inventaire parmanent SRS,
(1) Inserie 2n cas de reprise des résultats de | exercice précédent (30 vote Gu compte 3amin'siat ou si reprise antcipée des résultats).
B-1-1-B
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| COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal | Bs  a014]
Il - VOTE DU BUDGET m I COMMUNE ESSEY LES NANCY -54 - Budget Principal BS 2014 I
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2 Il - VOTE DU BUDGET m
SECTION DE FONCTIONNEMENT - DETAIL DES RECETTES A2
Chap/ Libellé (1) Pour mémoire BP Proposition Vote de 'assemblée
art (1) précédent (2) nouvelle (3) délibérante (4)
Chapl Libellé (1) Pour mémoire BP Proposition Vote de 'assemblée
art (1) précédent (2) nouvelle (3) délibérante (4)
013 Atténuations de charges 47 000,00 0,00 0,00
8419 Remboursements sur rémunérations du personnel 47 000,00 0,00 0,00 -
5479 Remboursements sur aulres charges sociales 0.00 000 042 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6) 50 000,00 0,00 0,00
70 Produits des services, du domaine et ventes diverses 267 158,00 0,00 0,00 721 Immobilisations incorporefies 0,00 0,00
722 Immobilisations coiporelles 10 000,00 0,00 0,00
7022 Coupes de bois A 0.00 2.0 791 Transferts de charges de fonctionnement 0,00 0,00
70311 Concession dans les cimefiéres (produit net) 9000,00 0,00 0,00 796 Transferts de charges financidres 40.000.00 0.00 0.00
70323 Redevance d'occupation du domaine public communal 7 500,00 0,00 0,00 _—rg_‘ - — - -
7066 Redevances et droits des services 3 caractére social 50 550,00 0.00 0,00 043 Opérations d'erdre a l'intérieur de la section de fonctionnement] 0,00 0,00
TO67 Redevances et droits des services périscolaires et d'enseigneme 183 000,00 0,00 0,00 TOTAL DES RECETTES D'ORDRE 50 000,00 0,00 0,00
70688 Autres prestations de services 300,00 0,00 0,00
70848 aux autres organismes 000 0,00 TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 6134 331,49 0,00 0,00
(= Total des opérations réelles et d'ordre)
70878 par d'autres redevables 0,00 0,00
7088 Autres produits d'activités annexes (abonnements et vente d'ouv 16 808,00 0.00 0.00 h
73 Impéts et taxes 3 587 800,00 0,00 0,00 I RESTES A REALISER 2013 (10) | 0,00 |
B Taxes fonciéres et d'habitation 2215 000,00 0,00 0,00 +
73 Attribufion de compensation 575 500,00 0,00 0,00
7332 Dotation de solidarité communautaire 160 000,00 0,00 0,00 I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (10) | 181 865,30 |
7328 Autres reversements de fiscalité 0,00 0,00 =
7336 Droits de piace 1000,00 0,00 0,00 | TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 181 865,30 |
7351 Taxe sur [électricité 180 000,00 0,00 0,00
7368 Taxe locale sur la publicité extérieurs 280 000,00 0,00 0,00 L
7381 Taxe additionnelle aux droits de mutation ou 3 la taxe de publi 175 000,00 0,00 0,00 Détail du calcul des ICNE au compte 7622
7388 Autres faxes diverses 1300,00 0,00 0,00 Montant des ICNE de l'exercice 0,00
74 Dotations, subventions et participations 1503 764,32 0,00 0,00 Montant des ICNE de l'exercice N-1 0,00
7411 Dotation forfaitaire 993 380,00 0,00 0,00 = Difference ICNE N - ICNE N-1 0,00
74121 Dotation de solidarité rurale 76 580,00 0,00 0,00
4127 Dotation nationale de péréquation 11911,00 0,00 0,00
746 Dotation générale de décentralisation 0,00 0,00
74718 Autres 40 360,00 0,00 0,00
7472 Régions 0,00 0,00
7473 Départements 423000 0,00 0,00
74748 Autres communes 5200,00 0,00 0,00
74751 GFP de rattachement 3000000 0.00 0,00
7477 Budget communautaire et fonds structurels 3000,00 0,00 0,00
7478 Autres organismes 177 196,00 000 0,00
7482 Compensation pour perte de taxe additionnelle 800,00 0,00 0,00
74832 Attribution du Fonds départemental de la taxe professionnelle 12 500,00 0,00 0,00
74833 Etat - Compensation au titre de la CET (CVAE et CFE) 330000 0,00 0,00
74834 Etat - Compensation au titre des excnérations des taxes fonciér 23 500,00 0,00 0,00
74835 Etat - Compensation au titre des excnérations de taxe d'habitat 105 000,00 0,00 0,00
7434 Dotation de recensement 5000,00 0,00 0,00
7488 Autres attributions ef pariicipations 1180732 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante 225 609,47 0,00 0,00
752 Revenus des immeubles 158 447,00 0,00 0,00
758 Produits divers de gestion courante 67 162,17 0,00 0,00
TOTAL = RECETTES DE GESTION DES SERVICES 5631 331,49 0,00 0,00
| (a) = (T0+73+74+75+013)
76 Produits financiers (b) 0,00 0,00
77 Produits exceptionnels (c) 5000,00 0,00 0,00
m Dédits et pénalités percus 0,00 0,00
3 Libéralités regues 0,00 0,00
7788 Produits exceptionnels divers 5 000,00 0,00 0,00
78 R sur amortis et pi (d) (5) 448 000,00 0,00 0,00
(1) Déailler les chapitres budgé artie ément 3 dqué par la commune ou I
7815 Reprises sur prov. pour risques et charges 448 000,00 0,00 0,00 (2) . Modalités de vote |-B.
7875 Reprises sur prov. pour risques et charges exceptionnels 0,00 0,00 (3) Hors restes & réafiser
(4) Le vore g [ assemEiée porte uniquement sur 5 PrOPOSTions nouveles.
TOTAL DES RECETTES REELLES = a+h+c+d 6084 331,49 0,00 0,00 (5)51 13 commune ou | abiissement acplique e régime des provisions ssmi-budgétarss,

(8) CF. géfinibons du chapilre des opératons dordre, RF 042 = DI 040).
(7} Aucune prévision budgétaire ne doit figurer aux articles 775 et 778 [of chapire (24 « produit des cessions dimmobiisation o).
B118 (B} Le compte TB15 peut figurer dans le detail du chapitre D42 si la commune ou [établissement applique e régime des provisions budpétaires.
13 (8) Chapire destné 3 refracer les opérations parscubires telles que les opérations de stocks ou iées 3 Ia tenue d'un inventaire permanent simplifi.
(10) Inscrre en cas de reprise des résultats o2 Fexercics précédent (aprés vote du compte administrat? ou si reprise anficipée des résultats)

B-1-1-B 14
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I COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal BS 2014 I
Il - VOTE DU BUDGET L1l
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1
Chapl Libellé (1) Pour mémoire BP Proposition Vote de 'assemblée
art (1) précédent (2) nouvelle (3) délibérante (4)
010 Stocks 0,00 0,00
20  |Immobilisations incorporelles (sauf opérations et 204) 28 733,80 0,00 0,00
2031 Frais d'études 2403380 0,00 0,00
2051 Concessions et droits similaires 4700,00 0,00 0,00
204 | Subventions d'équipement versées (hors opérations) 38 030,00 0,00 0,00
2041511 | GFP de rattachement - Biens mobiliers, matériel et tudes 5000,00 0,00 0,00
20421 Privé - Biens mobiliers, matériel et &udes 3030,00 0,00 0,00
20422 Privé - Bitiments et installations 30 000,00 0,00 0,00
2 Immobilisations corporelles (hors opérations) 303 461,53 0,00 0,00
2111 Termains nus 2631050 0,00 0,00
2121 Plantations d'arbres et darbustes 1186,04 0,00 0,00
2128 Autres agencements et aménagements de ferrains 3901175 0,00 0,00
2135 Installat® générales, agencements, aménagements des construct® 151 482 58 0,00 0,00
21568 Autre matériel et outillage dincendie et de défense civile 3500,00 0,00 0,00
21571 Maténiel roulant - Voirie 0,00 0,00
2158 Autres installations, matériel et outillage techniques 1 155,00 0,00 0,00
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 2319477 0.00 0,00
2184 Mobilier 14 263,80 0,00 0,00
2188 Autres immobilisations corporelles 43357,09 0,00 0,00
218805 | Mabilier urbain et iluminations 0,00 0,00
22 |Immobilisations regues en affectation (hors opérations) 0,00 0,00
23 en cours (hors 0,00 0,00
Opération d'équipement n* 97 (5) 785880 0,00 0,00
Opération d'équipement n° 99 (5) 2127623 0,00 0,00
Total des dépenses d'équipement 399 360,36 0,00 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées. 809 184,41 0,00 0,00
1641 Emprunts en euros 788 489,20 0,00 0,00
165 Dépdts et cautionnements regus 500,00 0,00 0,00
16818 Autres préteurs 388587 0,00 0,00
16876 Autres établissements publics locaux 16 209,34 0,00 0,00
16878 Autres organismes et particuliers 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 0,00 0,00
275 Dépdts et cautionnements versés 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 809 184,41 0,00 0,00
Total des dépenses d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES REELLES DE L'EXERCICE 1208 544,77 0,00 0,00
040 | Opérations d'ordre de transfert entre sections (7) 50 000,00 0,00 0,00
2051 Concessions et droits similaires 0,00 0,00
Charges transférées (9) 50 000,00 0,00 0,00
2135 Installat® générales, agencements, aménagements des construct® 10 000,00 0,00 0,00
4812 Frais d'acquisition des immobilisafions 0,00 0,00
4817 Pénalités de renégociation de la dette 40 000,00 0,00 0,00
041 | Opérations patrimoniales (10) 250 000,00 0,00 0,00
2111 Terrains mis 0,00 0,00
21318 Autres batiments publics 230 000,00 0,00 0,00
21571 Matériel roulant - Voirie 0,00 0.00
TOTAL DEPENSES D'ORDRE DE L'EXERCICE 300 000,00 0,00 0,00
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 1508 544,77 0,00 0,00
(= Total des dipenses réslies ot d'ordre)
B-11-8 15
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lll - VOTE DU BUDGET 1l

SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES DEPENSES B1

ry
I RESTES A REALISER 2013 (11) | 0,00 |

+
I D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (11) | 656 809,17 |
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 656 909,17 |

(1) Détailer les chapires budgétainss par artice auphn ies appliqué par I3 commune ou 4

(2) ¢ Modlités de vote, LB
(3) Hors restes 3 réaliser

(4) Le vote o [omgane 6éibérant porte UmQUEMENt s es DrOpOSITons nowness.
() Voir état Il B3 pour le détal des opérations d équipement.

(B) Voir annexe I AQ pour e détail des opérations pour compte de fiers

(7) €+, céfiniscns du chapitre des opéraions dordre, DI 040 = F 042

(8) Les compes 15
(8) Aucume prévision budgétaire ne doit figurer & lartcle 102 (cf. chapire (24 « prockt des cessions dmmobiisaion 1)
(10) Cf. défintions cu chapire des cpérations dordre, DI 041 = Rl 04

(1) Inserire &n cas o reprise des résultats o2 [exerics précédent (aprés VO o COmpte SAMINSIratf ou Si rprise anticipde des résutats).

B-1-18 16

38, 49 ot 58 peuvent figurer dans le Gétail Gu chapitre 040 il commune ou Métablissement applique be régime des provisions budgétaires.
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Ill - VOTE DU BUDGET
Ill - VOTE DU BUDGET i Ll
| - B2
SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES B2 SECTION D'INVESTISSEMENT - DETAIL DES RECETTES
Chap! Libellé (1) Pour mémaoire BP Proposition Vote de lassemblée 5:‘;:‘; Libellé (1) P°“',T§‘;"e‘;"“(’2']3p ':Ifﬁl';"(’;) W'jéfﬂf:i"zg;”
art (1) précédent (2) nouvelle (3) délibérante (4) pre
16876 Autres établissements publics locaux 0,00 0,00
o10 Stocks 0,00 0,00 16878 Autres organismes et particuliers 0,00 0.00
13 Subventions d'investissement (hors 138) 86 479,00 0,00 0,00 2031 Frais détudes 250 000,00 0,00 0,00
1321 Etat et Sablissements nationaux 0.00 0,00 TOTAL RECETTES D'ORDRE DE L'EXERCICE 1030 175,77 181 865,30 181 865,30
1323 Départements 4325400 000 0,00 TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT DE L'EXERCICE 1761 054,77 501 470,67
13248 Autres communes 700,00 0,00 0,00 (= Total des opérations réelles et ordres )
1328 Autres 36 925,00 0,00 0,00 -
1331 Dotation d'équipement des teritoires ruraux 560000 0.00 000
1341 Dotation d'équipement des temitoires ruraux 0,00 0,00 I RESTES A REALISER 2013 (10) | 0,00 |
16 Emprunts et dettes assimilées (hors 165) 0,00 0,00 =z
1641 Emprunts en euros 0,00 0,00 I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (10) | 0,00 |
20 Immobilisations incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 =
204 Subventions d'équipement versées. 0,00 0,00 I TOTAL DES RECETTES DINVESTISSEMENT CUMULEES | 601 470,67 |
2 Immobilisations corporelles 0,00 0,00
22 Immobilisations regues en affectation 0,00 0,00
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00
Total des recettes d'équipement 86 479,00 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 330 000,00 419 605,37 419 605,37
10222 FCTVA 330 000,00 0,00 0,00
1068 Excédents de fonctionnement capitalisés 419 805,37 419 805,37
138 Autres subventions d'investissement non tranférables 9900,00 0,00 0,00
1385 Groupements de collectivités 9 900,00 0,00 0,00
165 Dépéts et cautionnements regus 500,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres 500,00 0,00 0,00
275 Dépots et nis versés 500,00 0,00 0,00
024 Produits de cessions 303 500,00 0,00 0,00
Total des recettes financiéres 644 400,00 419 605,37 419 605,37
Total des recettes d'opérations pour compte de tiers 0,00 0,00
TOTAL RECETTES REELLES 730 879,00 419 605,37 419 605,37
o021 Virement de la section de fonctionnement 589 975,77 181 865,30 181 865,30
040 Opérations d'ordre de transfert entre sections (6)(7)(8) 190 200,00 0,00 0,00
28031 Amortissements des frais d'études 0,00 0,00
28041511 | GFP de rattachement - Biens mobiliers, matériel et études 0,00 0,00
280421 | Privé - Biens mobiliers, matérie et études 0,00 0,00
28051 Concessions ef droits similaires 0,00 0,00
28121 Plantations d'arbres ef d'arbustes 0,00 0,00
28128 Auires agencements et aménagements de terrains 0,00 0,00
28135 instailat® générales, agencements, aménagement des construct® 0,00 0,00
281368 | Autre matériel ef outillage dincendie et de défense civiie 0,00 0,00
281571 Matérief roulant 0.00 0,00
281578 Auire matériel ef outillage de voirie 0.00 0,00
28158 Autres installations, matériel ef outillage technigues 000 0,00
28182 Matériel de transport 0.00 0.00
28183 Matériel de bureau ef matériel informatigue 0,00 0,00
28184 Mobilier 0,00 0,00
28188 | Autres immobilisations corporeiles 180 000,00 0,00 0,00 (1) Détaifr les chapilres budgétaires par arfce conformément au plan de compes appiqué par la commune ou [éfablissement
4812 Frais d'acquisition des immobilisations 2 200,00 0,00 0,00 (2)6l. Modalzes de vote, |-B.
< < 5 " (3) Hors restes a réaliser.
4817 Pénalités de renégociation de fa dette 8 000,00 0,00 0,00 ) Le voto de Forgane aslibérant porte uriquement su s proposiions nouvelles
TOTAL DES PRELEVEMENTS PROVENANT DE LA SEGTION DE 780 175,77 181 865,30 181 865,30 e e P e P
FONGTIONNEMENT (7) Aucune prévision bucgétaire ne doi figurer & Fartice 182 (cf. chapitre 124 « produit des cessions dimmbilisations a).
P N - (8) Les comptes 15, 29, 39, 49 et X uvent figurer dans be oétal i la e ou Ié Egme des provisions budgétaires.
041 Opérations patrimoniales (8) 250 000,00 0,00 0,00 {9)Ct e s g e o opbomens s, D1 041 = 841 e =
(10) Inscrire en ¢35 de reprise des résultss de exercios précident (apris vote du compte administrat ou si reprise anticpée des résuitats)
B118 17 B-1-18 18
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| COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal | Bs 2014
lll - VOTE DU BUDGET 1]
DETAIL DES CHAPITRES D'OPERATION D'EQUIPEMENT B3

LIBELLE : 97 - Réhabilitation de la salle des fétes Maringer (AP/CP)

QOPERATION D'EQUIPEMENT N° 57

POUR VOTE (Chapitre)
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| COMMUNE ESSEY LES NANCY - 54 - Budget Principal | Bs a4}
Ill - VOTE DU BUDGET LI}
DETAIL DES CHAPITRES D'OPERATION D'EQUIPEMENT B3

OPERATION D'EQUIPEMENT N* 99

POUR VOTE (Chapitre)

LIBELLE : 99 - Réalisation d'une épicerie solidaire

Besoin de financement si négatif

Art. (1) Libellé (1) Réalisations | Restes a réaliser | Propositions Vote (3) Montant pour
cumulées au 2013 (2)(4) nouvelles information
01/01/2014 3) ()
DEPENSES 1962 037,46| 3 0,00 0,00 |P 0,00[°
20 [Immobilisations incorporelles. 219 660,45 0,00 0,00 0,00]
2031 Frais détudes 169 931,38 0,00 0,00| 0,00
2032 Frais de recherche et de développement 4127288 0,00 0,00 0,00]
2033 Frais dinsertion 8 406,19 0.00 0,00 0,00
204  [Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00]
21 [immobilisations corporelles. 3 656,82 0,00 0,00 0,00]
218815 Mobilier ef matériel divers 3 656,82 0,00 0,00] 0,00
22 reues en 0,00 0,00 0,00 0,00]
23 [immobilisations en cours 1738 720,19 0,00 0,00 0,00]
2313 Constructions 173872018 0,00 0,00] 0,00
RECETTES (répartition) Restes & réaliser 2013 (2) Recettes de I'exercice
(Pour information)

TOTAL RECETTES AFFECTEES c o000 d 0,00

13 |Subventions dinvestissement 0,00 0,00

1323 Départements 0,00 0,00

16 |Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00

RESULTAT = (c+d) - (a+b)
Excédent de financement si positif 0,00

nouvelles.

tailles les articles conformément au plan de comples utiisé
remplir uniquement en cas de reprise des résultats de l'exercice pricédent, soit aprés le vote du compte administrati, soi en cas de reprise anticipbe des résultats
Lorsgue [opération d'éauipement constitue un chapire faisant [objet d'un vote, c2s deux colonnes sont renseignéss. Dans o2 cas. le vote de Massemblée pone uniquement sur les propositions

{4} Lorsque Fopéation o dquipement est présentée pour information, seues ozs deus colormes sont renseignées.

B-1-3-B3
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Besoin de financement si négatif

Art. (1) Libellé (1) Réalisations | Restes a réaliser | Propositions Vote (3) Montant pour
cumulées au 2013 (2)(4) nouvelles information
01/01/2014 (3) (4)
DEPENSES 5631549( 3 0,00 0,00 [P 0,00[?
20 [immobilisations incorporelles. 6 452,42 0,00 0,00] 0,00]
2031 Frais d'études 645242 0,00 0,00 0,00
204 [Subventions d'équipement versées 0,00 0,00 0,00 0,00]
21 |iImmobilisations corporelles 49 863,07 0,00 0,00 0,00]
2135 Installat® générales, agencements, aménagenm) 3632865 0.00 0,00 0,00
2188 [Autres immobilisations corporelies 13534.42 0,00 0,00] 0,00
22 i regues en 0,00 0,00 0,00 0,00]
23 |iImmobilisations en cours 0,00 0,00 0,00] 0,00]
RECETTES (répartition) Restes a réaliser 2013 (2) Recettes de I'exercice
(Pour information)

TOTAL RECETTES AFFECTEES c 0,00 d 0,00

13 |Subventions d'investissement 0,00 0,00

1328 | Autres 0,00 0,00

16 |Emprunts et dettes assimilées 0,00 0,00

RESULTAT = (c+d) - (a+h)
Excédent de financement si positif 0,00

(1) Détailer les arfcles conformément au plan de comptes utisé
A remgli uniquement en cas de reprise des résultats de T'exercice prioédent, soit aprés le vote du comple adminisiralt, soit en cas de reprise anbiipée des ésultats

Lersqus fopération constitue un chapire fun vots, ces dewn
nouveles.

4) Lorsaue Fopération Jdquipement est présentée pour information, seubes ces dew: cokonnes sont renssignées.
B-13B2 20

nseignées. Dans ce cas, le vote de Massembiée ports uniquement sur les propositons.



Présenté par le Le Maire,
AESSEY-RSNANCY, 16 oo
Le Le Maire,

Délibéré par le Consell Municipal, réuni en session Ordinaire.
A Essey-lés-Nancy, le 30/06/2014

Les membres du Conseil Municipal,

Nombre de membres en exercice
Nombre de membres présents.
Nombre de suffrages exprimés ©
VOTES Pour:

Contre -

Abstention -

Date de convocation :
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BREUILLE Michel

SIMONNET Christine

LAURENT Pascal

DEVOUGE Evelyne

SAPIRSTEIN Gilles

CADET Nadine

THOUVENIN Jacques

COLME Anne-Charlotte

VOGIN Francis

LEDROIT Myriam

FRANIATTE Guy

GEORG Stéphanie

PERNOSSI Gilbert
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SAGET Véronique

HOFFER Gabriel

PARISOT Mélanie

ROSSIGNON Hubert

LANZI Patricia

DI TOMMASO Stéphane

DOLATA Bérangére

GONCALVES Dominique

BRENDEL Caroline

LEINSTER Remy

MATHIEU Sandrine

RIFF Matthieu

PAGELOT Nathalie

CLOMES Dominigue

POYDENOT D'ORO DE PONTONX Monika

CAUSERO Louis

Certifié exécutoire par le Le Maire, compte tenu de |a transmission en préfecture, le ...
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Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°16

OBJET :
Remboursement anticipé d’emprunts

Rapporteur : Mme SAGET
EXPOSE DES MOTIES
L’'annuité de la dette de la ville d’Essey-les-Nancy s’éleve
actuellement & 78741453 €. Avec un niveau
d’endettement de 123 %, la commune est particulierement
contrainte dans son fonctionnement par le poids de sa
dette.
Comme précisé lors du Débat d’Orientations Budgétaires
pour 2014, il apparait opportun, au vu de I'excédent
dégagé a la cléture de I'exercice précédent, de mobiliser
une partie de la provision de 732 145,13 €, constituée
initialement pour pallier a des risques et charges de
fonctionnement  courant, afin de procéder au
remboursement anticipé de deux emprunts arrivant a
échéance a moyen terme et dont les taux demeurent
relativement élevés au regard des conditions de
financement obtenues par la ville ces dernieres années.
Pour mémoire, le remboursement anticipé d’emprunts peut
étre soumis au versement dindemnités actuarielles
destinées a compenser la perte occasionnée pour les
organismes préteurs.
La ville envisage donc de procéder au remboursement
anticipé intégral des emprunts suivants :

54

. A Date Capital restant dd a la Montant indicatif
Réf. Préteur d’échéance Taux date du 01/07/2014 de l'indemnité
. . Fixe a 4,3
CLF13 — MON209387EUR | Dexia Crédit Local 01/06/2018 ” 226 666,35 € 19351,19 €
CEO5 — A030207-01 Ca'ssel_dc'ipargne 25/12/2018 F'Xety';‘ 45 74 609,00 € 8700 €

Ce remboursement permettrait de réduire d'environ 10 %
I'annuité de la dette de la collectivité qui s’établirait alors a
707 000 € pour une reprise sur provision maximale de 330
000 €.

PROPOSITIONS

Il est proposé au Conseil Municipal de :

- procéder, dés a présent, par anticipation au
remboursement des contrats de préts référencés ci-
dessus ;

- d'autoriser Monsieur le Maire a effectuer les opérations
budgétaires de remboursement et a signer tout document
y afférent.

Il est précisé que les crédits sont disponibles aux chapitres
16 «emprunts et dettes assimilées» et 66 «charges
financiéres» du Budget Primitif 2014 de la commune.

DELIBERATION

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a la majorité,
6 oppositions (M. LEINSTER, MME MATHIEU, M.
CLOMES, M. CAUSERO, M. RIFF et MME PAGELOQT) et
1 abstention (MME POYDENOT) accepte les propositions
ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE




REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°L7

OBJET :
Reprise sur provision pour risques et charges
de fonctionnement courant

Rapporteur : Mme SAGET
EXPOSE DES MOTIFS
L'article R. 2321-2 du Code Général des Collectivités
Territoriales, qui précise notamment les modalités
d'ajustement des provisions, prévoit que ces derniéres
doivent donner lieu a reprise en cas de réalisation du
risque ou lorsque le risque n'est plus susceptible de se
réaliser.
Trois provisions constituées sur les exercices 2009, 2011
et 2012 sont concernées par cette disposition :
- une provision de 205 000 € constituée en 2009 pour faire
face a la diminution attendue de la dotation globale de
fonctionnement en 2010, que le budget communal a pu
finalement absorber sans devoir opérer de reprise ;
- une provision de 30 000 € constituée en 2011 suite a
l'introduction d’une instance devant le Tribunal de Grande
Instance de Nancy par un commergant contestant la Taxe
Locale sur la Publicité Extérieure mise a sa charge en
2010, qui lui a été finalement remboursée sur les fonds
propres de la collectivité sans reprise sur provision ;
- une provision de 74 720,84 € constituée en 2012 pour
faire face au risque de contentieux avec un fournisseur
d’électricité ayant fait I'objet d’une taxation d’'office majorée
pour refus d'acquitter la taxe sur la consommation finale
d'électricité de I'exercice 2011 et qui a fait récemment
connaitre son intention de régulariser sa situation.
Ces provisions n'étant plus justifiées, il est proposé
d'approuver leur reprise pour un montant total de
309 720,84 €. Ces reprises sur provisions pourraient alors
étre affectées au désendettement de la collectivité avec le
remboursement anticipé d’un ou plusieurs emprunts.

PROPOSITION

Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver la reprise
des trois provisions proposées pour des montants
respectifs de 205 000 €, 30 000 € et 74 720,84 €.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte la proposition ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°18

OBJET :
Constitution d’'un groupement de commandes
entre la Ville, le CCAS et la Caisse des Ecoles

Rapporteur : Mme SAGET
EXPOSE DES MOTIES
Le Code des Marchés Publics prévoit, dans son article 8,
des dispositions particulieres permettant la constitution de
groupements de commandes entre plusieurs entités
publiques.
Un groupement de commandes consiste en un
regroupement volontaire d’acheteurs publics concernés
par I'acquisition de prestations de services, de travaux ou
de fournitures de méme nature. Les groupements de
commandes visent a obtenir de meilleurs tarifs, a favoriser
la concurrence entre les opérateurs économiques et a
mutualiser les procédures de marchés.
Tout groupement doit faire l'objet d’'une convention
constitutive, pour en définir les modalités de
fonctionnement. La convention doit notamment désigner
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un des membres du groupement comme coordonnateur,
pour procéder, dans le respect des regles prévues par le
Code des Marchés Publics, a l'organisation de I'ensemble
des opérations de sélection des cocontractants.
Considérant les besoins exprimés par la ville d’Essey-lés-
Nancy, son Centre Communal d’Action Sociale et sa
Caisse des Ecoles en termes de prestations de transport,
d’'une part, et de fournitures administratives, pédagogiques
et créatives, d'autre part, il est proposé de procéder a la
création d'un groupement de commandes entre ces trois
entités pour procéder au lancement de ces deux marchés.
La commune assurerait a ce titre les fonctions de
coordonnateur de groupement, conformément aux
dispositions de la convention constitutive.

PROPOSITIONS
Il est proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver le projet de convention de
groupement joint en annexe ;

- d’adhérer au groupement de commandes
constitué pour la passation d’'un marché de
prestations de transport et d’'un marché de
fournitures administratives, pédagogiques et
créatives et d’accepter que la Commune soit
désignée comme coordonnateur ;

- d’autoriser Monsieur le Maire ou son
représentant a signer la convention de
groupement a intervenir, sur la base du projet
approuvé ci-dessus.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité
accepte les propositions ci-dessus.



PROJET DE CONVENTION

Convention entre la Ville d'E lés-Nancy. son

Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S) et sa Caisse des Ecoles

Constitution d'un groupement de commandes pour la passation d’'un marché public de
transports et d’'un marché public de
fournitures et consommables de bureau

Entre :

- la Ville d’Essey-lés-Nancy, représentée par sa, 1°° Adjointe, Madame Christine
SIMONNET, agissant en application de la délibération du Conseil Municipal en date du 19
avril 2014,

- son Centre Communal d’Action Sociale, représenté par sa Vice-présidente, Madame
Nadine CADET, agissant en application d’une délibération en date du 27 mai 2014

et

- sa Caisse des Ecoles, représentée par son Président, Monsieur Michel BREUILLE,
agissant en application de la délibération du conseil municipal en date du 19 avril 2014

il est constitué un groupement de commandes régi par les dispositions de l'article 8 du Code
des marchés publics (décret n® 2006-975 du 1°" aout 2008).

La présente convention définit I'objet et les modalités de fonctionnement du groupement.
Article 1- Objet :

Ce groupement de commandes a pour objet de permettre la passation et la signature de
deux marchés publics de prestations de services et de fournitures :

1) un marché unique de prestations de transports ;

2) un marché de i admini
lots suivants :

et créatives composé des

lot n 1 —fournitures et petit matériel de bureau ;
lot n® 2 — fournitures et petit matériel pé i
lot n° 3 — papeterie ;

lot n° 4 — consommables informatiques.

scolaires et créatifs

Article 2 — Fonctionnement :

La Ville d'Essey-les-Nancy assurera les fonctions de coordonnateur du groupement. Elle
sera chargée, a ce titre, de procéder a I'ensemble de la procédure de mise en concurrence
dans le respect des régles du Code des Marchés Publics et de désigner le ou les
prestataires retenus.

La Ville d'Essey-lés-Nancy, en qualit¢ de coordonnateur du groupement, assurera le
financement des frais matériels exposés par le groupement, notamment :

- les frais relatifs & la publication des avis d'appel public @ la concurrence et avis
dattribution ;

- les frais liés a la mise en ligne des piéces des marchés ;

- les éventuels frais de reproduction et d'envoi des dossiers ;

- les frais de gestion administrative et financiere des marches.

La Ville d'Essey-lés-Nancy procédera & ce titre au recueil des besoins préalablement &
'envoi de l'avis d'appel public & la concurrence et & ['élaboration des dossiers de
consultation. Elle assurera I'ensemble des opérations de selection des candidats et établira
le proces verbal d'attribution des marchés et de leurs différents lots.

Le Centre Communal d'Action Sociale et la Caisse des Ecoles d'Essey-lés-Nancy se
réservent le droit de ne pas adhérer aux contrats proposés si les conditions abtenues au
terme de la procédure de mise en concurrence ne leur conviennent pas. la décision
éventuelle d'adhérer aux contrats proposes fera l'objet, le cas échéant, d'une nouvelle
délibération.

Article 3 — Signature et notification des marchés

Conformément & I'article 8-VIi-1° du Code des marchés publics, le coordonnateur du
groupement sera chargé de signer et nofifier les marchés (lots) issus de cette consultation.

Article 4 - Commission d'Appel d’'Offres du groupement

Conformément a l'article 8-VIl du Code des marchés publics, le coordonnateur étant
mandaté par les membres du groupement pour signer et notifier les marchés, la Commission
d'Appel d'Offres du groupement de commandes sera, le cas échéant, celle du
coordonnateur.

Article 5 — Exécution des marchés

Il incombera a la Ville d'Essey-les-Nancy d'exécuter les marchés (lots), issus de cette
consultation, au nom du groupement. Le C.C.A.S. et la Caisse des Ecoles s'engageront,
quant a eux, & informer immédiatement le coordonnateur mandataire de la survenance de
tout dysfonctionnement.

Article 6 — Dispositions financiéres

Chaque membre du groupement réglera la part des marchés (lots) lui incombant.

La mission de la Ville d'Essey-lés-Nancy comme coordonnateur ne donnera pas lieu a
rémunération.

Article 7- Durée du groupement
Le présent groupement de commandes est constitué pour la durée du marché.
Article 8 — Adhésion

Chaque membre adhére au p de cc par de I'assemblée

delibérante approuvant la présente convention.
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Article 9 — Retrait

Les membres peuvent se refirer a tout moment du groupement. Le retrait est constaté par
une délibération de l'assemblée délibérante du membre cencerné. La délibération est
notifiée au coordonnateur.

Si le retrait intervient en cours de passation ou d'exécution des marchés, le retrait ne prend
effet qu'a I'expiration du marché concerné.

Article 10 - Modification de 'acte constitutif

Toute modification du présent acte devra étre approuvée dans les mémes termes par
I'ensemble des membres du groupement. Les délibérations des assemblé slibérante:
des membres du groupement seront alors notifiées au coordonnateur. La modification ne
prendra effet que lorsque l'ensemble des membres du groupement aura approuvé les
modifications.

Article 11 - Représentation en justice
Le C.C.AS. et la Caisse des Ecoles donnent mandat a la Ville d'Essey-lés-Nancy pour les

représenter vis-a-vis des cocontractants et des tiers a l'occasion de tout litige né de la
passation ou de I'exécution des marchés.

Fait & Essey-lés-Nancy en trois exemplaires,

Pour la Ville d’Essey-lés-Nancy
1°* Adjointe,

Pour le C.C.A.S d'Essey-lés-Nancy
LA VICE-PRESIDENTE

Christine SIMONNET Nadine CADET

Pour la Caisse des Ecoles d’Essey-lés-Nancy
LE PRESIDENT,

Michel BREUILLE

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n°19

OBJET :
Indemnité de conseil au receveur municipal
Délibération de principe

Rapporteur : Mme SAGET
EXPOSE DES MOTIES
Outre leurs fonctions de comptable assignataire, les
comptables du Trésor (receveurs) peuvent fournir
personnellement des prestations de conseil et
d’'assistance, en matiére budgétaire, économique,
financiére et comptable, aux collectivités territoriales.
Le Conseil Municipal peut décider de verser au comptable
une indemnité en contrepartie de ces missions de conseil
et d'assistance. Les conditions dattribution de cette
indemnité sont définies par I'arrété interministériel du 16
décembre 1983.
En application de cet arrété, I'indemnité allouée, chaque
année, est calculée, par tranches, en référence a la
moyenne des dépenses budgétaires des sections de
fonctionnement et d'investissement, a I'exception des
opérations d’ordre, afférente aux trois derniers exercices.
L'indemnité étant acquise, en principe, pour la durée du
mandat, il convient, suite au renouvellement de
'assemblée délibérante, de délibérer sur le principe du
versement d'une indemnité & Monsieur Michel TOSI,
comptable de la collectivité.
Il est précisé que cette indemnité peut étre suspendue ou
modulée, chaque année, par délibération spéciale diment

motivée. S’agissant de lindemnité a allouer, chaque




année, au comptable de la collectivité, il est proposé que
le taux appliqué a l'assiette susvisée fasse I'objet d'une
délibération annuelle de la présente assemblée.

PROPOSITIONS
Il est proposé au Conseil Municipal :

1) d'acter le principe du versement d’une indemnité
de conseil a Monsieur Michel TOSI, receveur
municipal, pour la durée du mandat ;

2) dinscrire chaque année au budget communal,
article 6225, la dépense correspondante a son
taux maximal (100 %) ;

3) dacter le principe d'une délibération annuelle
pour fixer, chaque année, le taux a appliquer a
I'assiette susvisée.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte les propositions ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n20

OBJET :
Subvention a l'association
« Atelier Mémoire d’Essey »

Rapporteur : Mme DEVOUGE
EXPOSE DES MOTIES
Lors de la séance du 14 octobre 2013, le Conseil Municipal
a approuvé l'adhésion de la Ville a la Fondation du
Patrimoine et le lancement d’'une campagne de mécénat
populaire en vue de collecter des fonds destinés a contribuer
au financement de la restauration et de la mise aux normes
de I'Eglise Saint Georges
Aussi, I'association "Atelier Mémoire d’Essey" ("AME"), ayant
pour objet de reconstituer, conserver et valoriser la mémoire
de la commune, de promouvoir et soutenir la préservation du
patrimoine historique et culturel local, et de favoriser les
rencontres entre Ascéens, a souhaité s’investir dans ce
projet.
Dans le cadre d'une convention de financement tripartite
avec la Fondation du Patrimoine, I'association "AME" se
chargera notamment d’animer la souscription et sera donc
un partenaire privilégié dans la recherche de fonds.
Cependant, cette association doit faire face a des frais
administratifs et sollicite une subvention exceptionnelle
pour couvrir ses dépenses nécessaires a son
fonctionnement.

PROPOSITION

Compte tenu que les actions de cette association
présentent un intérét communal manifeste, il est proposé
au Conseil Municipal de verser une subvention
exceptionnelle de 150,00€ au profit de "I'Atelier Mémoire
d’Essey".

Il est précisé que les crédits feront I'objet d’'une inscription
complémentaire au budget 2014, article 65748 —
"Subvention aux associations", par décision modificative.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité
accepte la proposition ci-dessus.

Transmis et recu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
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Délibération n21

OBJET :
Convention Prestation de service
ALSH — Extrascolaire pour
CLSH Haut-Chéateau

Rapporteur : Mme COLME
EXPOSE DES MOTIES
La proposition de convention de la Caisse d'Allocations
Familiales de Meurthe et Moselle (CAF) a pour objet de
définir et d'encadrer les modalités d'intervention et de
versement de la prestation de service "Accueil de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) — extrascolaire" pour CLSH
Haut-Chéteau.
Le rythme de versement d'avances est annuel et
correspond & 70% du montant du droit prévisionnel.
Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de
la liquidation du droit réel, basé sur le bilan d'activité et la
production des justificatifs (nombre d'heures enfants
réalisés) dans les délais impartis.
La présente convention de financement est conclue du 01
janvier 2014 au 31 décembre 2016.

PROPOSITION

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal
d’autoriser le Maire a signer la convention prestation de
service "ALSH — Extrascolaire" pour CLSH Haut-Chéateau,
ci-annexée.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a lI'unanimité
accepte la proposition ci-dessus.

N° ;2006 40

Accueil de loisirs
sans hébergement -
périscolaire



Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particulitres prestation de service
accueil de loisirs sans hébergement - périscolaire » et des « conditions générales prestation
de service ordinaire », constituent la présente convention.

Entre :
MAIRIE ESSEY LES NANCY
1 PL DE LA REPUBLIQUE - 54270 ESSEY LES NANCY

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE MEURTHE ET MOSELLE, représentée
par Madame Viviane CHEVALIER (Directrice), dont le siége est sié 21 RUE DE SAINT
LAMBERT 54000 NANCY .

Ci-apres désignée « la Caf ».

L’objet de Ia convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service «accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) - périscolaire » pour CLSH
PERISCOLAIRE ci-aptes,

Les modalités de calecul de la

périscolaire ».

prestation de service « Alsh

Les parties a la présente convention retiennent comme modalités de calcul de cette prestation de
service pour I’Alsh periscolaire 'option n° ..., telle que détaillée aux « Conditions particuliéres
- Ps Alsh extrascolaire » de la présente convention en son article « Le mode de calcul de la
prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement périscolaire »

Les parties & la présente convention décrivent ci-aprés les modalités de mise en ceuvre dont elles
conviennent pour permettre a la Caf de disposer du décompte des actes nécessaires au calcul de
la prestation de service, et de pouvoir en vérifier |'exactitude.

Quelque soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer 4 la
Caf le nombre d’actes réalisés au profit des familles utilisatrices de I'équipement,

Le versement de la prestation de service

Le taux de ressortissants du régime général applicable est calculé selon les modalités suivantes :
rapport entre le nombre d'actes ouvrant droit des ressortissants du régime général et le nombre
d'actes réalisés tout régime x 100.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des pieces justificatives, détaillées dans les
«conditions particuli¢res » de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de
I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

Le rythme de versement d’avances est annuelle et correspond a 70 % du montant du droit
prévisionnel (sur production du budget prévisionnel N et de la présence en Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2).

Chagque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis.
Ce qui peut entrainer :

. un versement eomplémentaire,
. la mise en recouvrement d’un indu.

Cet indu fait I"objet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement
direct 4 la Caf.

La fourniture des documents comptables aprés le 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit, Aprés le 31 décembre de I’année qui
suit I'année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N,

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examing
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
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Le suivi des engagements et Pévaluation des actions

Les termes de la présente convention font 1’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Cafet le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements :

La durée de Ia convention

La présente convention de financement est conclue du 01 /01 /2014 au 31 /12/2016.

«Le gestionnaire » reconnait avoir pris connaissance des €léments constitutifs de la présente
conyention :

. les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

. les «conditions particuli¢res prestation de service accueil de loisirs sans
hébergement-périscolaire » en leur version d’avril 2014 et les « conditions générales prestation
de service ordinaire » en leur version de juin 2013, documents disponibles sur le site internet
«www.54 caf.fr» rubrique Partenaires/Les prestations de service,

et « le gestionnaire » les aceepte,

Fait & Nancy, i1 T—_———_ Y en 2 exemplaires

La Caf de Meurthe et Moselle
Viviane CHEVALIER

Le gestionnaire

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Séance du 30 juin 2014
Délibération n22

OBJET :
Convention Prestation de service
ALSH-Périscolaire pour CLSH Périscolaire

Rapporteur : Mme COLME
EXPOSE DES MOTIFS
La proposition de convention de la Caisse d'Allocations
Familiales de Meurthe et Moselle (CAF) a pour objet de
définir et d'encadrer les modalités d'intervention et de
versement de la prestation de service "Accueil de Loisirs
Sans Hébergement (ALSH) — Périscolaire” pour CLSH
Périscolaire.
Le rythme de versement d'avances est annuel et
correspond a 70% du montant du droit prévisionnel.
Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de
la liquidation du droit réel, basé sur le bilan d'activité et la
production des justificatifs (nombre d'heures enfants
réalisés) dans les délais impartis.
La présente convention de financement est conclue du 01
janvier 2014 au 31 décembre 2016.

PROPOSITION

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal
d’autoriser le Maire & signer la convention prestation de
service "ALSH — Périscolaire" pour CLSH Périscolaire, ci-
annexée.

DELIBERATION
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité
accepte la proposition ci-dessus.



N°:2006 40

FAMILIALES

de Meurthe-
et-Moselle

Accueil de loisirs
sans hébergement -
périscolaire

Les diti ci-dessous, étées des « ¢ particulicres prestation de service
accucil de loisirs sans hébergement - périscolaire » et des « conditions générales prestation
de service ordinaire », constituent la présente convention.

Entre :
MAIRIE ESSEY LES NANCY
1 PL DE LA REPUBLIQUE - 54270 ESSEY LES NANCY

Ci-aprés désigné « le gestionnaire ».

Et:

LA CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES DE MEURTHE ET MOSELLE, représentée
par Madame Viviane CHEVALIER (Directrice), dont le siége est situé 21 RUE DE SAINT
LAMBERT 54000 NANCY .

Ci-apres désignée « la Caf ».,

L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d’intervention et de versement de la
prestation de service «accueil de loisirs sans hébergement (Alsh) - périscolaire » pour CLSH
PERISCOLAIRE ci-aprés.
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Les modalités de calcul de la prestation de service « Alsh
périscolaire ».

Les parties a la présente convention retiennent comme modalités de calcul de cette prestation de
service pour I’Alsh périscolaire ’option n° ..., telle que détaillée aux « Conditions particuliéres
— Ps Alsh extrascolaire » de la présente convention en son article « Le mode de calcul de la
prestation de service « accueil de loisirs sans hébergement périscolaire ».

Les parties a la présente convention décrivent ci-aprés les modalités de mise en ceuvre dont elles
conviennent pour permettre a la Caf de disposer du décompte des actes nécessaires au calcul de
la prestation de service, et de pouvoir en vérifier I’exactitude.

Quelque soit le mode de tarification aux familles retenu, le gestionnaire doit communiquer a la
Caf le nombre d’actes réalisés au profit des familles utilisatrices de 1’équipement.

Le versement de la prestation de service

Le taux de ressortissants du régime général applicable est calculé selon les modalités suivantes :
rapport entre le nombre d'actes ouvrant droit des ressortissants du régime général et le nombre
d'actes réalisés tout régime x 100.

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les
«conditions particuli¢res » de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de
T'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

Le rythme de versement d’avances est annuelle et correspond a 70 % du montant du droit
prévisionnel (sur production du budget prévisionnel N et de la présence en Caf du compte de
résultat N-1 ou N-2).

Chaque année, un ajustement s’effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé sur le
bilan d’activité et la production des justificatifs dans les délais impartis.
Ce qui peut entrainer :

. un versement complémentaire,
. la mise en recouvrement d’un indu.

Cet indu fait I’objet d’une régularisation sur le prochain versement ou d’un remboursement
direct a la Caf.

La fourniture des documents comptables apres le 30 juin de l'année qui suit 'année du droit (N)
examiné entrainera un traitement non prioritaire du droit. Aprés le 31 décembre de ’année qui
suit I'année du droit (N) examiné aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
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Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire joi des modalités de suivi des engagements :

La durée de Ia convention

La présente convention de financement est conclue du 01 /01 /2014 au 31/12/2016.

«Le gestionnaire » reconnait avoir pris i des élé ifs de la présente
convention :

. les modalités ci-dessus dont il est établi un original pour chacun des signataires,

. les «conditions particuli¢res prestation de service accueil de loisirs sans

hébergement-périscolaire » en leur version d’avril 2014 et les « conditions générales prestation
de service ordinaire » en leur version de juin 2013, documents disponibles sur le site internet
«www.54.caf.fr» rubrique Partenaires/Les prestations de service,

ct « le gestionnaire » les accepte.

Fait a Nancy, 1€ smmansannvnns 5 en 2 exemplaires

La Caf de Meurthe et Moselle
Viviane CHEVALIER

Le gestionnaire
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Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le
03 juillet 2014.

Conforme aux registres des délibérations

Le Maire Michel BREUILLE




ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles R.2122-8 et R.2122-10, en cas
d'absence ou d’empéchement du Maire ou des adjoints
délégués,
ARRETONS
ARTICLE 1 : Madame Jennifer PETITPAS, adjoint
administratif de 2°™ classe, est déléguée pour :
-la réception, l'instruction et la délivrance des demandes
de travaux dans les cimetieres de la ville d’Essey-lés-
Nancy,
-la réalisation de l'audition commune ou des entretiens
séparés, préalables au mariage ou a sa transcription la
réception des déclarations de naissance, de déces,
d'enfants sans vie, de reconnaissance d'enfants, de
déclaration parentale conjointe de changement de nom de
I'enfant, du consentement de I'enfant de plus de treize ans
a son changement de nom, du consentement d'un enfant
majeur a la modification de son nom en cas de
changement de filiation, pour la transcription, la mention
en marge de tous actes ou jugements sur les registres de
I'état civil, de méme que pour dresser tous actes relatifs
aux déclarations ci-dessus,
-l'apposition du paraphe sur les feuillets des registres des
délibérations et des arrétés municipaux, la délivrance des
expéditions de ces registres, la certification matérielle et
conforme des piéces et documents présentés a cet effet et
la légalisation des signatures.
ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,
-L'intéressée.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 5 avril
2014

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles R.2122-8 et R.2122-10, en cas
d’'absence ou d’empéchement du Maire ou des adjoints
délégués,
ARRETONS
ARTICLE 1 ~Madame Valérie MERDACI,
administratif de 2°™ classe, est déléguée pour :
-la réception, l'instruction et la délivrance des demandes
de travaux dans les cimetiéres de la ville d’Essey-leés-
Nancy,
-la réalisation de l'audition commune ou des entretiens
séparés, préalables au mariage ou a sa transcription la
réception des déclarations de naissance, de déces,
d'enfants sans vie, de reconnaissance d'enfants, de
déclaration parentale conjointe de changement de nom de
I'enfant, du consentement de I'enfant de plus de treize ans
a son changement de nom, du consentement d'un enfant
majeur a la modification de son nom en cas de
changement de filiation, pour la transcription, la mention
en marge de tous actes ou jugements sur les registres de
I'état civil, de méme que pour dresser tous actes relatifs
aux déclarations ci-dessus,
-l'apposition du paraphe sur les feuillets des registres des
délibérations et des arrétés municipaux, la délivrance des
expéditions de ces registres, la certification matérielle et
conforme des piéces et documents présentés a cet effet et
la |égalisation des signatures.
ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,
-L'intéressée.

adjoint
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Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 5 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles R.2122-8 et R.2122-10, en cas
d'absence ou d’'empéchement du Maire ou des adjoints
délégués,
ARRETONS
ARTICLE 1 : Madame Emilie LALLEMENT, adjoint
d’animation de 2°™ classe, est déléguée pour :
-la réalisation de l'audition commune ou des entretiens
séparés, préalables au mariage ou a sa transcription la
réception des déclarations de naissance, de déces,
d'enfants sans vie, de reconnaissance d'enfants, de
déclaration parentale conjointe de changement de nom de
I'enfant, du consentement de I'enfant de plus de treize ans
a son changement de nom, du consentement d'un enfant
majeur a la modification de son nom en cas de
changement de filiation, pour la transcription, la mention
en marge de tous actes ou jugements sur les registres de
I'état civil, de méme que pour dresser tous actes relatifs
aux déclarations ci-dessus,
-l'apposition du paraphe sur les feuillets des registres des
délibérations et des arrétés municipaux, la délivrance des
expéditions de ces registres, la certification matérielle et
conforme des piéces et documents présentés a cet effet et
la Iégalisation des signatures.
ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,
-L'intéressée.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 7 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles R.2122-8 et R.2122-10, en cas
d’absence ou d’'empéchement du Maire ou des adjoints
délégués,
ARRETONS
ARTICLE 1 : Madame Patricia GODFROY, rédacteur, est
déléguée pour :
-la réception, l'instruction et la délivrance des demandes
de travaux dans les cimetiéres de la ville d’Essey-les-
Nancy,
-la réalisation de l'audition commune ou des entretiens
séparés, préalables au mariage ou a sa transcription la
réception des déclarations de naissance, de déces,
d'enfants sans vie, de reconnaissance d'enfants, de
déclaration parentale conjointe de changement de nom de
I'enfant, du consentement de I'enfant de plus de treize ans
a son changement de nom, du consentement d'un enfant
majeur a la modification de son nom en cas de
changement de filiation, pour la transcription, la mention
en marge de tous actes ou jugements sur les registres de
I'état civil, de méme que pour dresser tous actes relatifs
aux déclarations ci-dessus,
-I'apposition du paraphe sur les feuillets des registres des
délibérations et des arrétés municipaux, la délivrance des
expéditions de ces registres, la certification matérielle et
conforme des piéces et documents présentés a cet effet et
la légalisation des signatures,
-les transmissions des demandes d’examen adressées au
Juge d'Instance dans le cadre des inscriptions électorales.



ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,
-L'intéressée.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles R.2122-8 et R.2122-10, en cas
d'absence ou d’empéchement du Maire ou des adjoints
délégués,
ARRETONS
ARTICLE 1 Madame Christelle CERETTO, adjoint
administratif de 2°™ classe, est déléguée pour :
-la réception, l'instruction et la délivrance des demandes
de travaux dans les cimetieres de la ville d’Essey-lés-
Nancy,
-la réalisation de l'audition commune ou des entretiens
séparés, préalables au mariage ou a sa transcription la
réception des déclarations de naissance, de déces,
d'enfants sans vie, de reconnaissance d'enfants, de
déclaration parentale conjointe de changement de nom de
I'enfant, du consentement de I'enfant de plus de treize ans
a son changement de nom, du consentement d'un enfant
majeur a la modification de son nom en cas de
changement de filiation, pour la transcription, la mention
en marge de tous actes ou jugements sur les registres de
I'état civil, de méme que pour dresser tous actes relatifs
aux déclarations ci-dessus,
-l'apposition du paraphe sur les feuillets des registres des
délibérations et des arrétés municipaux, la délivrance des
expéditions de ces registres, la certification matérielle et
conforme des piéces et documents présentés a cet effet et
la légalisation des signatures,
-les transmissions des demandes d’examen adressées au
Juge d’Instance dans le cadre des inscriptions électorales.
ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,
-L'intéressée.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 7 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’ESSEY-LES-
NANCY,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
Territoriale,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2122-19 R.2122-8 et R.2122-10,
en cas dabsence ou d'empéchement du Maire ou des
adjoints délégués,
Considérant que M. Jean-Marc CLEMENT, exerce les
fonctions de Directeur général des services de la ville
d’Essey-les-Nancy et dans le souci dune bonne
administration locale, il est nécessaire de Ilui donner
délégation de signature dans une série de domaines,
Considérant que M. Frédéric DIEUDONNE, attaché
territorial, supplée M. Jean-Marc CLEMENT lorsque ce
dernier est empéché,
ARRETONS
ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée a M.
Frédéric DIEUDONNE pour :
1) Les actes relevant de I'Etat civil définis ci-aprés :
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- la signature des courriers et actes administratifs de
gestion courantes ne portant pas décision,

- la certification matérielle et conforme des piéces et
documents présentés a cet effet,

- la l1égalisation des signatures dans les conditions prévues
a larticle L. 2122-30 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

-la réception, l'instruction et la délivrance des demandes
de travaux dans les cimetiéres de la ville d’Essey-les-
Nancy.

2) Les actes relevant des finances et des ressources
humaines définis ci-aprés :

- les engagements de dépense en fonctionnement ou
investissement, quelles que soient leur forme (bons de
commande, contrats...), pour un montant ne pouvant
excéder 1.000 €,

- les ordres de mission du personnel municipal.

3) Les transmissions des demandes d’examen adressées
au Juge dInstance dans le cadre des inscriptions
électorales

4) Les attestations devant étre établies dans le cadre de la
convention de piégeage conclues entre la ville d’Essey-
les-Nancy, lassociation des Piégeurs de Meurthe-et-
Moselle et la Communauté Urbaine du Grand Nancy.
ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,

-Monsieur le Trésorier principal,

-L'intéressé.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 7 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’ESSEY-LES-
NANCY,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, por tant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
Territoriale,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2122-19, en cas d'absence ou
d’empéchement du Maire ou des adjoints délégués,
Considérant que M. Frédéric CODRON exerce les
fonctions de responsable de la police municipale de la ville
d’Essey-lés-Nancy,
Considérant que M. David DELUNG supplée M. Frédéric
CODRON en son absence,
Considérant que dans le souci d’'une bonne administration
locale, il est nécessaire de donner délégation de signature
responsable de la police municipale de la ville d’Essey-lés-
Nancy et a son suppléant en son absence,
ARRETONS
ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée a M.
Frédéric CODRON, brigadier-chef, responsable de la
police municipale de la ville d’Essey-lés-Nancy, pour la
signature des actes dans le cadre d’'une procédure devant
le tribunal de police.
ARTICLE 2 : Délégation de signature est donnée a M.
David DELUNG, brigadier, en I'absence du responsable
de la police municipale de la ville d’Essey-lés-Nancy, pour
la signature des actes dans le cadre d'une procédure
devant le tribunal de police.
ARTICLE 3 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,
-Les intéressés.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 7 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE




ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
Territoriale,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2122-19 R.2122-8 et R.2122-10,
en cas d'absence ou d’'empéchement du Maire ou des
adjoints délégués,
Considérant que M. Jean-Marc CLEMENT, exerce les
fonctions de Directeur général des services de la ville
d’Essey-lées-Nancy et dans le souci dune bonne
administration locale, il est nécessaire de Iui donner
délégation de signature dans une série de domaines,
ARRETONS
ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée a M.
Jean-Marc CLEMENT, Directeur Général des Services de
la ville d’Essey-les-Nancy, pour :
1) Les actes relevant des finances et des ressources
humaines définis ci-aprés :
- I'ensemble des piéces nécessaires a la liquidation de la
paie et aux déclarations de cotisations, a savoir :

* I'ensemble des imprimés de cotisations : CDG,
CNFPT, URSSAF, CNRACL, IRCANTEC, ...,

* J'état des heures supplémentaires et
complémentaires, des astreintes, des permanences, des
piéces justificatives de la paie, ...,

- les attestations de salaire, d'embauche dont la délivrance
est urgente,

- les bordereaux et courriers de transmission et d'envoi de
piéces,

- la certification et de I'exactitude des piéces justificatives
produites a I'appui des mandats de paiement et des titres
de recettes,

- les engagements de dépense en fonctionnement ou
investissement, quelles que soient leur forme (bons de
commande, contrats...), pour un montant ne pouvant
excéder 1.000 €,

- les ordres de mission du personnel municipal,

- d'une maniére générale, tout document relatif a la gestion
du personnel et aux finances, en I'absence du Maire et de
I'Adjoint Délégué.

2) Les actes relevant de I'Etat civil définis ci-aprés :

- la signature des courriers et actes administratifs de
gestion courantes ne portant pas décision,

- la certification matérielle et conforme des piéces et
documents présentés a cet effet,

- la I1égalisation des signatures dans les conditions prévues
a l'article L. 2122-30 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

-la réception, l'instruction et la délivrance des demandes
de travaux dans les cimetiéres de la ville d’Essey-les-
Nancy.

3) Les actes de représentation de la commune en justice.
4) Les transmissions des demandes d’examen adressées
au Juge d'Instance dans le cadre des inscriptions
électorales

5) Les attestations devant étre établies dans le cadre de la
convention de piégeage conclues entre la ville d’Essey-
les-Nancy, l'association des Piégeurs de Meurthe-et-
Moselle et la Communauté Urbaine du Grand Nancy.
ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Procureur de la République,

-Monsieur le Trésorier principal,

-L'intéressé.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 7 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE
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ARRETE PORTANT DELEGATION
DE SIGNATURE
Nous, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, por tant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique
Territoriale,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2122-19 R.2122-8 et R.2122-10,
en cas d'absence ou d’'empéchement du Maire ou des
adjoints délégués,
Vu les délégations de signature accordée a MM. Jean-
Marc CLEMENT, Directeur général des services de la ville
d’Essey-lées-Nancy, et M. Frédéric DIEUDONNE, attaché
territorial, suppléant de M. Jean-Marc CLEMENT lorsque
ce dernier est empéché,
Considérant que M. Thierry DEMANGEOT, attaché
territorial, supplée M. Jean-Marc CLEMENT et M. Frédéric
DIEUDONNE lorsque ces derniers sont empéchés, et
dans le souci d’'une bonne administration locale, il est
nécessaire de leur donner délégation de signature dans
une série de domaines,
ARRETONS
ARTICLE 1 : Délégation de signature est donnée a M.

Thierry DEMANGEOT, attaché territorial de la ville
d’Essey-lés-Nancy, pour :
Les actes relevant des finances et des ressources

humaines définis ci-apres :
- I'ensemble des piéces nécessaires a la liquidation de la
paie et aux déclarations de cotisations, a savoir :

* 'ensemble des imprimés de cotisations : CDG,
CNFPT, URSSAF, CNRACL, IRCANTEC, ...,

* [|état des heures supplémentaires et
complémentaires, des astreintes, des permanences, des
piéces justificatives de la paie, ...,

- les attestations de salaire, d'embauche dont la délivrance
est urgente,

- les bordereaux et courriers de transmission et d'envoi de
piéces,

- la certification et de I'exactitude des piéces justificatives
produites a I'appui des mandats de paiement et des titres
de recettes,

- les engagements de dépense en fonctionnement ou
investissement, quelles que soient leur forme (bons de
commande, contrats...), pour un montant ne pouvant
excéder 1.000 €,

- les ordres de mission du personnel municipal.

ARTICLE 2 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Trésorier principal,

-L'intéressé.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 7 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS
Article 1 °: A compter du 4 avril 2014, Mme Christine
SIMONNET, 1°° Adjointe, est déléguée pour traiter toutes
les questions relatives a l'urbanisme et aux relations
communautaires.
Article 2 : M. Hubert ROSSIGNON, Conseiller Municipal
délégué aux travaux et a la voirie travaillera en
coordination avec Mme Christine SIMONNET, Adjointe au



Maire déléguée a [l'urbanisme et aux relations
communautaires.
Article 3 : Mme Christine SIMONNET est également

Officier d'Etat Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 4 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 5 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :
- M. le Procureur de la République,
- M. le Trésorier Principal,
- Mme Christine SIMONNET.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1% : A compter du 4 avril 2014, M. Pascal
LAURENT, 2°™ Adjoint, est délégué pour traiter toutes les
guestions relatives a la communication, au budget et aux
ressources humaines.
Article 2 Mme Véronigue SAGET, Conseillere
Municipale déléguée aux finances et aux nouvelles
technologies travaillera en coordination avec M. Pascal
LAURENT, Adjoint au Maire délégué a la communication,
au budget et aux ressources humaines.
Article 3 : M. Pascal LAURENT est également Officier
d'Etat Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 4 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 5 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Pascal LAURENT.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS
Article 1 °: A compter du 4 avril 2014, Mme Evelyne
DEVOUGE, 3°™ Adjointe, est déléguée pour traiter toutes
les questions relatives & la culture, au patrimoine et a la
citoyenneté.

63

63

Article 2 Mme Stéphanie GEORG, Conseillere
Municipale déléguée aux manifestations travaillera en
coordination avec Mme Evelyne DEVOUGE, Adjointe au
Maire déléguée a la culture, au patrimoine et a la
citoyenneté.
Article 3 : Mme Evelyne DEVOUGE est également Officier
d'Etat Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 4 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 5 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- Mme Evelyne DEVOUGE.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1%: A compter du 4 avril 2014, M. Gilles
SAPIRSTEIN, 4°™ Adjoint, est délégué pour traiter toutes
les questions relatives a la jeunesse et aux sports.
Article 2 : M. Gilbert PERNOSSI, Conseiller Municipal
délégué aux manifestations sportives et M. Gabriel
HOFFER, conseiller municipal délégué auprés des jeunes
travailleront en coordination avec M. Gilles SAPIRSTEIN,
Adjoint au Maire délégué a la jeunesse et aux sports.
Article 3 : M. Gilles SAPIRSTEIN est également Officier
d'Etat Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 4 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 5 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Gilles SAPIRSTEIN.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION
DE FONCTIONS

Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,



ARRETONS
Article 1 : A compter du 4 avril 2014, Mme Nadine
CADET, 5°™ Adjointe, est déléguée pour traiter toutes les
guestions relatives a la cohésion sociale et aux seniors.
Article 2 : Mme Meriem LEDROIT, Conseillere Municipale
déléguée a la solidarité et a la santé et M. Guy
FRANIATTE, Conseiller Municipal délégué a I'emploi, a la
formation et a la précarité, travailleront en coordination
avec Mme Nadine CADET, Adjointe au Maire déléguée a
la cohésion sociale et aux seniors.
Article 3 : Mme Nadine CADET est également Officier
d'Etat Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 4 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.

Article 5 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :
- M. le Procureur de la République,
- M. le Trésorier Principal,
- Mme Nadine CADET.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1°: A compter du 4 avril 2014, M. Jacques
THOUVENIN, 6°™ Adjoint, est délégué pour traiter toutes
les questions relatives a la sécurité, aux risques majeurs et
a la politique de la ville.
Article 2 : M. Jacques THOUVENIN est également Officier
d'Etat Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Jacques THOUVENIN.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS

Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
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ARRETONS

Article 1°: A compter du 4 avril 2014, Mme Anne-
Charlotte COLME, 7°™ Adjointe, est déléguée pour traiter
toutes les questions relatives a la petite enfance et a la vie
scolaire.
Article 2 : Mme Mélanie PARISOT, Conseillere Municipale
déléguée aux relations avec les écoles et avec le college,
travaillera en coordination avec Mme Anne-Charlotte
COLME, Adjointe au Maire déléguée a la petite enfance et
a la vie scolaire.
Article 3 : Mme Anne-Charlotte COLME est également
Officier d'Etat Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 4 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 5 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- Mme Anne-Charlotte COLME.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville dESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1 * : A compter du 4 avril 2014, M. Francis VOGIN,
8°™ Adjoint, est délégué pour traiter toutes les questions
relatives a I'environnement, aux déplacements et a la
transition énergétique.
Article 2 : M. Francis VOGIN est également Officier d'Etat
Civil et Officier de Police Judiciaire.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise & :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Francis VOGIN.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS

Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,



ARRETONS

Article 1 °: A compter du 4 avril 2014, Mme Meriem
LEDROIT, Conseilléere Municipale, est déléguée pour
traiter toutes les questions relatives a la solidarité et a la
santé et pour signer toutes les piéces s'y rapportant.
Article 2 : Mme Meriem LEDROIT travaillera en
collaboration avec Mme Nadine CADET, Adjointe
déléguée a la cohésion sociale et aux seniors.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- Mme Meriem LEDROIT.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1°%: A compter du 4 avril 2014, M. Guy
FRANIATTE, Conseiller Municipal, est délégué pour traiter
toutes les questions relatives a I'emploi, a la formation et a
la précarité, et pour signer toutes les pieces s'y rapportant.
Article 2 : M. Guy FRANIATTE travaillera en collaboration
avec Mme Nadine CADET, Adjointe déléguée a la
cohésion sociale et aux seniors.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Guy FRANIATTE.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS

Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,

ARRETONS
Article 1 * : A compter du 4 avril 2014, Mme Stéphanie
GEORG, Conseillere Municipale, est déléguée pour traiter
toutes les questions relatives aux manifestations et pour
signer toutes les piéces s'y rapportant.
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Article 2 : Mme Stéphanie GEORG travaillera en
collaboration avec Mme Evelyne DEVOUGE, Adjointe
déléguée a la culture, au patrimoine et a la citoyenneté.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- Mme Stéphanie GEORG.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville dESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1% : A compter du 4 avrii 2014, M. Gilbert
PERNOSSI, Conseiller Municipal, est délégué pour traiter
toutes les questions relatives aux manifestations sportives,
et pour signer toutes les piéces s'y rapportant.
Article 2 : M. Gilbert PERNOSSI travaillera en
collaboration avec M. Gilles SAPIRSTEIN, Adjoint délégué
a la jeunesse et aux sports.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise & :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Gilbert PERNOSSI.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville dESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS
Article 1 ' : A compter du 4 avril 2014, Mme Véronique
SAGET, Conseillere Municipale, est déléguée pour traiter
toutes les questions relatives aux finances et aux
nouvelles technologies, et pour signer toutes les piéces s'y
rapportant.
Article 2 : Mme Véronique SAGET travaillera en
collaboration avec M. Pascal LAURENT, Adjoint délégué a
la communication, au budget et aux ressources humaines.



Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- Mme Véronique SAGET.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1 : A compter du 4 avrii 2014, M. Gabriel
HOFFER, Conseiller Municipal, est délégué pour traiter
toutes les questions relatives auprés des jeunes et pour
signer toutes les piéces s'y rapportant.
Article 2 : M. Gabriel HOFFER travaillera en collaboration
avec M. Gilles SAPIRSTEIN, Adjoint délégué a la jeunesse
et aux sports.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Gabriel HOFFER.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville dESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS
Article 1 °: A compter du 4 avril 2014, Mme Mélanie
PARISOT, Conseillere Municipale, est déléguée pour
traiter toutes les questions relatives aux relations avec les
écoles et avec le colleége, et pour signer toutes les pieces
s'y rapportant.
Article 2 : Mme Mélanie PARISOT travaillera en
collaboration avec Mme Anne-Charlotte COLME, Adjointe
déléguée a la petite enfance et & la vie scolaire.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la

66

66

correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :
- M. le Procureur de la République,
- M. le Trésorier Principal,
- Mme Mélanie PARISOT.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville dESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS

Article 1% : A compter du 4 avril 2014, M. Hubert
ROSSIGNON, Conseiller Municipal, est délégué pour
traiter toutes les questions relatives aux travaux et a la
voirie, et pour signer toutes les piéces s'y rapportant.
Article 2 : M. Hubert ROSSIGNON travaillera en
collaboration avec Mme Christine SIMONNET, Adjointe
déléguée a I'urbanisme et aux relations communautaires.
Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Hubert ROSSIGNON.

Fait a Essey-les-Nancy, le 4 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 11 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT
DE POLICE MUNICIPALE
Parking relais Isae
Additif N37
NOUS, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2212-1, L.2212-2, L.2213-1 et
L.2213-3,
VU le Code la Route,
VU Tlarrété municipal du 22 novembre 2012 portant
reglement de Police Municipale,
CONSIDERANT les mesures a instaurer pour augmenter
la capacité de stationnement dans le coeur de ville et le
report modal des voitures particulieres vers les transports
urbains du réseau Stan,
SUR proposition du responsable des services techniques
de la Commune d’Essey-lés-Nancy,
ARRETONS
A compter de la mise en place de la signalisation,
ARTICLE 1 : Le parking-relais Isae situé entre le 21 bis et
le 23 avenue Foch est ouvert a la circulation publique et
est intégré au périmétre urbain de la Ville d’Essey-lés-
Nancy.
ARTICLE 2 : Un emplacement de stationnement, pour les
véhicules de tourisme, réservés aux personnes reconnues
handicapées, est créé sur le parking-relais Isae.



Tout véhicule ne respectant pas le stationnement réservé
aux véhicules portant une carte de stationnement de
modéle communautaire pour personne handicapée, ou un
macaron grand invalide de guerre (GIG) ou grand invalide
civil (GIC), sera mis en fourriere immédiatement et sans
préavis, ceci en vertu de l'article R 417-11 du code de la
route

ARTICLE 3 : Les signalisations horizontales et verticales
seront mises en place et entretenues par la Communauté
Urbaine du Grand Nancy.

ARTICLE 4 : Les infractions au présent arrété seront
constatées par des proces-verbaux et poursuivies
conformément aux lois en vigueur.

ARTICLE 5 : Le Directeur Général des Services, les
agents de la force publique sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié conformément a la loi.

ARTICLE 6 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Commissaire Divisionnaire de Police a
Nancy,

-Monsieur le Commandant des Sapeurs Pompiers a
Tomblaine,

-Monsieur le Président de la Communauté Urbaine du
Grand Nancy.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 11 avril 2014

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT
DE POLICE MUNICIPALE ET SUPPRESSION ET
CREATION D’UN EMPLACEMENT DE
STATIONNEMENT RESERVE AUX PERSONNES
HANDICAPEES
Rue de Verdun
Additif N38
NOUS, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’ESSEY-LES-

NANCY,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et
libertés des communes, des départements et des régions,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2212-1, L.2212-2, L.2213-1 et
L.2213-2,
VU le Code de la route,
VU l'arrété municipal du 22 janvier 2012 portant réglement
de Police Municipale,
CONSIDERANT la nécessité d’améliorer I'intégration dans
la ville des personnes handicapées et de maintenir un
nombre suffisant de places réservées aux personnes
handicapées,
SUR proposition du responsable des services techniques
de la Commune d'Essey-lés-Nancy,

ARRETONS
A compter de la mise en place de la signalisation
réglementaire,
ARTICLE 1 : L'emplacement de stationnement, pour les
véhicules de tourisme, réservé aux personnes reconnues
handicapées, créé au droit du n38 rue de Verdun est
supprimeé.
ARTICLE 2 : Un emplacement de stationnement, pour les
véhicules de tourisme, réservé aux personnes reconnues
handicapées, est créé au droit du NS4 rue de Verdu n.
ARTICLE 3 Tout véhicule ne respectant pas le
stationnement réservé aux véhicules portant une carte de
stationnement de modéle communautaire pour personne
handicapée, ou un macaron grand invalide de guerre
(GIG) ou grand invalide civil (GIC), sera mis en fourriere
immédiatement et sans préavis, ceci en vertu de l'article R
417-11 du code de la route.
ARTICLE 4 : Le présent arrété abroge et remplace toutes
dispositions antérieures et contraires.
ARTICLE 5 : Les signalisations horizontales et verticales
seront installées par la Communauté Urbaine du Grand
Nancy qui en assurera I'entretien.
ARTICLE 6 : Les infractions au présent arrété seront
constatées par des proces-verbaux et poursuivies
conformément aux lois en vigueur.
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ARTICLE 7 : Le Directeur Général des Services et les
agents de la force publique sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera
publié conformément a la loi.

ARTICLE 8 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-M. le Commissaire de Police,

-M. le Président de la Communauté Urbaine du Grand
Nancy.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 11 avril 2014
Conforme au registre des arrétés
Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT
DE POLICE MUNICIPALE
Place de la République
Additif N39
NOUS, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et
libertés des communes, des départements et des régions,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2212-1, L.2212-2, L.2213-1 et
L.2213-2,
VU le Code de la route,
VU l'arrété municipal du 22 janvier 2012 portant réglement
de Police Municipale,
CONSIDERANT la nécessité d’améliorer I'accessibilité a
I'ensemble administratif sis place de la République,
SUR proposition du responsable des services techniques
de la Commune d’Essey-lés-Nancy,
ARRETONS
A compter de la mise en place de la signalisation
réglementaire,
ARTICLE 1 : Un emplacement de stationnement situé au
droit de I'hbtel de ville sera limité & quinze minutes place
de la République a Essey-lés-Nancy.
ARTICLE 2 : Le présent arrété abroge et remplace toutes
dispositions antérieures et contraires.
ARTICLE 3 : Les signalisations horizontales et verticales
seront installées par la Communauté Urbaine du Grand
Nancy qui en assurera I'entretien.
ARTICLE 4 : Les infractions au présent arrété seront
constatées par des procés-verbaux et poursuivies
conformément aux lois en vigueur.
ARTICLE 5 : Le Directeur Général des Services et les
agents de la force publique sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera
publié conformément a la loi.
ARTICLE 6 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-M. le Commissaire de Police,
-M. le Président de la Communauté Urbaine du Grand
Nancy.
Fait a Essey-les-Nancy, le 11 avril 2014
Conforme au registre des arrétés
Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
Vu I'arrété municipal portant délégation de fonctions du 4
avril 2014 a M. Pascal LAURENT,
ARRETONS
Article 1 ¢ : Larticle 2 de larrété municipal portant
délégation de fonctions du 4 avril 2014 a M. Pascal
LAURENT est modifié comme suit :
Mme Véronique SAGET, Conseillére Municipale déléguée
aux finances et Mme Monika POYDENOT D'ORO DE
PONTONX déléguée aux nouvelles technologies de



linformation et de la communication travailleront en
coordination avec M. Pascal LAURENT, Adjoint au Maire
délégué a la communication, au budget et aux ressources
humaines.
Article 2 : Les autres articles de I'arrété municipal portant
délégation de fonctions du 4 avril 2014 a M. Pascal
LAURENT demeurent inchangés.
Article 3 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- M. Pascal LAURENT.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 14 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 16 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
Vu I'arrété municipal du 4 avril 2014 portant délégation de
fonctions a Mme Véronique SAGET,
ARRETONS

Article 1 *: L’article 1 de I'arrété municipal du 4 avril 2014
portant délégation de fonctions & Mme Véronique SAGET
est modifié comme suit :
A compter du 4 avril 2014, Mme Véronique SAGET,
Conseillere Municipale, est déléguée pour traiter toutes les
questions relatives aux finances et pour signer toutes les
pieces s'y rapportant.
Article 2 : Les autres articles de I'arrété municipal du 4
avril 2014 portant délégation de fonctions a Mme
Véronique SAGET demeurent inchangés.
Article 3 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- Mme Véronique SAGET.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 14 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 16 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
ARRETONS
Article 1 : Mme Monika POYDENOT D'ORO DE
PONTONX, Conseillere Municipale, est déléguée pour
traiter toutes les questions relatives aux nouvelles
technologies de l'information et de la communication, et
pour signer toutes les piéces s'y rapportant.
Article 2 : Mme Monika POYDENOT D'ORO DE
PONTONX travaillera en collaboration avec M. Pascal
LAURENT, Adjoint délégué a la communication, au budget
et aux ressources humaines.
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Article 3 : La présente délégation ne fait pas obstacle au
droit du Maire d'évoquer les questions déléguées, et de
décider a leur sujet. Il laisse notamment a sa signature la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer.
Article 4 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a :

- M. le Procureur de la République,

- M. le Trésorier Principal,

- Mme Monika POYDENOT D’ORO DE

PONTONX.

Fait a Essey-les-Nancy, le 14 avril 2014.

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 16 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT
DE POLICE MUNICIPALE
Ruelle des Jardins

Additif N40
NOUS, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’'ESSEY-LES-
NANCY,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2212-1, L.2212-2, L.2213-1 et
L.2213-3,
VU le Code la Route,
VU larrété municipal du 22 novembre 2012 portant
reglement de Police Municipale,
CONSIDERANT les mesures a instaurer pour améliorer la
sécurité publique ruelle des Jardins,
SUR proposition du responsable des services techniques
de la Commune d’Essey-lés-Nancy,

ARRETONS
A compter de la mise en place de la signalisation, I'arrété
municipal du 22 novembre 2012 portant réglement de
Police Municipale est modifié€ comme suit :
ARTICLE 1 : La circulation des véhicules est rétablie a
double sens ruelle des Jardins pour ses deux parties en
impasse :
-de l'intersection formée avec I'avenue Foch jusqu'au N5
ruelle des Jardins,
-de lintersection formée avec la rue Louis Bertrand
jusqu’'au N5 ruelle des Jardins.
ARTICLE 2 : Le présent arrété abroge et remplace toutes
dispositions antérieures et contraires.
ARTICLE 3 : Les signalisations horizontales et verticales
seront mises en place et entretenues par la Communauté
Urbaine du Grand Nancy.
ARTICLE 4 : Les infractions au présent arrété seront
constatées par des procés-verbaux et poursuivies
conformément aux lois en vigueur.
ARTICLE 5 : Le Directeur Général des Services, les
agents de la force publique sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié conformément a la loi.
ARTICLE 6 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-Monsieur le Commissaire Divisionnaire de Police a
Nancy,
-Monsieur le Commandant des Sapeurs Pompiers a
Tomblaine,
-Monsieur le Président de la Communauté Urbaine du
Grand Nancy.
Fait a Essey-lés-Nancy, le 16 avril 2014
Conforme au registre des arrétés
Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT
DE POLICE MUNICIPALE
Additif N41
NOUS, Michel BREUILLE, Maire de la Ville d’Essey-lés-
Nancy,
VU le code général des collectivités territoriales,
notamment les articles L2212-1, L2212-2 et L2212-4,
VU notre arrété du 22 novembre 2012 portant reglement
de Police Municipale,




CONSIDERANT qu'a 'occasion du 1* mai, des vendeurs
de muguet n'ayant pas le statut de commercant procédent
a des installations sur le domaine public entravant la
commodité de passage des piétons,
CONSIDERANT qu'il appartient a l'autorité territoriale de
préserver la sécurité et la tranquillité publiques,
notamment d'éviter que les promeneurs soient importunés
par les sollicitations de vendeurs « occasionnels » installés
sur la voie publique,

ARRETONS
ARTICLE 1 : La vente du muguet le 1° mai n’est autorisée
a titre exceptionnel aux personnes n'ayant pas le statut de
commergant sur le domaine public gu'a plus de 30 meétres
des boutiques de fleuristes. En aucun cas, ces personnes
ne devront stationner a un endroit déterminé sauf le temps
nécessaire aux opérations de vente.
ARTICLE 2 : Aucune installation fixe n’est autorisée a la
vente (bancs, tables, emballages quelconques, ...).
L'utilisation de véhicules, de poussettes charretons et
véhicules de toute sorte est strictement interdite sur le
domaine public et ses dépendances.
ARTICLE 3 : Le muguet devra étre vendu exclusivement
en l'état sans aucune adjonction de fleurs, plante ou
végétal de quelque nature que ce soit, ou de vanneries et

poteries ..., seul est toléré un emballage simple
(cellophane).
ARTICLE 4 : Les vendeurs ne devront en aucun cas

solliciter les passants, les importuner ou méme attirer leur
attention par quelgue moyen que ce soit, appels, cris,
annonces, panneaux etc...

ARTICLE 5 : Toute infraction aux dispositions du présent
arrété sera considérée comme un délit de vente a la
sauvette et susceptible d'étre sanctionnée par les peines
prévues par le Code Pénal.

ARTICLE 6 : Conformément aux termes de I'Article 446-1
du Code Pénal créé par la loi n°2011-267 du 14 mars
2011, la vente a la sauvette est punie de six mois
d'emprisonnement et de 3750 Euros d'amende.

ARTICLE 7 : Le Directeur Général des Services et les
agents de la force publique sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera
publié conformément a la loi.

ARTICLE 8 : Ampliation de cet arrété sera transmise a
Monsieur le Commissaire de Police.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 17 avril 2014

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 18 avril
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT DELEGATION DE
FONCTIONS
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville d'ESSEY-LES-
NANCY,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
notamment l'article L.2122-18 donnant pouvoir au Maire
de déléguer sous sa surveillance et sa responsabilité une
partie de ses fonctions a un ou plusieurs Adjoints, et en
I'absence ou en cas d'empéchement des adjoints ou dés
lors que ceux-ci sont tous titulaires d'une délégation a des
membres du conseil municipal,
Vu l'arrété municipal portant délégation de fonctions du 4
avril 2014 & M. Pascal LAURENT,
ARRETONS
Article 1 ¢ : Larticle 4 de larrété municipal portant
délégation de fonctions du 4 avril 2014 a M. Pascal
LAURENT est modifié comme suit :
La présente délégation ne fait pas obstacle au droit du
Maire d'évoquer les questions déléguées, et de décider a
leur sujet. Il laisse a la signature de I'adjoint délégué la
correspondance avec les administrations, ainsi que toute
autre piéce qu'il jugerait utile de signer notamment :
1) Pour les finances :
- les bordereaux de mandats, les mandats d'annulation et
les bordereaux de titres,
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- les bons de commandes,
- les lignes de trésorerie notamment pour le déblocage des
fonds et leur remboursement,
- les certificats administratifs pour la levée de retenue de
garantie, le remboursement de la caution bancaire,
- les inventaires relatifs a I'intégration des honoraires dans
le cadre de travaux en cours ou achevés et les certificats
d'intégration des travaux en cours vers les batiments,
- les piéces se rapportant aux travaux en régie,
- I'état des restes a réaliser,
- les états de fiscalité,
- les piéces de marchés publics (acte d’engagement,
courriers de notification, décision d’attribution...),
- les pieéces comptables comprenant les bordereaux de
titres exécutoires,
- les demandes de subvention et toutes les piéces a
produire a leur appui,
- les déclarations trimestrielles de TVA,
- les états de déclaration du FCTVA,
- la correspondance relative a la TLPE (proposition de
déclaration, déclaration d'office, ...),
- la correspondance relative a la fiscalité (échange avec
les services fiscaux, demande d'exonération, formulaires
CERFA de déclarations fiscales, ...)
-les actes réglementaires relatifs aux régies (création de
régie, nomination de régisseur, ...),
- I'état de décomptes de charges des appartements loués,
- les états de refacturation des charges aux associations,
- les états de remboursement relatifs aux astreintes
hivernales,

2) Pour les Ressources Humaines :
- les états de paie et pieces justificatives (bordereaux de
mandat, titre, imprimé des organismes, ...),
- les attestations de salaire et de travail (certificat
administratif),
- les attestations ASSEDIC
- les déclarations relatives aux accidents du travail et les
rapports hiérarchiques,
- les ordres de mission,
- les arrétés du personnel (avancement, maladie, longue
maladie, ...) et la correspondance relative a la carriére de
I’'agent notamment auprés des partenaires institutionnels
(médecine préventive, comité médical, commission de
réforme, ....),
- la correspondance relative aux candidatures et aux
recrutements,
- la correspondance relative a la gestion des titres
restaurant,
- les imprimés relatifs aux avantages sociaux offerts au
personnel municipal a I'occasion d’un voyage en train,
- les remboursements inhérents au transport,
- les états de présence trimestriels relatifs aux contrats
aidés,
- les décomptes a produire dans le cadre de la retraite des
agents,
- les remboursements intervenant a I'occasion d’'un congé
paternité,
- les entretiens d'évaluation et les fiches de notations
- le bilan social,
- la correspondance relative au FIPHFP,
- les fiches de poste,
- les dossiers d'évaluation,
- les notes de service aux agents,
- les certificats administratifs,
- la correspondance relative a la formation notamment
aupres des partenaires institutionnels (CNFPT,
Organismes de formation extérieurs, ...).
Article 2 : Ampliation du présent arrété sera soumise au
visa de M. le Préfet de Meurthe et Moselle, et transmise a
Monsieur le Trésorier Principal et a Monsieur Pascal
LAURENT.

Fait a Essey-les-Nancy, le 23 avril 2014.
Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 25 avril
2014.



Conforme au registre des arrétés
Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT NOMINATION DES MEMBRES
DESIGNES PAR LE MAIRE AU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE D’ESSEY-LES-NANCY
Nous Michel BREUILLE, Maire de la Ville ESSEY-LES-

NANCY,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment
son article L.123-6,
Vu le Décret n95-562 du 6 mai 1995 relatif aux Centres
Communaux d’Action Sociale L.123-6,
Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 19 avril
2014, qui fixe a 8 le nombre des membres élus du Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale,
Vu les propositions formulées par :
- I'Association PASSE - Association de lutte
contre I'exclusion, domiciliée Maison des
Associations, 1 rue des Basses Ruelles a Essey-
leés-Nancy,
- la section locale d’Essey-lés-Nancy de I'Union
Départementale des Associations Familiales de
Meurthe et Moselle (UDAF), domiciliée 14 rue du
Général de Gaulle a Essey-les-Nancy,
- la Fédération des Retraités et Personnes Agées
de Meurthe et Moselle, section d’ESSEY-LES-
NANCY domiciliée hotel de ville, place de la
République a Essey-les-Nancy,
- I'Association Adultes et Enfants Inadaptés
Mentaux, domiciliée 6 allée de Saint-Cloud, CS
90154 a Villers-lés-Nancy,
- I'Association APPEL — Association de Lutte
contre I'exclusion, domiciliée 10 avenue du
Président Roosevelt a Essey-les-Nancy,
- le SECOURS CATHOLIQUE, - Association de
lutte contre la pauvreté et I'exclusion, domiciliée 30
avenue du Général Leclerc a Essey-lés-Nancy,
- l'association ETOILE — Association caritative
d’aide aux devoirs et a I'apprentissage de la langue
francaise, domiciliée 6 rue de Mouzimpré a Essey-
leés-Nancy,
Considérant qu'il convient de désigner huit
membres parmi les associations locales pour
siéger au Conseil d’Administration du CCAS,
- ARRETONS -
Article 1 *: Sont nommés au Conseil d’Administration du
Centre Communal d’Action Sociale :

- Madame GIRSCH Rosette, représentant
'UDAF,

- Mmes LACOUR Marie-France et BELLIER
Jacqueline, représentant la fédération

départementale des Retraités et Personnes agées
de Meurthe-et-Moselle,
- Monsieur BRANDELY Jean Pierre, représentant

I'A.E.LLM.,

- Madame METZELARD Marie-France,
représentant I'’Association APPEL,

- Monsieur CAILMAIL Patrick, représentant

I'association SECOURS CATHOLIQUE,
- Monsieur CHASSARD Claude, représentant de
I'association PASSE,
- Madame MARCHAL Janine, représentant de
I'association ETOILE.

Article 2 : Ampliation du présent arrété sera adressée :
- aux membres du CCAS susnommes,
- a M. le Président de I'Union Départementale des
Associations Familiales,
-a M. le Président de la Fédération
départementale des Retraités et Personnes Agées
de Meurthe et Moselle,
- & Mme la Présidente de [I'association des
Retraités et Personnes Agées de la section locale
d’Essey-lés-Nancy,
- & M. le Président de I'Association Adultes et
Enfants Inadaptés Mentaux,
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- a M. le Président de I'Association PASSE,

- a Mme la Présidente de I'association ETOILE,

- a M. le Président de la section locale de
I'association Secours Catholique,

- a Mme la Présidente de I'association APPEL.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 15 mai 2014

Transmis en préfecture de Meurthe-et-Moselle le 16 mai
2014.

Conforme au registre des arrétés

Le Maire Michel BREUILLE

ARRETE PORTANT MODIFICATION DU REGLEMENT
DE POLICE MUNICIPALE
Avenue Roosevelt
Additif N42

NOUS, Michel BREUILLE, Maire de la Ville ’ESSEY-LES-
NANCY,
VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et
libertés des communes, des départements et des régions,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment ses articles L.2212-1, L.2212-2, L.2213-1 et
L.2213-2,
VU le Code de la route,
VU l'arrété municipal du 22 janvier 2012 portant réglement
de Police Municipale,
CONSIDERANT les mesures a instaurer pour améliorer le
stationnement dans le centre-ville de la commune d’Essey-
les-Nancy et I'accessibilité aux commerces de proximité,
SUR proposition du responsable des services techniques
de la Commune d’Essey-lés-Nancy,

ARRETONS

A compter de la mise en place de la signalisation
réglementaire,
ARTICLE 1 : La zone bleue est étendue avenue Roosevelt
c6té impair.

La durée du stationnement d'un véhicule devra étre
indiquée par son conducteur sur le disque de
stationnement prévu a cet effet par le Code la Route. Ce
disque sera apposé en évidence sur la face interne du
pare-brise ; il devra étre visible et lisible par les personnes
chargées du contréle. Tout stationnement d'un véhicule
excédant une durée de 24 heures sera considéré comme
abusif au sens de l'article R-417-12 du Code de la Route.
ARTICLE 2 : Le présent arrété abroge et remplace toutes
dispositions antérieures et contraires.
ARTICLE 3 : Les signalisations horizontales et verticales
seront installées par la Communauté Urbaine du Grand
Nancy qui en assurera I'entretien.
ARTICLE 4 : Les infractions au présent arrété seront
constatées par des procés-verbaux et poursuivies
conformément aux lois en vigueur.
ARTICLE 5 : Le Directeur Général des Services et les
agents de la force publique sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'application du présent arrété qui sera
publié conformément a la loi.
ARTICLE 6 : Ampliation de cet arrété sera transmise a :
-M. le Commissaire de Police,
-M. le Président de la Communauté Urbaine du Grand
Nancy.

Fait a Essey-lés-Nancy, le 20 juin 2014
Conforme au registre des arrétés
Le Maire Michel BREUILLE




