
AGENTS SUR POSTES PERMANENTS
FONCTIONNAIRES OU CONTRACTUELS

CATEGORIE
EFFECTIFS 

BUDGETAIRES
PROPOSITION

EFFECTIFS 
POURVUS

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES A 1 1 1

ATTACHE PRINCIPAL A 1 1 1

ATTACHE A 2 2 2

REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ère CLASSE B 4 4 4

REDACTEUR PRINCIPAL DE 2ème CLASSE B 1 1 1

REDACTEUR B 1 1 1

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ère CLASSE B 2 2 2

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2ème CLASSE B 3 3 3

TECHNICIEN B 1 1 1

ANIMATEUR PRINCIPAL DE 2ème CLASSE B 1 1 1

ANIMATEUR B 2 2 2

EDUCATEUR APS PRINCIPAL 1ère CLASSE B 1 1 1

EDUCATEUR APS PRINCIPAL 2ème CLASSE B 1 1 1

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1ère CLASSE C 4 4 4

ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2ème CLASSE C 5 5 5

ADJOINT ADMINISTRATIF C 4 4 3

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL C 1 1 1

AGENT DE MAITRISE C 1 1 2

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ère CLASSE C 1 1 1

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2ème CLASSE C 9 9 8,77

ADJOINT TECHNIQUE C 12 12,4 10,01

ATSEM PRINCIPAL 1ère CLASSE C 6 6 4,66

ATSEM PRINCIPAL 2ème CLASSE C 6 6 2,4

BRIGADIER CHEF PRINCIPAL DE POLICE MUNICIPALE C 1 2 1

GARDIEN-BRIGADIER DE POLICE MUNICIPALE C 1 1 0

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL 2ème CLASSE C 3 3 2,63

ADJOINT D'ANIMATION C 3 3,4 3

TOTAUX 78 79,8 69,47

AUTRES AGENTS NON TITULAIRES CATEGORIE
EFFECTIFS 

BUDGETAIRES
PROPOSITION

EFFECTIFS 
POURVUS

EMPLOIS D'AVENIR 1 0 0

PARCOURS EMPLOI COMPETENCES 0 1 0

ADULTE-RELAIS 1 1 1

CONTRAT D'APPRENTISSAGE 3 3 1

TOTAUX 5 5 2

TOTAL GENERAL 83 84,8 71,47

TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL


