
PLAN DE FORMATION A PRESENTER 
AU CT ET CM

Besoins collectifs/thématiques
Orientations de la collectivités impliquant une 
évolution des savoirs et/ou des pratiques 

professionnelles

Quelles sont les 
compétences nécessaires à la 
réalisation des orientations 

de la collectivité

Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

Direction 1

Moyens généraux 2

Technique 4
Service aux 
citoyens

3

Jeunesse 8

Direction 1

Moyens généraux 2

Technique 4
Service aux 
citoyens

3

Jeunesse 5

Direction 1

Moyens généraux 2

Technique 4
Service aux 
citoyens

3

Jeunesse 5

L'encadrement de ses anciens collègues Affirmer son positionnement Technique 2 2017 CNFPT  

2017 CNFPT en intra

FORMATIONS COLLECTIVES PRIORTAIRES CNFPT ET HORS CNFPT

Axe 1 : Management

Management

Affirmer son positionnement. 
Ajuster un positionnement 

professionnel d'encadrement
Les fondamentaux du management

Les outils associés à l'entretien professionnel

Les techniques liées à la conduite de l'entretien 
professionnel

Connaître et comprendre le 
contenu d'une fiche de poste

Savoir fixer des objectifs lors 
de l'entretien d'évaluation
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Besoins collectifs/thématiques
Orientations de la collectivités impliquant une 
évolution des savoirs et/ou des pratiques 

professionnelles

Quelles sont les 
compétences nécessaires à la 
réalisation des orientations 

de la collectivité

Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

Technique 2

Jeunesse (ATSEM) 10

Technique 5

Jeunesse 5

Recyclage SST

Prévention des risques 
professionnels et savoir 
mettre en place les premiers 
secours envers des enfants 
ou adultes acidentés

Technique 1 2017
Organisme 
extérieur

Lutter contre les accidents du travail

Gestes et postures (PRAP, 
acquisition des compétences 
d'acteur en prévention des 
risques liés à l'activité 
physique)

Direction (équipe 
ménage)

11 2017 CNFPT en intra

2017

FORMATIONS COLLECTIVES PRIORITAIRES CNFPT ET HORS CNFPT

2018

Organisme 
extérieur

Hygiène et sécurité

Axe 2 Développer une culture de prévention des risques professionnels

Formation 1er secours 

Prévention des risques 
professionnels et savoir 

mettre en place les premiers 
secours envers des enfants 

ou adultes acidentés
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Besoins collectifs/thématiques
Orientations de la collectivités impliquant une 
évolution des savoirs et/ou des pratiques 

professionnelles

Quelles sont les 
compétences nécessaires à la 
réalisation des orientations 

de la collectivité

Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

Habilitation électrique BOHO Technique 1 2017 Autre organisme

Technique 1 2017 Autre organisme

Technique 1 2018 Autre organisme

Technique 1 2018 Autre organisme

Technique 1 2018 Autre organisme

CACES nacelle Technique 1 2017 Autre organisme

SSIAP1 Technique 1 2017 Autre organisme

Technique 1 2017 CNFPT
Direction 1 2018 CNFPT

Direction (équipe 
ménage)

11 2017 Autre organisme

Jeunesse (ATSEM) 10 2017 Autre organisme

Hygiène et sécurité Assistant de préventionAssistant de prévention

Habilitation électrique B1V

Formation des agents d'entretien aux techniques 
de nettoyage et d'utilisation des produits

Travailler sur les méthodes 
de travail, travailler sur le 

choix du produit, précaution 
dans la manipulation des 

produits, règles de sécurité, 
règles d'hygiène en période 

d'épidémie, avoir une 
utilisation raisonnée des 
produits, rangement des 
produits (question de 

sécurité)

Habilitations
CACES maniscope

FORMATIONS COLLECTIVES PRIORITAIRES CNFPT ET HORS CNFPT
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Besoins collectifs/thématiques
Orientations de la collectivités impliquant une 
évolution des savoirs et/ou des pratiques 

professionnelles

Quelles sont les 
compétences nécessaires à la 
réalisation des orientations 

de la collectivité

Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

Service aux 
citoyens

5

Technique 2
Direction 2

Moyens généraux 1

Social 1
La gestion du stress en 
situation d'accueil

Jeunesse 1 2017 CNFPT

Savoir créer et utiliser un 
tableau excel 

Technique 2 2017 en interne

Direction 1 2018 CNFPT
Social 1 2017 CNFPT

2 2018
1 2017

Service aux 
citoyens

1

Moyens généraux 1

Technique 1
Jeunesse 1

CNFPT en intra

CNFPT

Axe 3 :  Perfectionnement métier

2018

Accueil du public
Perfectionnement des agents dans la gestion du 

stress face à un public difficile

FORMATIONS COLLECTIVES PRIORITAIRES CNFPT ET HORS CNFPT

Repères et outils fondamentaux Amélioration des techniques rédactionnelles

Savoir rédiger une lettre 
administrative, un courriel. 
Savoir prendre des notes et 
rédiger un compte‐rendu

Informatique Bases en bureautique
Initiation Excel

Direction

2017
Comment surmonter les 

difficultés dans les situations 
d'accueil
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Besoins individuels Domaine Compétences visées Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

Actualités juridiques
Service aux 
citoyens

1 2017 CNFPT

Procédures juridiques 
administratives

1 2018 CNFPT

Journée d'actualité des  RH 2 2017 CNFPT

Journée d'actualité des  RH 1 2017 CNFPT

Les rendez‐vous de la 
réforme territoriale

1 2017 CNFPT

Actualités relatives aux 
marchés publics

1 2017 CNFPT

La réglementation des ERP 2 2018 CNFPT

Juridique de base et droits et 
devoirs du garde particulier

1 2018 CNFPT

La prise en compte de la 
dimension juridique dans 
une collectivité locale

Direction 1 2018 CNFPT

Lecture active et efficace Direction 1 2018 CNFPT

Direction 2 2018 CNFPT

Moyens généraux 1 2017 CNFPT

Prévention du stress chez soi 
et chez ses collaborateurs

Jeunesse 1 2017 CNFPT

Les fondamentaux de la 
démarche de projet

Moyens généraux 1 2017 CNFPT

Liés à la technicité du poste Logiciels Eternité ‐ cimetière
Service aux 
citoyens

1 2017 En interne

Liés à la technicité du poste Réglementation 

Liés à la technicité du poste Management

FORMATIONS INDIVIDUELLES CNFPT ET HORS CNFPT

Formation de professionnalisation

Moyens généraux

Technique

Direction

Liés à la technicité du poste Techniques d'expression, de communication 
Gestion du stress
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Besoins individuels Domaine Compétences visées Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

L'intégration des nouvelles 
contraintes financières

Direction 1 2017 CNFPT

Le perfectionnement du 
fonctionnement de son 
observatoire fiscal

1 2018 CNFPT

L'optimisation des ressources 
par le calcul des coûts

1 2017 CNFPT

L'élaboration des tableaux de 
bord financiers

1 2017 CNFPT

Gestion du budget de son 
service

Jeunesse 1 2018 CNFPT

Conduite de projet RH Direction 1 2018 CNFPT
La maîtrise des règles 
relatives au déroulement de 
carrière

1 2017 CNFPT

Projets personnel des agents
La gestion de la 
rémunération

1 2017 CNFPT

Développement local Politique de la ville Chef de projet ANRU
Service aux 
citoyens

1 2017 CNFPT

Rencontres de la citoyenneté 2 2017 CNFPT

Journées ADUL 2 2017 Autre organisme

Journées COMEDEC 2 2017 Autre organisme

Rencontres territoriales 2 2017 CNFPT

Etat‐civil ou élections 2 2017 CNFPT

Etat‐civil  1 2017 En interne

Fraude sur la documentation 1 2018 CNFPT

Liés à la technicité du poste Police Tonfa et bâton télescopique Service aux  1 2017 CNFPT
Patrimoine et 
développement durable

1 2017 CNFPT

Urbanisme et contentieux 1 2017 CNFPT

La signalisation temporaire 
des chantiers sur la voirie

1 2017 CNFPT

Liés à la tenue du poste Finances ‐ comptabilité

Ressources Humaines

Liés à la technicité du poste Etat‐civil et élections

Liés à la technicité du poste Urbanisme et environnement

Moyens généraux

Service aux 
citoyens

Moyens généraux

FORMATIONS INDIVIDUELLES CNFPT ET HORS CNFPT

Liés à la technicité du poste

Technique
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Besoins individuels Domaine Compétences visées Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

Les massifs : de la conception 
à la réalisation

1 2017‐2018 CNFPT

Gestion raisonnée de 
l'arrosage

1 2018 CNFPT

La compréhension du 
fonctionnement de l'arbre

1 2018 CNFPT

La communication 
institutionnelle : contexte 
juridique

1 2017 CNFPT

Le plan de communication : 
de l'élaboration à l'évaluation

1 2017 CNFPT

Les relations avec la presse 1 2017 CNFPT

L'utilisation et les 
déploiements des réseaux 
sociaux dans les collectivités

1 2018 CNFPT

Les évènements artistiques : 
la gestion des risques et 
responsabilités

1 2017 CNFPT

Aide à la définition d'une 
politique culturelle

1 2018 CNFPT

Méthodologie des projets 
culturels

1 2018 CNFPT

Liés à la technicité du poste Espaces verts

Moyens généraux

Liés à la technicité du poste Communication

Liés à la technicité du poste Culture

Moyens généraux

Technique

FORMATIONS INDIVIDUELLES CNFPT ET HORS CNFPT
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Besoins individuels Domaine Compétences visées Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

L'élaboration d'un projet 
éducatif territorial

1 2017 CNFPT

Connaissance des publics et 
de leurs capacités

1 2018 CNFPT

La prévision d'effectifs 
scolaires et le recensement 
de la population

1 2017 CNFPT

L'enfant dans les activités de 
détente et de relaxation

1 2018 CNFPT

Rôle et mission de l'ATSEM 2 2017 CNFPT

L'accueil de l'enfant en 
situation de handicap en 
milieu scolaire et périscolaire

1 2017 CNFPT

Le conseil municipal 
d'enfants

1 2018 CNFPT

Projet de service 1 2018 CNFPT
Développer des actions 
transversales

1 2018  

L'éveil des sens chez le tout 
petit de 0 à 3 ans

1 2017 CNFPT

La communication gestuelle 
associée à la arole pour les 
bébés et les jeunes enfants 
(0‐3 ans)

1 2017 CNFPT

La littérature jeunesse 
structure d'accueil petite 
enfance

1 2017 CNFPT

Les aides financières, outils 
d'intervention sociale

Social 1 2017 CNFPT

Action de prévention, lien 
social

Social 1 2018 CNFPT

Rencontre des PAEJ ‐ Région 
Grand‐Est

Social 1 2017 Autre organisme

Liés à la technicité du poste Petite enfance

Jeunesse

SocialLiés à la technicité du poste

Liés à la technicité du poste Enfance et jeunesse

FORMATIONS INDIVIDUELLES CNFPT ET HORS CNFPT

Jeunesse
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Besoins individuels Domaine Compétences visées Pôle
Nombre 
d'agents 
concernés

Année de 
réalisation

Modalités 
d'organisation

Pôle service aux 
citoyens

1

Pôle moyens 
généraux

1

Evolution carrière 
professionnelle. Examen de 
rédacteur principal 2° classe

Pôle moyens 
généraux

1 2018

Evolution de carrière. 
Concours d'attaché principal

Pôle direction 1

Evolution carrière. Examen 
d'ingénieur

Pôle technique 1

Pôle jeunesse 1
Pôle moyens 
généraux

1

Evolution de carrière. 
Concours d'ATSEM

Pôle direction 1

Evolution de carrière 
professionnelle. Concours 
Educateur de jeunes enfants

Pôle jeunesse 1

Formations préparation aux concours et examens professionnels (DIF)

Projets personnels des agents Préparation concours

FORMATIONS INDIVIDUELLES CNFPT ET HORS CNFPT

Evolution carrière 
professionnelle. Examen 
d'adjoint administratif de 
1ère classe

2017

2017

Evolution carrière 
professionnelle. Examen 
d'animateur

CNFPT
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