VILLE D’ESSEY-LES-NANCY

REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 24 juin 2019

OBJET :
Création d’un poste d’adulte-relais

Rapporteur : M. le MAIRE
Délibération n°2

EXPOSE DES MOTIFS

Créé par le comité interministériel des villes du 14 décembre 1999, le
programme Adultes-relais encadre des interventions de proximité dans les
zones urbaines sensibles et les territoires prioritaires des contrats urbains de
cohésion sociale. Il vise a renforcer le lien social et a favoriser le réglement
des conflits de la vie quotidienne par le biais de la médiation. C'est un
dispositif national qui permet de lutter contre toutes les formes d'exclusion
dans les quartiers en difficulté.

L'adulte-relais est donc un médiateur social ayant vocation a favoriser le
lien social entre les habitants des quartiers prioritaires, les services publics et
les institutions.

Au travers de sa Direction Départementale de la Cohésion Sociale,
FEtat a informé la ville d’Essey-lés-Nancy de son éligibilité au programme
adulte-relais.

Considérant l'intérét pour la ville d’Essey-lés-Nancy de disposer d’un
agent pour assurer des missions de prévention et médiation en faveur
notamment des enfants, jeunes et parents du quartier de Mouzimpré, il est
proposé de procéder a la création d’'un poste d’adulte-relais a temps plein.

Sous contrat de droit privé et d’'une durée maximum de trois ans

renouvelable une fois, ce poste bénéficie d’'un financement de I'Etat de prés
de 75 % sur la durée du programme. Ce poste dont le recrutement sera mene
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conjointement entre I'Etat et la commune serait réservé, en application de
I'article L. 5134-102 du Code du Travail a une personne agée « d'au moins
trente ans, sans emploi ou bénéficiant, sous réserve qu'il soit mis fin a ce
contrat, d'un contrat d'accompagnement dans I'emploi et résidant dans un
quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre territoire
prioritaire des contrats de ville ».

PROPOSITIONS

Il est proposé au Conseil municipal :

o d’approuver la création d’un poste d’adulte-relais a temps plein dans les
conditions énonceées ci-dessus ;

o d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les
documents y afférents.

Il est précisé que les crédits sont disponibles au chapitre 012 « Charges
de personnel » du budget primitif 2019.

DELIBERATION

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, accepte a 'unanimité les
propositions ci-dessus.

Transmis et regu a la Préfecture de Meurthe-et-Moselle le 27 juin 2019.

Pour Extrait _Q/g,sf-_:_f LtsMichel BREUILLE,
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VILLE D'ESSEY-LES-NANCY
DEPARTEMENT DE MEURTHE ET MOSELLE
ARRONDISSEMENT DE NANCY
CANTON DE SAINT MAX
CONSEIL MUNICIPAL DU 24 JUIN 2019

tenu sous la présidence de
Michel BREUILLE Maire

- Nombre de Conseillers en exercice : 29

- Nombre de présents : 19

- Nombre de votants : 25

- Convocation du Conseil municipal le : 14 juin 2019

- Convocation distribuée le : 14 juin 2019

- Affichage du compte-rendu le : 28 juin 2019

- Affichage du procés-verbal le : 20 septembre 2019
PRESENTS

- MME SIMONNET, M. LAURENT, MME DEVOUGE, MME COLME, M. VOGIN, Adjoints.
- M. FRANIATTE, M. ROSSIGNON, M. PERNOSSI, MME LEDROIT, M. GONCALVES,
MME DOLATA, M. HOFFER, M. CAUSERO, M. CLOMES, M. LEINSTER,
MME POYDENOT, MME MATHIEU, M. MARSON, Conseillers municipaux.

POUVOIRS

- Mme Nadine CADET a Mme Myriam LEDROIT

- M. Gilles SAPIRSTEIN a M. Gabriel HOFFER

- M. Jacky THOUVENIN a Mme Christine SIMONNET
- Mme Véronique SAGET a M. Pascal LAURENT

- M. Gilles PROVIN a M. Hubert ROSSIGNON

- M. Matthieu RIFF a Mme Sandrine MATHIEU

ABSENTS

- MME LANZI

- M. DI TOMMASO
- MME PAGELOT
- MME CLAIR

SECRETAIRE DE SEANCE
- M. ROSSIGNON

Pour extrait




