CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D’ESSEY-LES-NANCY
CONSEIL D’ADMINISTRATION

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 23 juin 2020

OBJET :
Autorisation de recrutement d’agents
contractuels sur emplois non-permanents

Rapporteur : M. Le Président
Délibération n°10

EXPOSE DES MOTIFS

L'article 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale autorise les collectivités
territoriales et leurs établissements publics a recruter des agents contractuels
sur des emplois non permanents pour faire face :

- aun accroissement temporaire d’activité (article 3 1°), pour des activités
temporaires inhabituelles par rapport a [lactivité normale de
'administration sur la base de contrats d'une durée maximale de 12
mois, sur une période de référence de 18 mois consécultifs ;

- a un accroissement saisonnier d’'activité (article 3 2°), pour réaliser des
travaux appelés a se répéter chaque année en fonction du rythme des
saisons ou des modes de vie collectifs sur la base de contrats d'une
durée maximale de 6 mois, sur une période de référence de 12 mois
consécutifs.

L’article 34 de cette méme loi précise que ces emplois doivent étre
créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Les activités du Centre Communal d’Action Sociale d’Essey-lés-Nancy
étant conditionnées par les aléas de la demande sociale et le déploiement de
mesures de prévention et d’interventions d’'urgence (plans gouvernementaux
contre la canicule, le grand froid, la pandémie grippale...), il est proposé de
procéder a la création des emplois non-permanents suivants :
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Emplois pour accroissement temporaire d’activité :

Nombre Quotité maxima_le de
Grade d’emplois temps de travail par
contrat
Adjoint administratif 1 35/35eéme
Agent social 1 35/35eéme
Assistant socio-éducatif 1 35/35eme

Le Président serait alors chargé de déterminer les besoins en
recrutement, dans la limite des créations d’emplois non-permanents ci-dessus,
compte tenu de I'évolution de I'activité de I'organisation.

PROPOSITIONS
Il est proposé au Conseil d’Administration :

- de proceder a la création des emplois non-permanents définis dans les
tableaux ci-dessus ;

- de charger Monsieur le Président de la détermination des besoins et de
lautoriser a recruter des agents contractuels pour pourvoir a un
accroissement temporaire d'activité ;

- de fixer la rémunération des agents contractuels recrutés pour pourvoir
a un accroissement temporaire d'activité au 1" échelon du grade de
recrutement.

Il est précisé que la présente autorisation vaudra aussi bien pour la
conclusion d’'un contrat initial que pour son renouvellement éventuel, dans les
limites fixées par I'article 3 de la loi n°84-53 et des crédits inscrits au chapitre
012 du présent budget et des budgets a venir.

DELIBERATION

Le Conseil d’Administration du CCAS, aprés en avoir délibéré, approuve
a l'unanimité et 2 abstentions (MME CHOPIN-RENAULD, M. CHEVARDE) la
proposition ci-dessus.

Transmis et regu en Préfecture de Meurthe-et-Moselle, le 26 juin 2020.

Pour extrait,

CCAS d’'Essey-lés-Nancy — Conseil d'Administration du 23 juin 2020




CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE
DE LA VILLE D’ESSEY-LES-NANCY

CONSEIL D’ADMINISTRATION

REUNION DU MARDI 23 JUIN 2020

SOUS LA PRESIDENCE DE
M. Michel BREUILLE PRESIDENT DU CCAS

Nombre de membres en exercice 17
Nombre de présents 16
Nombre de votants 16
PRESENTS :

Mmes Nadine CADET, Evelyne DEVOUGE, Marie LOZINGUEZ, Elise
DROUVILLE, Catherine CHOPIN-RENAULD, Geneviéve BENJAMIN, Annette
FRANCISCO, Janine MARCHAL, Marie-France METZELARD et Claudine
ROBERT.

MM. Jacques THOUVENIN, Gabriel HOFFER, Christophe CHEVARDE,
Patrick CAILMAIL et Claude CHASSARD.

ABSENTE :

Mme Francoise VIRIOT.

Pour extrait,




